(.a; DOM ZDRAVLJA

VARAZDINSKE ZUPANIJE

KLASA: 112-03/25-01/15
URBROJ:2186-1-28-01-25-12
U Varazdinu, 4.6.2025.

Na temelju ¢l. 30. i ¢l. 33. Statuta 025-01/24-01/8 URBROJ:2186-01-10-24-5 od 11.7.2024., i ¢l. 24.
Temeljnog kolektivhog ugovora za javne sluzbenike i namjestenike ( NN 29/2024) Dom zdravlja Varazdinske
Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA)
za prijem u radni odnos na radno mjesto struéni radnik na tehni¢ckom odrzavanju - domar
na odredeno vrijeme — zamjena za bolovanje - 1 izvrsitelj (m/Z)

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola.
Uvjeti:

- SSS, tehnickog ili drustvenog smjera

- Vozacki ispit B kategorije

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:
1. Zamolbu
Zivotopis
Presliku dokaza o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
Presliku dokaza o stecenoj stru¢noj spremi - svjedodzba
E - zapis o radnom stazu iz HZMO-a
Uvjerenje suda o nekaznjavanju ( ne starije od 6 mjeseci)

ok wnN

Dokumentacija se dostavlja u neovjerenim preslikama, a izabrani kandidat duzan je nakon donosenja odluke o
odabiru dostaviti na uvid originalne dokumente.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu Domu zdravlja za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu
zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se ili preporu¢enom postanskom posiljkom ili osobno na urudzbeni
na adresu:
DOM ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE
Kolodvorska 20, 42 000 Varazdin
»Za javni natjecaj — ne otvaraj"
"Strucni radnik na tehnickom odrZavanju — domar na odredeno vrijeme"

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na natjecaj podnose se u roku od dvanaest (12) dana od dana objave
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na stranicama Doma zdravlja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima sukladno posebnom propisu,
duZni su uz prijavu na natjecaj, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze utvrdene posebnim
propisom iz kojih je vidljivo spomenuto pravo, rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 102. stavak 1-3 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17), da bi ostvarili prednost pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duZni su priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja kao i
sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. stavak 1. navedenog Zakona (link: Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 )




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13.,152/14 i 39/18.), uz molbu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz o
invaliditetu.

Dom zdravlja pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natjeCaja provesti testiranje i usmeni
razgovor, a o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni, putem internetske stranice Doma zdravlja.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnhom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Dom zdravlja Varazdinske Zupanije pridrZzava pravo, bez obrazloZenja, djelomi¢no ili u cijelosti, u svako doba
ponistiti natjeCaj bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Rezultati izbora bit ¢e objavljeni u zakonskom roku na oglasnoj ploci i na web-stranici Doma zdravlja Varazdinske
Zupanije

DOM ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE



