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UPRAVNO VIJECE
DOMA ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANUE

KLASA: 025-01/25-01/4
UBROJ: 2186-1-28-02-25-2
Varazdin, 27.02.2025.

ZAPISNIK
sa 216. sjednice Upravnog vije¢a Doma zdravija VaraZdinske Zupanije
odrZane 27. veljace 2025. godine u 18:00 sati

CLANOVI UPRAVNOG VIJECA: NAZOCN! CLANOVI UPRAVNOG VIJECA:
1.  Vesna Keski¢, predsjednica 1. Vesna Keski¢, predsjednica
2. Tihomir Horvat, €lan 2. lvan Bednjanic Buni¢, ¢lan
3. Ilvan Bednjanic Buni¢, ¢lan 3. Davor Fara, ¢lan
4, Davor Fara, ¢lan 4. Sanja Tusek, ¢lan
5. Sanja Tusek, ¢lan

ZAPISNICARKA: Marija Urem, administrativni referent

216. sjednicu Upravnog vijeca sazvala je predsjednica Upravnog vijeca gda. Vesna Keski¢, dipl. ing. zbog
donosenja potrebitih odluka, a sa predloZenim sljedeéim dnevnim redom:

DNEVNI RED

1. Verifikacija Zapisnika sa 214. i 215. elektronske sjednice

2. lzvjeSce o radu Upravnog vijeca za 2024. godinu

3. Prijedlog Odiuke o zaposljavanju medicinske sestre/tehnifara u ordinaciji opée medicine na neodredeno
vrijeme

4. Prijedlog Odluke o zaposljavanju devet doktora na odredeno vrijeme

5. Prijedlog Odluke o produzenju rada doktoru medicine specijalistu ginekologije i opstetricije nakon navrsenih 68
godina Zivota

6. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Doma zdravlja za provedbu postupka nabave:
a) opreme ivozila
b} nabave programa medicinskih djelatnosti
¢) uokviru redovne djelatnosti
d) dodatnog ulaganja u zdravstveni objekt

7. Razno

Jednoglasno se prihvac¢a Dnevni red.

Tocka 1.
Verifikacija Zapisnika sa 214. i 215. elektronske sjednice

Jednoglasno se usvajaju Zapisnici sa 214. i 215. elektronske sjednice.
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Tocka 2.
lzvjesSée o radu Upravnog vijeca za 2024. godinu

Ravnatelj obrazlaZe. Tijekom 2024. godine Upravno vije¢e odrzalo je ukupno petnaest (15) sjednica
Upravnog vije¢a. Od ukupnog broja odrZzanih sjednica, sedam (7) sjednica su zbog kratkog roka ispunjena odrzane
elektronitki putem, te su se iste zapisnicki provele i potvrdile. Sve odluke, rjesenja i zakljuéci doneseni su
jednoglasno. Sjednice koje su odrzane bilo su sazvane uz dostavljenu svu popratnu dokumentaciju, te prijediog
odluka, rje3enja i zakljucaka $to je olaksalo rad Upravnom vije¢u. ToCke su bile obrazloZene na jasan i potpun
natin. Upravno vije¢e Doma zdravlja Varaidinske Zupanije na svojim sjednicama raspravijalo je i usvajalo
mjesefna, tromjesecna i godis$nja izvje$€a o poslovanju ustanove, o problematici nedostatka lije¢ni¢kog kadra i
dono3enje odluke o zaposljavanju istih. Na sjednicama su jednoglasno doneseni Financijski plan i prijedlog
Financijskog plana za 2025. godinu sa projekcijama za 2026. i 2027. godinu te mnoge vaine odluke i zakljucci
kojima se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije. Upravno vijece svoj rad
obavljalo sukladno svojim ovlastima, propisanim Statutom ustanove, Zakonom o zdravstvenoj zastiti. Redovitim
odrZavanjem sjednica Upravnog vijeca, te analizom i prihvac¢anjem prijedloga koji su pridonijeli kvaliteti pruzanja
zdravstvene zastite, a vodedi se nacelima zdravstvene zastite, Upravno vijeée je prihvacanjem upravo takvih
prijedloga te pratedi realizaciju istih, doprinijelo razvoju ustanove na svim razinama i u svim segmentima
zdravstvene zastite.

Zaklju¢ak: Jednoglasno se donosi Odluka o donosenju lzvjeséa o radu Upravnog vijecéa za 2024. godinu.

Tocka 3.
Odluka o zaposljavanju medicinske sestre/tehni¢ara u ordinaciji opée medicine na neodredeno vrijeme

Ravnatelj obrazlaZe. Odlaskom JoZice Hohnjec u mirovinu koja je radila na poslovima prvostupnice
sestrinstva u patronainoj djelatnosti ostaje upraZnjeno radno mjesto na lokaciji Vinica. Radnica Ksenija Cecelja
Kucko prvostupnica sestrinstva zaposlena na neodredeno vrijeme na poslovima medicinske sestre u primarnoj
zdravstvenoj zastiti 3 u ordinaciji opce/obiteljske medicine nositelj tima Nika Benjak, dr. med. na lokaciji Novi
Marof, premjedta se u patronainu djelatnost na upraZnjeno radno mjesto medicinska sestra prvostupnik u
primarnoj zdravstvenoj zastiti 2. Zbog osiguranja kontinuiranosti i sveobuhvatnosti pruZanja zdravstvene zastite,
predlaZze se donijeti ovakvu odluku.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o zaposljavanju medicinske sestre/tehnitara u ordinaciji opée
medicine na neodredeno vrijeme.

Tocka 4.
Odluka o zaposljavanju devet doktora na odredeno vrijeme

Ravnatelj je uputio Upravnom vijecu Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije prijedlog potrebe za
zapoSijavanje doktora medicine na odredeno vrijeme, za razdoblje od 1 godine, do polovice punog radnog
vremena korisnika mirovine i doktora medicine na puno radno vrijeme iznad 68. godine Zivota. Zbog odsutnosti
lije€nika koji su na specijalizaciji potrebno je zaposliti specijaliste, lije¢nike u mirovini na odredeno vrijeme do
polovice punog radnog vremena i na puno radno vrijeme kako bi se nastavila kontinuirano pruZati zdravstvena
zastita. Takoder ordinacije opce/obiteljske medicine nemaju stalnog doktora medicine, te je potrebno
zaposljavanje doktora medicine na nepuno radno vrijeme korisnika mirovine i doktora medicine na puno radno
vrijeme iznad 68. godine. Isto tako u pedijatrijskim ordinacijama rade doktori specijalisti pedijatrije na nepuno
radno vrijeme do polovice punog radnog vremena obzirom da na kontinuirano objavljene natjecaje nema
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pristiglih prijava osim doktora specijalista pedijatrije korisnika mirovine. Takoder u ginekoloSkoj ordinaciji na
lokaciji Novi Marof rade specijalisti ginekologije korisnici mirovine do polovice punog radnog vremena cbzirom da
na natjeCaj nema pristiglih prijava. S obzirom na nedostatak lije¢nickog kadra potrebno je zaposljavanje doktora
medicine, specijaliste kako korisnika mirovine do polovice punog radnog vremena tako i doktora specijalista na
puno radno vrijeme iznad 68. godine u pojedinim djelatnostima. Zaposljavanje na odredeno vrijeme do polovice
punog radnog vremena korisnika mirovine utvrduje se potreba za sljedele zdravstvene djelatnike doktore
medicine: dr. med. spec. obiteljske medicine Ana Nanovski, dr. med. spec. obiteljske medicine Marija Kolacko, dr.
med. spec. ginekologije i opstetricije Vladislav Cupi¢, dr. med. spec. ginekologije i opstetricije Zvonko Mendas, dr.
med. spec. pedijatrije Stefanija Munivrana, dr. med. spec. pedijatrije Vlatka Putar Kranjc i dr. med. spec.
pedijatrije Biserka Hrasti¢ MiSe. Dok se na odredeno vrijeme na puno radno vrijeme korisnika mirovine utvrduje
potreba zaposljavanja za sljedece zdravstvene djelatnike doktore medicine: dr. med. spec. obiteljske medicine
lvan BalaZin te dr. med. spec. obiteljske medicine Stefanija Kukec. Slijedom svega navedenog predlaZe se donijeti
takvu Odluku.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o zaposljavanju devet doktora na odredeno vrijeme.

Tocka 5.
Odluka o produZenju rada doktoru medicine specijalistu ginekologije i opstetricije
nakon navrsenih 68 godina Zivota

Ravnatelj obrazlaze. Doktor Davor Fara, dr. med. spec. ginekologije i opstetricije podnio je poslodavcu -
ravnatelju Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije zamolbu za produljenje radnog odnosa do kraja 2025. godine zbog
potrebe zbrinjavanja pacijentica i pruzanja kontinuiteta i dostupnosti zdravstvene zastite Zena. Razlog produljenja
radnog odnosa doktora medicine specijaliste ginekologije i opstetricije je kontinuirano pruZanje zdravstvene
zastite pacijenticama sve do zavr3etka specijalistickog usavravanja lije€nika specijalizanata. Slijedom navedenog
postoji opravdana potreba za produljenom radnog odnosa doktoru Davoru Fari, dr. med. spec. ginekologije i
opstetricije u djelatnosti zdravstvene zastite Zena u Domu zdravlja Varaidinske Zupanije, na lokaciji Kolodvorska
20.

Zakljuéak: Jednoglasno se donosi Odluka o produZenju rada doktoru medicine specijalistu ginekologije i
opstetricije nakon navrSenih 68 godina Zivota.

Tocka 6.
Odluka o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije
za provedbu postupka nabave

Ravnatelj obrazlaze. Za provedbu postupka nabave ¢ija procijenjena vrijednost prelazi iznos 13.300,00 € s
ukljuéenim PDV-om, za razdoblje sklapanja ugovora od 12 mjeseci potrebna je prethodna suglasnost Upravnog
vije¢a. U Domu zdravlja Varazdinske Zupanije iskazana je potreba za sljedece postupke:

a) Nabava opreme i vozila — odnosi se na postupak javne nabave sluzbenih vozila procijenjene vrijednosti
iznad 70.000,00 € bez PDV-a te postupak javne nabave stomatoloskih stolica procijenjene vrijednosti
iznad 40.000,00 € bez PDV-a.

b) Nabava programa medicinskih djelatnosti - odnosi se na postupak javne nabave odriavanja programa
MEDICUS.NET za rad medicinskih djelatnosti procijenjene vrijednosti iznad 40.000,00 € bez PDV-a.

¢) Nabava u okviru redovne djelatnosti - odnosi se na postupak javne nabave dentalnog potrosnog
materijala procijenjene vrijednosti 53.000,00 € bez PDV-a, postupak javne nabave medicinskog potro3nog
materijala procijenjene vrijednosti 50.000,00 € bez PDV-a, postupak jednostavne nabave uredskog
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materijala i tiskanice procijenjene vrijednosti 18.000,00 € bez PDV-a i postupak jednostavne nabave
usluge osiguranja imovine, odgovornosti i vozila procijenjene vrijednosti 17.300,00 € bez PDV-a.

d)} Nabava vezana uz dodatna ulaganja u zdravstveni objekt — odnosi se na postupak jednostavne nabave
usluge koje se odnosi na radove vezane uz obnovu fasade na lokaciji Marusevec procijenjene vrijednosti
18.000,00 € bez PDV-a.

Sredstva za nabavu osigurana su u Financijskom planu Doma zdravlja za 2025. godinu i projekciji plana za 2026. i
2027. godinu.

Zaklju¢ak: Jednoglasno se donose Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Doma zdravija
Varazdinske Zupanije za provedbu postupaka nabave.

Tocka 7.
Razno

Pod toc¢kom razno ravnatelj obrazlaze i izvje$éuje ¢lanove Upravnog vijeéa o izvrdenoj driavnoj reviziji u
Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije. Financijska revizija je obavila i dala lzvje$ée o financijskoj reviziji koje je dano
na uvid prisutnim ¢lanovima Upravnog vijece. Misljenje Drzavne revizije koje je obavljeno za 2023. godinu u kojem
se navodi da je Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije dobio bezuvjetno misljenje o financijskim izvje$tajima koja je
izrazena u skladu sa ISSAl 200 Nacelima financijske revizije i pripadaju¢im revizijskim standardima i sa svim
znacajnijim odredbama zakona o proracunu. Misljenje je Drzavne revizije da Dom zdravlja Varazdinske Zupanije
nije imenovao strucni kolegij koji bi u svakoj djelatnosti zdravstvene ustanove razmatra pitanje iz podrudja
stru¢nog rada. Revizija u izvje$¢u podsjeca da Dom zdravlja Varazdinske Zupanije ima Strucno vijece i dodatno u
Statutu Struéni kolegij koji je formiran zapravo tek u 2025. godini te u istoj pocinje sa provedbom sastanaka.
Strucni kolegij ¢ine, osim medicinskog kadra i ne medicinski kadar, odnosno sve vodece strukture institucije.
Sljedeca navedena stavka je ta kako je Dom zdravija Varazdinske Zupanije obvezan donositi godi$nji Program rada
i razvoja $to se u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije dugi niz godina nije provodio, medutim on se donio za
2023., 2024. i 2025. godinu 5to pokazuje da smo to korigirali. Pravilnik o unutarnjom redu s ustrojem i
sistematizacijom radnih mjesta za tri administrativho-tehnicka radna mjesta po izvje$¢u nije uskladen sa
odredbom Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova. | taj dio se korigirao i promijenio
novom Uredbom o koeficijentima i novom sistematizacijom. lzvjeS¢e dalje upozorava na Plan nabave za 2023.
godinu koji je donesen u prosincu 2022. godine koju je izradila djelatnica koja vise nije zaposlenik Doma zdravlja
VaraZdinske Zupanije. Ona je provodila postupak za koji se kasnije ispostavilo da ima odredenih nedostataka,
manjkavosti i nepostivanja odredba u postupku provedbe javne nabave. Danas u Domu zdravlja VaraZdinske
Zupanije dvoje djelatnika posjeduje certifikat iz javne nabave, to su Lana Melnjak i Andrej Lepoglavec. Oni su
trazili misljenje revizije i usuglasili se, tako da se postupci u 2024. godini provode u skladu sa svim novim
odredbama za provedbu postupaka javne nabave. Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije je odreden rok do kada se
ovo uvjetno misljenje treba popraviti, a to je 60 dana. Ravnatelj napominje kako su se ve¢ neke stvari popravile, a
na nekima se intenzivno radi tako da ¢e se rok od 60 dana ispoStovati.

Gda. Sanja Tus$ek, koja je ujedno ¢lan Upravnog vijeca i Radnickog vijeCa Doma zdravlja VaraZdinske
Zupanije, u ovom slucaju obraéa se Upravnom vijeéu i ravnatelju u ime Radnickog vijeca sa zamolbom za misljenje
i traZenjem rjeSenja oko pristiglog maila djelatnice Andreje Tomasek, ujedno glavne sestre Doma zdravlja
Varazdinske Zupanije na dan 26.02.2025. godine. Gda. Tudek obrazlaze kako je u Zamolbi pristigloj mailom na
Radnicko vije¢e gda. TomasSek traZila zastitu opisavsi nezgodnu situaciju, zapravo vrlo ruznu situaciju. Naime, s
obzirom da se na nedavnoj sjednici Upravnog vijec¢a jednoglasno usvojila nova Uredba o sistematizaciji radnih
mjesta Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije doslo je do preraspodjele mjesta po uredima u Upravi. Odlaskom g.
Crnkovic¢a u mirovinu i zaposlenjem te dolaskom nove pravnice odluéeno je da se nova djelatnica smjesti u ured sa
gdom. Lanom Melnjak, na mjesto gdje je dosad sjedila gda. Tomasek, a gda. Tomasek da se premjesti u ured gdje
je do odlaska u mirovinu sjedio g. Crnkovié. G. Crnkovi¢ je ured dijelio sa g. Stefankom koji je novom
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preraspodjelom premjesten u ured nasuprot dosadasnjeg. Gda. TuSek navodi kako mora napomenuti da gda.
Tomasek profesionalno vodi veliki dio posla u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije. Nadalje opisuje zaprimljeni
mail u kojem gda. Tomasek piSe kako je dolaskom do svog novog ureda u kojem nailazi na g. Stefanka on bio
veoma neugodan prema njoj te da se gda. Tomasek izgovorenih rijedi prestrasila te iz tog razloga poslala mail na
Radnicko vije¢e. Gda. Tudek iz zaprimljenog maila citira rijeci g. Stefanka izgovorenih prema gdi. Tomasek: ,Nece3
tu dugo sjediti’. Gda. Tomasek je te rijeci shvatila kao prijetnju, a za navedeni dogadaj ima i svjedoka g. KoSica.
Gda. Tudek dalje obrazlaZze kako ovo nije prvi slu¢aj verbalnog zlostavljanja zaposlenika Uprave od strane g.
Stefanka. Dalje navodi kako je i prosle godine dobila poziv od djelatnice Lane Melnjak koja ipak nije imala
hrabrosti uputiti mail/zamolbu na Radnitko vijece, podsje¢a da g. Stefanko ve¢ ima izre¢ene tri opomene od
strane ravnatelja. Ravnatelj obrazlaZe kako se gda. Toma3ek sa opisom cjelokupne situacije obratila i njemu,
osobno te kasnije i mailom. Posto je gda. Tomasek takoder i imenovani povjerenik za za$titu prava radnika, a s
obzirom da je ona direktno oSteéena osoba, povjerenik po funkciji u ovom slucaju je ravnatelj. Konzultacijom sa
odvjetnikom od strane ravnatelja mailom je zatraZeno otitovanje g. Stefanka na dogadaij, tj. svojevrsnu prijetnju
kao i ocitovanje svjedoka g. KoSica. Ravnatelj dalje navodi kako je ocitovanje g. Ko3i¢a zapravo identi¢no opisu
situacije gde. Tomasek dok je g. Stefanko u prvom mailu odgovorio kako ne vidi na $to bi se on trebao o¢itovati te
kako ée se konzultirati sa svojim odvjetnikom, da bi se ipak u danom roku od 24 sata oc¢itao na nacin da ublaZava
cjelokupnu situaciju. Da ne vidi u éemu je problem te da je to bio normalan razgovor kao i mnogi do sada izmedu
kolega u uredu, da je aludirao na to kako je ovo njemu trece preseljenje od kada radi u Domu zdravlja Varazdinske
Zupanije te da je samo glavna sestra prema njegovom saznanju premjestana pet puta iz ureda u ured. Ravnatelj u
smislu shvaéanja konteksta cijele situacije navodi jedan mail g. Stefanka poslanog prije ovog dogadaja u kojem
moli da mu se jasno navede tko je njemu nadredeni, kome se mora javljati za evidenciju radnog vremena i
eventualni izlazak, kako bi bila jasna situacija u preostalih tri mjeseca koja slijede. Do povratne informacije
odvjetnika prema ravnatelju zaklju¢eno je da se po tom dogadaju nece postupati te da ¢e se Upravno vijece
naknadno izvijestiti i po potrebi ukljuiti.

Predsjednici Keski¢ predano je pismo zaprimljeno na adresu Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije ali
naslovljeno na Upravno vijeée. Predsjednica otvara pismo te ¢ita na glas zamolbu dr. med. Jadranke Horvat u kojoj
ona traZi suglasnost za najam postojeceg prostora u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije za obavljanje djelatnosti
medicine rada u privatnoj praksi. Doktorica Horvat piSe kako posjeduje Ugovor o najmu za navedeni prostor od
13.07.2020. godine, do 03.09.2025. Rjesenje Ministarstva zdravstva za odobrenje rada u privatnoj praksi kao i
Licencu za rad do 20.12.2026. Ravnatelj obrazlaZze kako dr. med. Horvat kao i ostali zakupci odlukom VaraZdinske
Zupanije imaju odobrenje najma prostora do srpnja 2025. godine. Zamolbu je, osim Upravnom vijecu, uputila i
prema ravnatelju i Varaidinskoj Zupaniji. Upravno vijeée jednoglasno je zaklju¢ilo da se odluka prenese na
Varazdinsku zupaniju kao osniva¢u Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije.

Ravnatelj izvjeS¢uje o pristigloj ponudi zastitarske tvrtke Sokol d.o.o. nakon $to se na prosloj sjednici
Upravnog vijeca Clan dr. Fara izjasnio da postoji potreba za takvom vrstom usluge u Domu zdravlja VaraZdinske
Zupanije. 1z ponude je vidijivo kako bi godisnji troSak samo za lokaciju Kolodvorska 20, VaraZdin iznosio 39.000,00
€. Kako postoji osnova da bi se uvodenjem usluge na jednoj lokaciji i ostale lokacije izjasnile za potrebom iste
usluge, ravnatelj zakljucuje kako si Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije to ne bi mogao priustiti. Eventualno bi se
mogla razmotriti opcija o najmu na jedan sat dnevno.

Ravnatelj takoder izvje$¢uje Upravno vijec¢e o Ugovoru o radu kod drugog poslodavca, radi se o Sveucilistu
sjever. Krajem 2024. godine ravnatelju je ponudeni izmijenjeni ugovor posto novi Zakon o radu dopusta
maksimalni dopunski rad do 8 sati tjedno. Dosadasnjih 8,5% prelazi na 20%. Ravnatelj upoznaje Upravno vijece da
je novim ugovorom povecao svoj postotak do zakonom dozvoljenog, odnosno u trajanju do 8 sati tjedno u
nepunom radnom vremenu. Satnica do 4 sata tjedno podignuta je na do 8 sati tjedno izvan radnog vremena.
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