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UPRAVNO VIJECE
DOMA ZDRAVUA VARAZDINSKE ZUPANIE

KLASA: 025-01/22-01/11
UBROJ: 2186-1-28-10-22-2

Varazdin, 19. prosinca 2022.

ZAPISNIK
sa 183. sjednice Upravnog vijeéa Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije
odrane 19. prosinca 2022. godine s po¢etkom u 18 sati

NAZOCNI CLANOVI UPRAVNOG VIJECA:
1. Vesna Keski¢, predsjednica

Tihomir Horvat, ¢lan

Ivan Bednjani¢ Buni¢, ¢lan

Davor Fara, ¢lan

Franjo Kruljac, ¢lan

newn

OSTALI NAZOCNI CLANOVI:
1. doc.dr.sc. Jurica Veronek, ravnatelj
2. Barbara Krizman Vuhinec, zamjenica ravnatelja
3. Andreja Tomasek, zamjenica ravnatelja za sestrinstvo

ZAPISNICARKA: Lana Melnjak, mag.oec.

DNEVNI RED

Verifikacija/usvajanje zapisnika sa 181. i 182. sjednice Upravnog vijeca

Odludivanje o Zalbi i zahtjevu za zastitu i ostvarenje prava radnika Ivana Crnkoviéa
lzvje$ce o financijskom poslovanju za studeni 2022. godine

lzvjedce i analiza financijskog poslovanja za razdoblje sije¢anj — studeni 2022, godine
Tromjesecni izvjestaj rada ravnatelja DZVZ

Prijedlog izmjena cjenika po djelatnostima u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije
Prijediog odluke o zaposljavanju 1 magistra informatike na odredeno vrijeme

Razno

N AR E

Nema primjedbi.
Dnevni red usvojen je jednoglasno.
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Tocka 1.
Verifikacija/usvajanje zapisnika sa 181. i 182. sjednice Upravnog vijea

Nema primjedbi.
Zakljucak:
Zapisnik sa 181. i 182. sjednice usvaja se u predloZzenom obliku i sadrzaju.

Tocka 2.
Odluéivanje o Zalbi i zahtjevu za zastitu i ostvarenje prava radnika Ivana Crnkoviéa

Predsjednica je dala rije¢ ravnatelju da obrazloZi situaciju.

Ravnatelj je obrazloZio da je Upravno vije¢e upoznato sa navedenom situacijom temeljem Informacije o kojoj se
raspravljalo na 182. sjednici. Isti¢e kako ostaje kod svojih navoda od 16.11.2022. godine, odnosno predlaZe da
Upravno vijeée odbije Zalbu gosp. Ivana Crnkoviéa kao neosnovanu. Takoder, istite da se pokusalo da se
navedena situacija rije$i s gosp. Crnkovi¢em unutar ustanove, no naZalost nije uspjelo, te se moralo poduzeti
daljnje korake (Informacija UV, Upozorenje na obveze iz radnog odnosa).

Predsjednica Upravnog vijeca dala je rije¢ gosp. Crnkoviéu.

Ivan Crnkovi¢ kazao je kako je bio dugogodiénji ravnatelj Doma zdravlja i nikad u trajanju svog mandata nije otisao
dalje od dono3enja upozorenja zaposleniku. Jednako tako navodi da je upozorenje od strane ravnatelja
nezakonito i pravno nedopusteno. Isti¢e kako je nejasno iz Upozorenja $to se tocno stavlja njemu kao zaposleniku
na teret — te¢ka povreda radne obveze iz ¢l. 84 stavka 6. ili teska povreda radne obveze iz ¢l. 84. stavka 1., uz
napomenu da nigdje u sadrZaju Upozorenja nije niti navedeno o kojim se odredbama kojih ¢lanaka kojeg
Pravilnika uopée radi.

Ravnatelj dodatno obrazlae kronologiju svih dogadaja i obiljeZja teSke povrede radne obveze iz &lanka 84. stavak
6. (nesavjesno ili nemarno izvrienje slubenog naloga i poslova opisa radnog mjesta) i stavak 1. (zlouporaba
poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja).

Clan Tihomir Horvat zatraZio je da se pro¢ita Zalba gosp. I. Crnkovica.

Predsjednica Upravnog vije¢a gda Vesna Keski¢ procitala je u cijelosti Zalbu gosp. Ivana Crnkovica.

Clan Ivan Bednjani¢ Buni¢ &ita &lanke 84. stavka 6. i stavka 1. Pravilnika o unutarnjem redu Doma zdravlja
VaraZdinske Zupanije sa ustrojem i sistematizacijom radnih mjesta. Ujedno navodi kako on osobno u takvoj
situaciji ne bi podnosio Zalbu.

Clanovi Upravnog vijeéa isti¢u kako nemaju pravnu struénost za rjeSavanje takvih situacija te da ostaju kod ranije
dane podrske ravnatelju u rjeSavanju navedenog predmeta.

Zakljucak:
Sa tri glasa ZA i dva glasa suzdrZana odbija se Zalba gosp. lvana Crnkovi¢a kao neosnovana.

Tocka 3.
lzvjesée o financijskom poslovanju za studeni 2022. godine

Obrazlaze ravnatelj. Ukupni prihodi i primici iznosili su 4.602.894 kn. Prihodi od HZZO-a iznosili su
2.859.310 kn, a prihodi od EU projekta 591.599 kn . Ukupni rashodi i izdaci iznosili su 3.814.973 kn. Ostvaren je
visak prihoda u iznosu od 787.921 kn.

Zakljucak:
Jednoglasno se usvaja lzvjesée o financijskom poslovanju za mjesec studeni 2022. godine.
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Tocka 4.
lzvjesée i analiza financijskog poslovanja za razdoblje sije€anj — studeni 2022. godine

Obrazlaze ravnatelj ukratko. Detaljnije obrazloZenje nalazi se u saZetku lzvje3¢a o financijskom
poslovanju za studeni 2022. godine koji je sastavni dio materijala sjednice Upravnog vijeca.

Prihodi od HZZO iznose 29.938.672 kn i &ine 74,7% ukupno ostvarenih prihoda, prihodi od dopunskog
zdravstvenog osiguranja iznose 928.314 kn i &ine 2,3% ukupnih prihoda, prihodi od pruZenih usluga
ostalim korisnicima iznose 1.203.505 kn i ¢ine 3% ukupnih prihoda, ostali i izvanredni prihodi iznose
4.547.033 kn ili 11,4% ukupnih prihoda, prihodi od EU projekata iznose 2.188.309 kn ili 5,5% ukupnih
prihoda, dok prihodi od participacije i prihodi od proracuna iznose 1.258.253 kn ili 3,1% ukupnih prihoda.

Ostvareni prihodi od HZZO vedi su u odnosu na isto razdoblje prodle godine za 2.719.655 kn
odnosno 10% zbog veceg broja ugovorenih timova primarne zdravstvene zastite u 2022. godini (4 tima
dentalne medicine), te povecanja cijena odnosno ugovorenih iznosa s HZZO-e.

Prihodi od ostalih korisnika su vlastiti prihodi ustanove, odnose se na pruzene zdravstvene usluge
korisnicima izvan ugovora s HZZO-om i u odnosu na isto razdoblje prosle godinu vedi su za 51,3%.

Ostali i izvanredni prihodi veéi su nego u istom razdoblju prosle godine za 16,1%, a odnose se
na: prihode od refundacije reZijskih troskova 2.093.989 kn, prihode od zakupnina 1.371.824 kn, prihode
od najamnina za poslovni prostor 202.968 kn, prihode od refundacije prekovremenog rada
specijalizanata u drugim zdravstvenim ustanovama 159.355 kn, pomodéi od nenadleinih proracuna
JLP(R)S 220.570 kn, pomoéi od izvanproracunskih korisnika (HZZ i HZZO) 94.871 kn, pomoci iz dravnog
prorauna 220.128 kn, tekuce donacije od trgovackih drustava 36.999 kn, dok preostali dio u iznosu od
146.329 kn ¢ine prihodi od kamata, prihodi od najma stanova i odmarali$ta, prihodi od prodaje stanova,
prihodi od naknade Steta, te ostali i izvanredni prihodi.

Ostvareni prihodi od EU projekata manji su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine za
3.267.497 kn odnosno 59,9% zbog zavrietka projekata energetske obnove objekata u 2021. godini. Po
projektu ,Specijalisticko usavrsavanje doktora medicine u Domu zdravlja“ ostvareni su prihodi u iznosu
od 1.775.695 kn, a po projektima energetske obnove objekata prihodi u iznosu od 412.614 kn

Zakljucak:
Jednoglasno se usvaja lzvjescée i analiza financijskog poslovanja za razdoblje sije¢anj — studeni 2022. godine.

Tocka 5.
Tromjesecni izvjestaj ravnatelja

ObrazlaZe ravnatelj. Detaljnije obrazloZenje napisano je u Tromjeseénom izvje$¢u ravnatelja koji je sastavni
dio materijala sjednice Upravnog vije¢a. Pokrenut proces nabave opreme podnog RTG-a uredaja s beZi¢nim
detektorom, donacije opreme za ordinaciju dr. Srajbek u Marudevcu planiranje postupaka preuzimanja
ordinacija dentalne medicine: Ljilje Cevizovi¢-Markovi¢, dr.med.dent. u Ljubed¢ici i Dragice Putarek
dr.med.dent. u Ilvancu u sastav Doma zdravlja Varaidinske Zupanije nakon odlaska lije¢nica u mirovinu ,
sastanak s lije¢nicima obiteljske medicine u DZVZ , dogovor oko provedbe projekta Telecordis u DZVZ , nabava
AED defibrilatora s komunikacijskim ormari¢éem, nabavku 9 digitalnih tlakomjera, 9 pulsnih oksimetara i
trakica za mjerenje 3ecera u krvi i masnoca, obnova ordinacija, zajednickih prostorija, racionalizacija troskova
DZVZ , planirano postavljanje elektronicko-komunikacijske infrastrukture na dijelu nekretnine Doma zdravlja
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Varaidinske Zupanije na lokaciji Kolodvorska 20, najam samoposluZni aparati, optimizacija cjelokupne
informacijsko-komunikacijske infrastrukture Doma zdravlja

Zakljuéak:
Jednoglasno se usvaja tromjesecno izvjesce ravnatelja.

Tocka 6.
Prijedlog izmjena cjenika po djelatnostima u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije

ObrazlaZe ravnatelj. S obzirom na prelazak Republike Hrvatske u valutu euro s 1.1.2023. godine, Dom zdravlja je
cijenik svih djelatnosti uskladio sa valutom euro.

Davor Fara predloZio je uvodenje ginekoloke citologije papa testovi. Time bi se ¢ekanje na nalaze papa testa od 4
mjeseca znatno smanjio rok ¢ekanja, a provodile bi se mjere preventivne politike i ranog otkrivanja bolesti.
Ravnatelj je kazao kako je razgovarao sa voditeljem HZZO —a PS VaraZdin.

Zakljucak:
Jednoglasno se donosi izmjena cjenika po djelatnostima u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije.

Tocka 7.
Prijedlog odluke o zaposljavanju 1 magistra informatike na odredeno vrijeme

ObrazlaZe ravnatelj. Razlog zaposljavanja na odredeno vrijeme voditelja odjela informatike je povecan obim
poslova odnosno provedba postupka optimizacije postojeceg virtualnog podatkovnog centra Doma zdravlja te
cjelokupne informacijsko-komunikacijske infrastrukture Doma zdravija i stvaranja mogucnosti uspostave i
prelaska na CDU (Centar dijeljenih usluga) i Zimbra platformu. Pored navedenog voditelja odjela informatike
sudjeluje u administriranju i projektiranju informati¢kog sustava ustanove, provodi umreZavanje racunala, provodi
i postavlja sigurnosna pravila, nadzire rad sustava i odrZava redovno funkcioniranje sustava, brine o redovnom
backupu, koordinator je izmedu dobavljada razli¢itih programskih rjeSenja, provodi implementaciju novih
informatickih rje$enja i prilagodava gotova rjie$enja specifiénim potrebama ustanove te sudjeluje u njihovoj izradi;
brine o tehnitkoj i programskoj ispravnosti sustava, mreZe i telekomunikacijskog sustava, provodi LAN | WAN
implementaciju sustava, te funkcionalnosti WEB sadrZaja. Obzirom da veci dio radnih zadataka se moZe objediniti
u okviru opisa radnog mjesta iz izreke, do uspostave nove sistematizacije radnih mjesta, a najduze do godine dana
svrsishodno je i ekonomiéno zaposliti novog radnika, na odredeno vrijeme, upravo na navedenom radnom
mjestu.

Franjo Kruljac je kazao kako je zaposleni informatifar vrijedan i sposoban Covjek, upitao je 3to je sa
zapoéljavanjem u ra¢unovodstvu, kojem je prijeko potreban ¢ovjek obzirom da ljudi rade 3-4 posla odjednom u
raCunovodstvu.

Zakljucak:
Jednoglasno se donosi Odluka o zaposljavanju 1 magistra informatike na odredeno vrijeme

Tocka 8.

Ravnatelj je informirao ¢lanove Upravnog vije¢a da je prema novom Zakonu o zdravstvenoj zastiti predvideno
da ravnatelj i zamjenik ravnatelja imaju dodatnu edukaciju u podruéju upravljanja u zdravstvu. Edukativni program
provodi Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske u suradnji s Visokim ucilistem Effectus pod nazivom "MenadZer
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u zdravstvenim sustavima". Cijena edukacije iznosi 2.150,11 EUR. Dom zdravlja ¢e snositi troSkove navedene
edukacije uz pravo koristenja sluzbenog vozila za odlazak na edukaciju, dok se ravnatelj odriCe ostalih tro3kova
(dnevnice). Pogetak edukacije predviden je krajem 1. mjeseca 2023. godine. Nakon njegovog zavrietka, na takvu
edukaciju krenut ¢e i zamjenica ravnatelja Barbara Krizman Vuhinec, dr.med..

Predsjednica Upravnog vijeca zakljucila je rad 183. Sjednice u 19:20 sati.

ZAPISNIK SASTAVILA: PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Lana Melnjak, mag.oec. Vesna Keski¢, dipl.ing.
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