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Na temelju odredbe ¢lanka 18. stavka 2. 1 ¢lanka 37., stavak 1. Zakona o zatiti na radu (N.N. br.
59196, 94/96,114/03,100/04,86/08,75/09) Dom zdravlja VaraZdinske Zupanije,Kolodvorska 20
(u daljnjem tekstu: Dom Zdravlja), dana Ol.veljade 2012.g. donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, prostorima, radnim mjestima s posebnim
uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju zaposlenih, a na temelju izradene procjene
opasnosti utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava
obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
Zakonom o za$titi na radu, propisima donesenim na temelju njega, te kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clanak 2,

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije osigurava se
primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zadtite na radu. U tom cilju utvrduje se
organizacija uredivanja i provodenja zaStite na radu, nadin izrade programa osposobljavanja za rad
na sigurni nadin, osposobljavanje radnika za sigurni nagin rada, poslove s posebnim uvjetima rada,
nalin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati, nadin
upotrebe  osobnih =zadtitnih sredstava i opreme, sustav obavjedtavanja i upotrebu znakova
obavjeStavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nadinu rada, postupak s povrijedenim i oboljelim
radnicima, za$titu nepuSaca, zabranu unoenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme rada, zaStitu posebnih kategorija radnika, prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenika i
radnika 1 unutarnji nadzor.

U cilju utvrdivanja 1 provedbe zastite na radu, ravnatelj ovim Pravilnikom ureduje ustrojstvo odbora
zaStite na radu 1 izbor povjerenika zastite na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Domu zdravlja
VaraZdinske Zupanije ravnatelj osigurava primjenom i provodenjem Plana evakuacije i spaSavanja,

Clanak 4.

Prilozi koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika su:
* popis poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na sigurni nacin
* popis poslova s posebnim uvjetima rada
* popis strojeva i uredaja
¢ popis instalacija s rokom ispitivanja
¢ popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolida
s popis poslova na kojima se moraju koristiti osobna za$titna sredstva s naznakom sredstva
« naputak o provodenju alkotestiranja
¢ zapisnici o utvrdivanju alokholiziranosti zaposlenika
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Clanak 5.

Projekina dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti, uvjerenja, sviedodzbe, struéna mislienja, izvje$ca i druge isprave na temelju
kojih se utvrduje stanje zadtite na radu i primjena pravila zadtite na radu evidentiraju se i pohranjuju
u zbirku isprava.

Clanak 6.
Isprave iz prethodnog &lanka pohranjuju se i ¢uvaju u Upravi Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije,

s tim da se potrebne kopije ili originali tih isprava ¢uvaju i pohranjuju kod stru¢njaka zastite na
radu.

II_ ORGANIZACIJA UREPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje,
nadzire i prati njihovu primjenu ravnatelj, struénjak zadtite naradu i ovlastenici.

Clanak 8.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavlja struénjak zaStite na radu i
ovladtenici osposobljeni za obavljanje poslova zastite na radu sukladno popisu poslova zadtite na
radu 1 odredbama ovog Pravilnika.

U obavljanju poslova zastite na radu mogu prema potrebni udestvovati 1 druge sluzbe u okviru
svojeg djelokruga.

Poslove za$tite na radu obavljaju i: odbor za zadtitu na radu, povjerenici za zastitu na radu i
radnici.

Clanak 9.

Struéne poslove za$tite na radu: procjenu opasnosti, ispitivanja, mjerenja, osposobljavanja, i sve
druge poslove za koje Doma Zdravlja nema odgovarajuée kadrove i instrumente ravnatel] Doma
Zdravlja ugovoriti ¢e s vanjskim struénim drustvom ovlastenim za obavljanje tih poslova.

Clanak 10.

OvlaStenici ravnatelja za obavljanje poslova zadtite na radu su: voditelii procesa. Koordinaciju
poslova zadtite na radu vi$it ¢e ravnatelj Doma zdravlja Varazdinske Zupanije.

Ovladtenik u smislu stavka 1. ovog &lanka je svaka osoba koja rukovodi radom jednog ili vie
radnika na kojeg je prenijeto ovlaStenje u pisanom obliku.



Clanak 11.

Poslove, prava, duZnosti 1 odgovornosti ovlastenika, poslodavac i ovlastenik utvrduju odlukom,
ugovorom o radu ili aneksom postojecéeg ugovora o radu, a sadrZaje i opseg tih poslova ovisno o
djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti, odabiru iz popisa poslova zastite na radu koji je
prilog ovom Pravilniku.

111. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST

Ravnatelj

Clanak 12.

Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o
radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog ugovora i ovom Pravilniku.

Ravnatelj u okviru odredbi iz prethodnog stavka:
s prihvaca izvje§éa o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu;

» odluduje o financiranju pojedinih projekata iz zadtite na radu i obavljanja poslova zastite
na radu.

¢ donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite
na radu.

Ovlastenik ravnatelia za zaStitu na radu

Clanak 13.

OvlaStenik iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika odgovoran je za obavljanje poslova za$tite na radu koji su
utvrdeni u Odluci o prenoSenju ovlaStenja obavljanja poslova za$tite na radu, a koja &ini sastavni
dio ugovora o radu, a to su;

+ da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani nadin
nije utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se radnik koji traZene uviete vise ne
ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

¢ da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnoiéu ne dozvoli
rad na poslovima koji bi mogli na njih §tetno utjecati,
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¢ da iskljuci iz uporabe strojeve i uredaje, te osobna zadtitna sredstva koja nisu ispravna,

e da radnici rade sukladno odredbama Zakona o za$tit na radu, propisa donoSenih temeljem
Zakona o za$titi na radu, drugih propisa zastite na radu (Pravilnika o za$titi na radu) upute
poslodavea, odnosno proizvodada strojeva 1 uredaja, osobnih za$titnih sredstva i radnih tvari,
te da koriste propisana osobna zastitna sredstva,

» daradniku zabrane rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz predhodnog podstavka,

» da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju t spaSavanje kao 1 za pruZanje
prve pomo¢i, te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

¢ da osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a, te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola 1
drugih sredstava ovisnosti, te da ith udalji s rada.

Poslovi zaStite na radu

Clanak 14.

S obzirom da Dom Zdravlja ima zaposleno vise od 250 radnika to prema .21 stav 1 ZZNR
NN(59/96,94/96,114/2003,100/04,86/08,75/09) poslodavac je duZan ustrojiti samostalnu sluzbu
za zaStitu naradu Cija je zadaéa pracenje stanja zastite naradu u pravnoj osobi, te koja u tu
svrhu objedinjava i uskladuje rad na poslovima provedbe zastite na radu

Struénjak zastite na radu

Clanak 15.

Struénjak zastite na radu obavlja unutra$nji nadzor nad provedbom zastite na radu i pruza struénu
pomo¢ poslodaveu, ovlastenicima i povjerenicima zaposlenika za zastitu na radu.

1. Obveze strunjaka zastite na radu su narodito:

* struéna pomoé poslodaveu i njegovim ovlaStenicima te radnicima i njithovim povjerenicima
u provedbi i unapredivanju za$tite na radu,

* unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

» poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika da nadlezne sluzbe poslodavcea otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

» pracenje i ra§¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te
izrada godidnjeg izvje$céa za potrebe poslodavea,

» suradnja s tijelima inspekcije rada, Zavodom za za$titu na radu te ovladtenim ustanovama i
trgovackim drugtvima koji se bave poslovima zastite na radu,

* osposobljavanje povjerenika radnika za za$titu na radu i pomaganje u njihovom radu,

* rad u odborima za za$titu na radu kod poslodavcea,
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¢ suradnja sa strucnim sluZbama poslodavea prilikom izgradnje 1 rekostrukcije objekata
namjenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava,

o suradnja sa specijalistima medicine rada,

» kontrolu da se poStuju rokovi periodi€nih pregleda strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima, radnog okoliga i stabilnih sustava za dojavu i gaSenje poZara,

» dase na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nagin,

+ vodenje evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran nadin,

* vodenje evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
» evidencija o strojevima i uredajima s povecanim opasnostima koje koristi

e opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili koristi

* ozljedama na radu , sluajevima profesionalnih bolesti i poremedéajima u tehnologkom
procesu kojt su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje
radnika.

2. Stru¢njak zadtite na radu na temelju pracenja stanja zadtite predlaZe ravnatelju , njegovim
ovlastenicima, odnosno odboru zadtite na radu, mjere za pobolj$anje stanja.

Ostale sluzbe i radnici

Clanak 16.
Tehnolodki procesi Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije podijeljeni su u 12 tehnologkih cjelina:

1/ UPRAVA DOMA ZDRAVLIJA - rukovodenje, administraivno-kadrovski poslovii reZijskog
osoblje

2/ OPCA MEDICINA - pruZanje primarne zdravstvene zatite
3/ HITNA 1 VOZNI PARK - prijem hitnih slu¢ajeva i prijevoz pacijenata, odrZavanje vozila
4/ MEDICINA RADA - vr8enje specijalistickih pregieda medicine rada, sistematski pregledi
radnika,pregledi za vozace dozvole, noSenje oruZja, novaka, pruZanje
primarne zdravstvene usluge
5/ STOMATOLOGIJA - pruZanje zubotehni¢ke zastite
6/ P.Z.7. ZENA - pruzanje ginekoloskih pregleda primarne zdravstvene za$tite
7/ BIOKEMIJISKI LABORATORIJ - pruZanje biokemijsko-laboratorijskih pretraga na nivou
primarne zdravstvene zastite
8/ RTG —radiolo8ka dijagnostika
9/ FIZIKALNA MEDICINA I REHABILITACHA - pruZanje fizikalne terapije
10/ PEDIJATRIJA - djelatnost zastite djece predskolske dobi
11/ PATRONAZNA SLUZBA — patronaZni posjet i njega bolesnika

12/ DOMARSKI POSLOVI, ODRZAVANJE 1 CISCENJE PROSTORIJA
-7 -



Clanak 17.

Uprava u suradnji sa struénjakom zastite na radu i vanjskim ustanovama duZna je pripremiti nacrte
op¢ih akata, odluka, ugovora o radu, ugovora sa strué¢nim drudtvima, ugovora sa sluzbom medicine
rada, odluka 1 drugih pisanih akata,

Za poslove iz prethodnog stavka odgovoran je ravnatel.

Clanak 18.

1. Voditelji nabave prilikom nabavke sredstava rada i osobnih zatitnih sredstava u odjelu duZni
su nabavljati osobna zadtitna sredstva i sredstva rada koja svojom kvalitetom zadovoljavaju
pravila zastite na radu .

2. Za nabavljena sredstva rada ili osobna za$titna sredstva, glavna sestra i struénjak zaStite na
radu duZni su osigurati tehnidke upute 1 upute za koristenje na hrvatskom jeziku 1 pribaviti
isprave da su proizvedene sukladno propisima Zakona o zadtiti na radu, odnosno hrvatskim
normama iz podruéja zatite na radu,

3. Za stanje sredstava rada u smislu primjene pravila zadtite na radu u procesima rada odgovorni
su ovlastenici ravnatelja .

Clanak 19.

Prije uporabe sredstava rada, rukovoditelji procesa rada duZni su osigurati njihovu ispravnost, u
smislu primjene pravila zastite na radu na tim sredstvima.

Rukovoditelji procesa rada duZni su osigurati da radnici obavljaju poslove sukladno propisima
zadtite na radu i da na pravilan naéin koriste dodijeljena zastitna sredstva.

Clanak 20.

Osobe iz ¢lanka 18 ovog Pravilnika odgovorne su narodito za sljedede:

da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na sigurni nacin;

da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani nacin
nije utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene uvjete vise ne
ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima rada;

da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$éu ne dozvoli
rad na poslovima koii bi mogli na njih §tetno utjecati;

da iskljudi iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna;

da radniku zabrani rad, ako ga obavlja suprotno odredbama Zakona o za$titi na radu,
pisanim uputama poslodavea, odnosno proizvodada strojeva i uredaja;

da osigura da za vrijeme rada radnici ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti, te da ih udalji s mjesta rada.;



Odbor za zadtitu na radu

Clanak 21.

Odbor za zastitu na radu sastoji se od 5 ¢lanova, a &ine ga:

» predsjednik Odbora — ravnatelj ili njegov ovlastenik

e gspecijalist medicine rada

* struénjak za$tite na radu

¢ povjerenik radnika

« vanjski suradnik-predstavnik stru¢ne organizacije iz za$tite na radu

Predsjednik odbora duZan je pozvati na sjednicu odbora 1 inspektora rada.
Mandat ¢lanova odbora za zadtitu na radu traje 4 godine ili do opoziva.
Sjednice odbora sazivaju se svaka 3 mjeseca.

Povijerenik radnika za zaStitu na radu

Clanak 22.

Povjerenika radnika za za$titu na radu bira i predlaZe sindikat.

Clanak 23.

Povjerenika radnika za zastitu na radu imenuje sindikalna udruga na nalin propisan Zakonom o
radu I Statutom sindikalne udruge.

Clanak 24.

Povjerenici se imenuju na vrijeme od 4 godine sukladno Statutu sindikalne udruge. Isti povjerenik
moZe biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

Clanak 25.

Za povjerenika radnika za za$titu na radu ne moZe biti imenovan ovlastenik direktora.



1V. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobliavanje radnika iz zaStite na radu

Clanak 26.

DuZni su se osposobljavati iz zaStite na radu:

¢ radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na
sigurni naéin,

ravnatel] 1 njegovi ovlastenici,

rukovoditelji procesa rada,

radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu,

radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja.

*» & o »

Clanak 27.

Za organizaciju osposobljavanja radnika iz &lanka 26. ovog Pravilnika odgovoran je struénjak
zaftite naradu.

Clanak 28.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na sigurni na¢in sastoji se od teoretskog 1 prakti¢nog
dijela.

Programima moraju biti obuhvaéeni sadrZaji o postupcima za sigurni nadin rada.

Clanak 29.

Osposobljavanje po utvrdenim programima povjerava se ovladtenoj vanjskoj struénoj organizaciji,
dok praktiéni dio osposobljavanja za rad na sigurni naéin provode rukovoditelji procesa rada .

Clanak 30.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktine
osposobljenostt promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.
Ocjenu prakti¢ne osposobljenosti daje rukovoditelj procesa rada sa predstavnikom  struéne
ustanove koja  sprovodi  osposobljavanje te se ispisuje obrazac o provjeri praktiCne
osposobljenosti radnika.
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Clanak 31.

Nakon zavrienog osposobljavanja 1 provjere osposobljenosti radniku se izdaje Uvjerenje.

Clanak 32,

Radnika koji ne zadovolji i na ponovljenoj provjeri osposobljenosti — Ravnatelj Doma Zdravlja
moze rasporediti na druge poslove, uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto ili s
njim raskinuti ugovor o radu.

Radnika kod kojeg je doflo do ozljede na radu zbog nepridrzavanja pravila zastite na radu, bez
obzira na proteklo vrijeme od vremena osposobljavanja ili provjere osposobljenosti, po dolasku na
posao nakon privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja), uputiti e se na ponovnu provieru
osposobljenostl za rad na sigurni nadin.

Clanak 33.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zapo$ljavanja radnika v pravilu u
radno vrijeme.

ObavjeStavanje

Clanak 34.

Ravnatelj je duZan najmanje svaka trl mjeseca jzvijestiti povjerenika radnika za zadtitu na radu o
opasnostima 1 Stetnostima po sigurnost 1 zdravije te mjerama koje poduzima radi unapredivanja
stgurnosti i zastite zdravlja.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

(lanak 35.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom kao $to je predvideno
Procjenom opasnosti.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon $to je za radnika
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zatite na radu.
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Clanak 36.

Ispunjava li radnik uvijete navedene u prethodnom &lanku konstatira kadrovski odjel u suradnji sa
struénjakom zagtite na radu i rukovoditeljem procesa rada i sukladno ocjemi predlaZe Ravnatelju
raspored radnika na odredena radna mjesta. Raspored radnika duZan je provoditi rukovoditel]
procesa rada.

Clanak 37.

Kontrolu periodiénih lije¢ni¢kih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira struénjak zastite
na radu koji s propisanim ispravama upuéuje radnika na lijeéni¢ki pregled. Popis poslova s
posebnim uvietima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je procjenom opasnosti
i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika,

Sredstva rada i radni okoli

Clanak 38.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolifa u  svim procesima rada duZan je  sprovesti
strunjak zaStite naradu uz suglasnost ravnatelja Doma Zdravlja .

Clanak 39.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolifa obavlja na temelju ugovora struCna organizacija
ovlastena za obavljanje tih poslova.

Clanak 40.

O ispitanim sredstvima rada 1 radnom okoliSu sastavija se zapisnik i izdaje uvjerenje kojeg
potpisuje ovlastena struna ustanova.

Clanak 41.

Ispitana sredstva rada i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu, iskljucuju se
iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad v smislu primjene pravila zastite na radu,
a u radnom okoli8u, koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu, prekida se rad.
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O sredstvima rada i uredajima koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zadtite na radu tijelo nadleZno
za 1spilivanje duZno je odmah obavijestiti stru€njaka zastite na radu koji ¢e o tome obavijestiti
ravnatelja 1 voditelja djelatnosti koji ¢e donijeti odluku o zabrani rada na tim strojevima i
uredajima. O nadenim nedostacima u radnom prostoru koji ne zadovoljavaju pravila zastite na radu
Ravnatel] ¢e donijeti odluku o zabrani rada u tim prostorima.

Popis sredstava rada te radnih prostorijja i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrden je procjenom opasnosti 1 ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 42.

Na prijedlog ovlastenika poslodavca, ovisno o procjeni opasnosti 1 sistematizaciji radnih mjesta
(poslova) na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaStitna sredstva preko nabavne shuZbe
osigurava se nabava osobnih zaStitnih sredstava u dostatnim koli¢inama, atestiranih i izradenih
prema hrvatskim normama.

Clanak 43.

Ako osobno zaltitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije atestirano,
struénjak iz zatite na radu daje primjedbu ravnatelju koji je odreduje da se ta sredstva ispitaju kod
ovlastenog struénog drustva

Clanak 44.

Prilikom uporabe osobnih za$titnih sredstava radnik se mora pridrZavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodata, te uputa ovladtenika ravnatelja. Upute o koristenju osobnih zastitnih sredstava
prilikom davanja na koriStenje mora dati odredeni voditelj procesa rada, zavisno gdje se koriste
sredstva.

Clanak 45.

Radnik se ne smije koristiti osobnim za$titnim sredstvom koje mu nije povjereno i za &ije
koriStenje nije osposobljen.

~ Radnik je duZan Cuvati, odrZavati i koristiti osobna zaStitna sredstva sukladno pravilima zagtite na
radu.

-13 -



Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
za$titnoj napravi osim kada je za to osposoblien i ovla&ten.

Radnik ne smije odnositi osobna zaititna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi
odrZavanja &istode tih sredstava.

Clanak 46.

Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zastitna sredstva o Cemu se vodi propisana
evidencija.Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna za$titna sredstva utvrden je procjenom
opasnosti i ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanie

Clanak 47.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika 1 ostalih prisutnih osoba,
ako ostanu u tim prostorijama, neposredni voditelji evakuacije 1 spaSavanja{voditelji procesa rada ),
duZni su organizirati 1 osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih
prostorija.

Clanak 48,

Obveze 1z prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije 1 spalavanja za slucaj
poZzara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Ozliede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 49.

Postupke i poslove u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ovladtenik
ravnatelja.
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PruZzanje prve pomodi

Clanak 50.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvjestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomoéi kao i neposrednog rukovoditelja
poslova.

Clanak 51.

Radnik osposobljen za pruZanje prve pomoéi kao i neposredni rukovoditelj ili njegov zamjenik
duzani su bez odgode dodi na mjesto dogadaja :

» ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem
je do$lo do ozljede,

e organizirati pruZanje prve pomoéi,

e prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ 1 organizirati prijevoz ozljedenog radnika na
lijeCenje u zdravstvenu ustanovu,

» dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja , odnosno
njegovog ovlastenika i strunjaka zastite na radu.

Zastita nepusada

Clanak 32.

1. Zabranjeno je puSenje u radnim prostorima 1 prostorijama .

2. Voditelji djelatnosti odgovorni su i duzni nadzirati provodenje odluke iz stavka I. ovoga ¢lanka,

Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 53.

Voditelji djelatnosti obavljaju nadzor nad provodenjem odredbi.

Voditelji djelatnosti i ovlasteni radnici obavljaju postupak alkotestiranja .
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Clanak 54.

U slucaju utvrdene alkoholiziranosti potrebno je:

¢ 0 obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastaviti zapisnik.

¢ u zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provieru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i
rezultat provjere, te izjave radnika &ija se alkoholiziranost provierava, ostalih prisutnih
radnika i neposrednog rukovodioca.

¢ odbijanje radnika da potpife zapisnik ne utjefe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

e zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz poslovnih
prostora.

¢ ako radnik odbije pristupiti provjeri alkometrom ili alkotestom (alkoskop ampule), smatra se
da je pod utjecajem alkohola.

» smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik kojem je prisutnost alkohola u organizmu
veca od 0.5 %o ( promila) .

¢ za radnike koji rade kao vozaéi motornih vozila smatra se da su pod utjecajem alkohola ako

je prisutnost alkohola u organizmu veca od 0.0 %o ( promila) .

Clanak 55.

U slu¢aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti (opojne droge,
[jekovi 1 dr.) radnik iz ¢lanka 53. Pravilnika duZan je o tome obavijestiti ravnatelja koji ée uputiti
radnika na provjeru u zdravstvenu ustanovu. Privremeno se moze udaljiti radnika s mjesta rada tek
ako se utvrdi da je uzimao sredstva ovisnosti koja mogu smanjiti njegovu radnu sposobnost.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 56.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom
sposobnoicu, Zene, trudnice i zaposlenici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni
opasnosti a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o za$titi na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno stavku 1. rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.
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VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA I NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 57.

Prava, obveze 1 odgovornost Ravnatelja utvrdena su Zakonom o zadtiti na radu. Odgovornost
direktora za uredivanje i provodenje zastite na radu utvrdena je u kaznenim odredbama Zakona o
za$titi na radu.

Clanak 58.

Prava i obveze ovladtenika utvrduju se odlukom ili anexom ugovora o radu .

Odgovornost ovlaStenika poslodavca utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu i
ovim Pravilnikom.

VIL. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 59.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zadtiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 60.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog &lanka i ovim Pravilnikom.

Clanak 61.

1. Radnik Dom Zdravlja Cini teZu povredu radne obveze 1 moZe mu se redovno otkazati ugovor o
radu:

¢ ne izvrSava duZnosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
Pravilnika,

e poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima =za$tite na radu 1 propisane
tehnologije,
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e ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na sigurni nacin ili ne
pristupi provijeri znanja za samostalan rad na sigurni nacin,

¢ propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na sigurni nacin,
dok ne obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na sigurni nadin,

» odbije prihvatiti ragpored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za
samostalan rad na sigurni nadin, ako u dva pokuSaja ne obavi uspje$no provjeru
osposobljenosti za rad na sigurni nadin,

¢ odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega traZi odgovorni rukovoditelj, iz razloga
sigurnosti i zatite zdravlja,

» ne prekine rad, kada mu prijeti izravne opasnost po Zivot i1 zdravlje, zato Sto nisu
primjeniena pravila zaStite na radu,

* ne obavi pravodobno lijetnicki pregled na koji ga uputi odgovorni rukovoditelj ili
nadlezna sluZba,

» radedi protivno pravilima zastite na radu, ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika ,
» ne koristi osobna za$titna sredstva ili zadtitne naprave,
¢ ako odteti ili ukloni oznake upozorenja ilt uputa iz zastite na radu ,

* odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz tvrtke kada je zateen da radi pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

s odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola,

e tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore
1 prostorije poslodavcea,

¢ pudi na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom,

* ako odmah ne izvijesti poslodavca ili njegovog ovlastenika o neposrednoj opasnosti po
sigurnost i zdravlje,

+ odbije pristupiti osposobljavaju za pruZanje prve pomoci radnicima ozlijedenim na radu.

2. U posebno teskim oblicima krenja povreda radne obveze iz prednjeg stavka kada radnik
namjerno ili usred krajnje nepaZnje prouzrodi i odredenu $tetu poslodaveu ili teZu posljedicu za
sebe ili drugoga, poslodavac ée radniku izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.

Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz poslovnih prostora Doma Zdravlja na
nacin i u sluéajevima utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Domu
Zdravlja ureduju radni odnosi 1 ovim Pravilnikom.
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VIII. NADZOR

Clanak 63.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se temeljem Zakona o za$titi na radu i
odredaba ovog Pravilnika.

IX. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVIJESTAJI

Clanak 64.

Sukladno Zakonu 1 podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja, te odredbama
ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrudja zastite na radu.

X . PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Pravilnik stupa na snagu i po€inje se primjenjivati danom dono$enja.

Clanak 66.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nalin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 67.

Ovaj Pravilnik donesen je dana 01.veljace 2012. g.
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P.i.  POPIS POSLOVA I RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURNI NACIN

RAVNATELJ
POMOCNIK RAVNATELJA ZA ZDRAVSTVENA PITANJA
POMOCNIK RAVNATELJA ZA EKONOMSKA PITANJA
DIPLOMIRANI EKONOMIST

VODITELJ ODJELA SANITETSKOG PRIJEVOZA I ODRZAVANIA VOZILA
EKONOMIST

GLAVNIKNJIGOVODA

REFERENT U KNJIGOVODSTVU

REFERENT U ADMINISTRACIII

10 | STRUCNJAK ZNR-U

11 | GLAVNA SESTRA DOMA ZDRAVLJA

12 | SESTRA DJELATNOSTI HMP

13 | VISA MEDICINSKA SESTRA UMEDICINI RADA

14 | MEDICINSKA SESTRA - TEHNICAR

15 | MEDICINSKA SESTRA — TEHNICAR U HMP

16 | MEDICINSKA SESTRA UPATRONAZI

17 | VODITELJ DJELATNOSTI

18 | DOKTOR MEDICINE

19 | DOKTOR MEDICINE-SPEC. OPCE MEDICINE

20 | DOKTOR MEDICINE-SPEC. MEDICINE RADA

21 | DOKTOR MEDICINE-SPEC. SPORTSKE MEDICINE

22 | DOKTOR MEDICINE-SPECIJALIST GINEKOLOG

23 | DOKTOR MEDICINE SPECIJALIST PEDIJATAR

24 | MEDICINSKI BIOKEMICAR SPECUJALIST

25 | DOKTOR STOMATOLOGUE

26 | INZINJER RADIOLOGIIE

27 | MEDICINSKO LABORATORIJSKI INZINJER

28 | LABORATORIJSKI TEHNICAR

29 | VISIFIZIOTERAPEUT

30 | FIZIOTERAPEUT

31 | VOZAC-VKV

32 | VOZAC-KV

33 | AUTOMEHANICAR - VKV

34 | AUTOMEHANICAR -KV

35 | DOMAR-RADNIK NA ODRZAVANJU

36 | CISTACICA - CISTAC ZDRAVSTVENOG PROSTORA

37 | CISTACICA - CISTAC NEZDRAVSTVENOG PROSTORA
38 | SPREMACICA

Snon B Lo l—

DGO~

Poslodavac 1 njegovi ovla$tenici za zatitu na radu moraju biti osposobljeni iz za$tite na radu prema
Clanku 26 ZZNR, (NN br.59/96, 94/96,114/03,100/04,86/08,75/09)
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P.I1.

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prema: “Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada” (NN 5/84) u Domu zdravlja
VaraZdinske Zupanije radna mjesta s posebnim uvjetima rada su:

1 VOZAC KV, VKV
2 INZENJER RADIOLOGUE
3 DOMAR- RADNIK NA ODRZAVANIU
4 AUTOMEHANICAR

P.IIL POPIS STROJEVA 1 UREPAJA

RE

VRSTA STROJA/UREDAJA

ROKOVI
ISPITIV,
(mj)

D.
BR.
1 | KOMPRESOR : CECCATO, SiCC Italija - VaraZdin, Kolodvorska 20 24
2 | KOMPRESOR : FIAC Italija - VaraZdin, Zagrebatka 94 24
3 | KOMPRESOR : FIAC Italija - Ludbreg, Vinogradska 1 24
4 | KOMPRESOR : ENERGOINVEST-TRUDBENIK Doboj - VaraZdin, Mestroviceva bb 24
5 | KOMPRESOR : FINI Italija - Novi Marof, Zagorska 21 24
6 | KOMPRESOR : MEK, BOHM Austrija - Ivanec, Varazdinska 4a 24
7 1 RENDGEN : DE GOETZEN - Varazdin, Kolodvorska 20 24
8 | RENDGEN : DE GOETZEN - Ludbreg, Vinogradska 1 24
9 | RENDGEN : SIEMENS - Ludbreg, Vinogradska 1 24
10 | RENDGEN : SIEMENS - Ivanec, VaraZdinska 4a 24
11 | RENDGEN : SIEMENS - Ivanec, Varazdinska 4a 24
12 | RENDGEN : DE GOETZEN - Ivanec, Varazdinska 4a 24
13 | BRZI PUNJAC : UNIS Slovenija - Varazdin, Me§troviteva bb 24
14 | UREDAJ ZA PODMAZIVANIE: WEB Mechanik Njemacka-Varazdin, Me§trovig. 24
15 | APARAT ZA ZAVARIVANIE POD ZASTITOM PLINA-Varazdin, Mcstrovideva 24
16 | BOJLER — KRISTAL - Varazdin,Mestrovideva bb 24
17 1 BOJLER — GORENIE TIKI - Varazdin, MeStrovi¢eva bb 24
18 | UREPAJ ZA TOPLOZRACNO GRIJANJE:MONTING Ogulin- Varazdin,Metr. 24
19 | UREPAJ ZA TOPLOZRACNO GRIJANJE:MONTING Ogulin- Varazdin,Mestr. 24
20 | UREDAT ZA TOPLOZRACNO GRIJANJE:MONTING Ogulin- VaraZdin,Meitr, 24
21 | DVOVRETENASTA DIZALICA:UNIVERZAL Banja Luka- VaraZdin Me§trovic. 24
22 { BRAVARSKA BRUSILICA:METAL PROGRES Zrenjanin- Varazdin, Megtrovic. 24
23 | STUPNA DIZALICA : POTISIE ADA - Vara¥din,Metrovideva bb 24
24 | KANALNA DIZALICA : CELIK KriZevci - Varazdin,Medtroviteva bb 24
25 | HIDRAULICNA RUCNA KONZOLNA DIZALICA - VaraZdin,MeStroviceva bb 24
26 | STROJ ZA VISOKO TLACNO PRANIJE - Varazdin, Mestrovideva bb 24
27 | KOTLOVNICA : lvanec 12
28 | KOTLOVNICA : Kolodvorska 20 12
29 | KOTLOVNICA : Lepoglava 12
30 | KOTLOVNICA : Novi Marof 12
31 | KOTLOVNICA : Ludbreg 12
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| 32 | KOTLOVNICA : Zagrebacka 94 12
33 | PLINSKIPROTOCNI KOTAO : VIESSMAN — Martijanec 12
34 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : SIME — Mali Bukovec 12
35 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT — Cestica 12
36 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT - Varazdinske toplice 12
37 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT - Varazdinske toplice 12
38 | PLINSKI PROTOCNI KOTAOQ : VAILLANT - VaraZdinske toplice 12
39 | PLINSKI PROTOCNI KOTAQ : WOLF — Radovan 12
40 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : WOLF - Podrute 12
41  PLINSKI PROTOCNI KOTAQ : VAILLANT — Donja Visnjica 12
42 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : JUNKERS — Jalzabet 12
43 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT — Trnovec Bartolovedki 12
44 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : ROCCA — Bednja 12
45 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT — Vinica 12
46 | PLINSKI PROTOCNI KOTAOQO : VAILLANT — Petrijanec 12
47 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT — Vidovee 12
48 | PLINSKI PROTOCNI KOTAOQ : VAILLANT - Marugevec 12
49 | PLINSKI PROTOCNI KOTAQ : VAILLANT - Donja Voéa 12
50 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT - VaraZdin,Kolodvorska 20 12
5T | PLINSKI PROTOCNI KOTAQO : VAILLANT - Varazdin,Mestroviéeva bb 12
52 | PLINSKI PROTOCNI KOTAQ : VAILLANT - VaraZzdin,F.Galinca bb 12
53 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : VAILLANT - Beletinec 12
54 | PLINSKI PROTOCNI KOTAO : JUNKERS - Breznica 12
55 | PLINSKI] PROTOCNI KOTAO : JUNKERS - Breznica 12
56 | VALJAK ZA GLACANIE - Ivanec, Varazdinska 4a 24
57 ¢ STROJ ZA PRANIJE - Ludbreg, Vinogradska 1 24
58 | STROJ ZA SUSENJE - Ludbreg, Vinogradska 1 24
59 | LIFT - Varazdin,Kolodvorska 20 24
60 | LIFT - Ivanec, VaraZdinska 4a 24
61 | PARNA PEGLA - 24
62 | CENTRIFUGA - VaraZdin, Zagrebacka 94 24
63 | CENTRIFUGA - Varazdin, ZagrebaCka 94 24
64 | CENTRIFUGA - VaraZdin, Zagrebatka 94 24
65 | CENTRIFUGA - VaraZdin, Zagrebacka 94 24
66 | CENTRIFUGA - Varazdin, Zagrebadka 94 24
67 | APARAT ZA PRETRAGE URINA - Varazdin, Zagrebacka 94 24
68 | APARAT ZA BIOKEMIJSKU ANALIZU - VaraZdin, Zagrebatka 94 24
69 | APARAT ZA BIOKEMIJSKU ANALIZU - VaraZdin, Zagrebacka 94 24
70 | STERILIZATOR - Varazdin, Zagrebacka 94 24
71 | APARAT ZA HEMATOLOSKE PRETRAGE - Varazdin, ZagrebaCka 94 24
72 | APARAT ZA HEMATOLOSKE PRETRAGE - VaraZdin, Zagrebacka 94 24
73 | APARAT ZA HEMATOLOSKE PRETRAGE - Varazdin, Zagrebatka 94 24
74 | HLADNIAK - Varazdin, Zagrebacka 94 24
75 | BOJLER - Varazdin, Zagrebacka 94 24
76 | CENTRIFUGA - Varazdin,Kolodvorska 20 24
77 { APARAT ZA HEMATOLOSKE PRETRAGE - Varazdin,Kolodvorska 20 24
78 | APARAT ZA HEMATOLOSKE PRETRAGE - Varazdin,Kolodvorska 20 24
79 | MIKROSKOP ZA URINE - Varazdin,Kolodvorska 20 24
80 | MIKROSKOP ZA HEMATOLOSKE PRETRAGE - Varazdin,Kolodvorska 20 24
81 | STUPNA BUSILICA — HASTA - Vara¥din,Kolodvorska 20 24
82 | STERILIZATOR - VaraZdin,Kolodvorska 20 24
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P.IV.  POPIS INSTALACIJA S ROKOM ISPITIVANJA

Redni broj Lokacija Vrsta instalacija Rokovi
ispitivanja
Eekiroinstalaciia
VARAZDIN, Gromobranska 24 mjeseca
1 Kolodvorska 20 instalacija
Hidrantska instalacija :
: : - 12 mjeseca
Plinska instalacija
Eektroinstalacija
VARAZDIN, Grlomobra;l.iska 24 mjeseca
2 y instalacija
Zagrebacka 94 : : 7
Hidrantska instalacija .
- . = 12 mjeseca
Plinska instalaciia
Eektroinstalacija
VARAZDIN, Grpmobra‘z.lska 24 mjeseca
3 ey instalacija
1.Mestrovica bb - OVICTURT
Hidrantska instalacija .
: - Yo 12 mjeseca
Plinska instalacija -
Eektroinstalacija
v i g 4 i ¢
VARAZDIN, GI.OmObla}:lSka 24 mjeseca
4 . instalacija
F.Galinca bb - R SVITIONT
Hidrantska instalacija .
- - = 12 mjeseca
Plinska instalacija "
VARAZDIN . . .
5 Zagrebacka 19 Eektroinstalacija 24 mjeseca
VARAZDIN . . .
6 Papagaika - Mali Plac 1a Eektroinstalacija 24 mjeseca
Eektroinstalacija
y Gromobranska 24 mjeseca
7 TRNOVEC BARTOLOVECKI instalacija
Male Ledine 1 Hidrantska instalacija .
; ; — 12 mjeseca
Plinska instalacija :
Eektroinstalacija
JALZABET, Gr‘omobra_lllska 24 mjeseca
8 X . instalacija
Braée Radiéa bb ; TR TS :
Hidrantska instalacija .
- T 12 mjeseca -
Plinska instalacija i
Eektroinstalacija
BELETINEC, Gr_omobra-l‘lska 24 mjeseca
9 o instalacija
B.Radiéa bb : T
Hidrantska instalacija .
- : o 12 mjeseca
Plinska instalacija
Eektroinstalacija
10 PE‘TRHANEC’ Gromobranska 24 mjeseca
Tlg Sv.Petra 3 il‘lStaIaCija

Plinska instalacija

12 mjeseca




Eektroinstalacija

VIDOVEC, Gromobranska 24 mjeseca
1 Trg Sv. Vida 2 instalacija
Plinska instalacija 12 mjeseca
Eektroinstalacija
VINVICA= Gromobranska 24 myjeseca
12 Opecka 2 instalacija
Plinska instalacija 12 mjeseca
Eektroinstalacija
, CESTICA, Grpmobra'z.lska 24 mjeseca
3 instalacija
Dravska bb : : -
Hidrantska instalacija .
- T 12 mjeseca
Plinska instalacija :
Eektroinstalacija
LUDBREG, Gromobranska 24 mjeseca
14 Vinogradska 1 instalacija
Hidrantska instalacija 12 mieseca
Plinska instalacija
Eektroinstalacija
MARTIJANEC, Gromobranska 24 mjeseca
15 Varazdinska 88 instalacija
Hidrantska instalacija 12 mieseca
Plinska instalacija
Eektroinstalacija
MALI BUKOVEC, Gromobranska 24 mjeseca
16 V.Nazora 1 instalacija
Plinska instalacija 12 mjeseca
Eektroinstalacija
IVANEC Gromobranska 24 mjeseca
17 Varazdinska 4a instalacija
Hidrantska instalacija 12 mieseca
Plinska instalacija i
Eektroinstalacija
LEPOGLAVA Gromobranska 24 mjeseca
18 Trg kralja Tomislava 8 instalacija
Hidrantska instalacija 12 mieseca
Plinska instalacija !
Eektroinstalacija
MARUSEVEC Gromobranska 24 mjeseca
19 Marugevec bb instalacija
Hidrantska instalacija 12 mieseca
Plinska instalacija
Eektroinstalacija 24 mjeseca
20 BEDNJA ) ) N _
Trg Sv.Marije 17 Plinska instalacija 12 mjeseca
Bektroinstalacija 24 mjeseca
21 RADOVAN
Radovan bb Plingka instalacija 12 mjeseca
N Eektroinstalacija 24 mjeseca
22 DONJA VOCA
Voéa Donja 26b Plinska instalacija 12 mjeseca
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Eektroinstalacija

24 mjeseca

23 DONJA VISNJICA - :
Donja Visnjica bb Plinska instalacija 12 mjeseca
24 GORNJA VOCA Eektroinstalacija 24 mjeseca
25 CVETLIN Eektroinstalacija 24 mjeseca
26 VRBNO Ecktroinstalacija 24 mjeseca
Eektroinstalacija
NOVI MAROF Gromobranska 24 mjeseca
27 Zagorska 21 instalacija
Hidrantska instalacija 19 miese
: : - mjeseca
Plinska instalacija
Ecktroinstalacija
VAR.TOPLICE Gromobranska 24 mjeseca
28 Trg A.Mihanovica 3 instalacija
Hidrantska mstalacija :
; - " 12 mjeseca
Plinska instalacija :
Eektroinstalacija
PODRUTE Gromobranska 24 mjeseca
29 Podrute 26 instalacija
Hidrantska instalacija 12 mjeseca
Plinska instalacija :
Eektroinstalacija
BREZNICA Gromobranska 24 mjeseca
30 Breznica 50 instalacija

Hidrantska instalacija

Plinska instalacija

12 mjeseca
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PV, POPIS RADNIH PROSTORIJA ZA KOJE POSTOJI OBVEZA ISPITIVANJA
RADNOG OKOLISA
Red. , . ) . Faktor radne
by Lokacija Naziv radne prostorije okoline

1. Ivanec,Varazdinska 4a HMP - Ivanec toplinski uvjeti,
buka,osvietljenost

2, Ivanec, Varazdinska 4a KOTLOVNICA - Ivanec toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

3. Ludbreg,Vinogradska 1 KOTLOVNICA - Ludbreg toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

4, Ludbreg,Vinogradska 1 HMP - Ludbreg toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

3. Ludbreg,Vinogradska 1 RTG kabinet - Ludbreg toplinski uvjeti,
buka.osvjetljenost

6. Novi Marof,Zagorska 21 KOTLOVNICA — Novi Marof toplinski uvjeti,
buka,osvjetlienost

7. Novi Marof,Zagorska 21 HMP - Novi Marof toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

8. Varazdin,Zagrebatka 94 KOTLOVNICA - Zagrebacka 94 toplinski uvjeti,
buka,osvijetljenost

9. Varazdin,Zagrebacka 94 MEDICINA RADA-Zagrebatka 94 toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

10. Varazdin,Zagrebatka 94 BIOKEMIISKO-HEMATOLOSKI toplinski uvjeti,
LARB. - Zagrebatka 94 buka,osvietljenost

11. Varazdin,Kolodvorska 20 UPRAVA - Kolodvorska 20 toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

12. Varazdin,F,Galinca HMP - Varazdin toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

13. Varazdin,Kolodvorska 20 BIOKEMIJISKO-HEMATOLOSKI toplinski uvjeti,
LAB. - Kolodvorska 20 buka,osvietljenost

14. Varazdin,Kolodvorska 20 RTG kabinet - Kolodvorska 20 toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

15. Varazdin,K.olodvorska 20 KOTLOVNICA ~ Kolodvorska 20 toplinski uvjeti,
buka,osvjetljenost

16. Lepoglava, PEDIJATRIJISKA AMBULANTA toplinski uvjeti,
Trg kralja Tomislava bb Lepoglava buka,osvjetljenost

17, Vzd.toplice, PEDIJATRIISKA AMBULANTA toplinski uvjeti,
Trg A.Mihanovica 1 VZzd.toplice buka,osvjetljenost

18. Lepoglava, KOTLOVNICA - Lepoglava toplinski uvjeti,
Trg kralja Tomislava bb buka,osvjetljenost

19. Ivanec,VaraZdinska 4a RTG kabinet - [vanec toplinski uvjeti,

buka,osvjetljenost
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P.VI. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA

SREDSTVA 8 NAZNAKOM SREDSTVA

ROKOVI
R.BR. VRSTA VRSTA OSOBNOG ZASTITNOG ZAMJENE
POSLA SREDSTVA n]j‘/k("'n.
BIOKEMIJSKI LABORATORL]
MANTIL- bijeli 24 -2
BLUZA w—([gijela 24 -2
SUKNJA-HLACE - bijele 24 -2
1 DIPL. ING BIOKEMIIE MAJICA — bijela 129
RUKAVICE-gumene kirurSke i polietilenske pa potrebi
MASKE po potrebi
MANTIL- bijeli 24 -2
BLUZA - bijela 24 -2
5 MEDICINSKI SUKNJA-HLACE - bijele 24 -2
LABORANT, ing. MAJICA — bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurske i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi
BLUZA - bijela 24 -2
S v O I =
RUKAVICE-gumene kirurgke i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi
: MANTIL RADNI 24 -2
4 RADNICA NA CISCENIU PRSLUK - zimski 18- ]
PATRONAZA
ZIMSKI KAPUT ILI JAKNA 48 - 1
LIETNI PATRON. KOSTIM 24-2
ZIMSKI PATRON. KOSTIM 24-2
5 MEDICINSKA SESTRA CIPELE 24 -1
MAJICA - bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirur§ke i polietifenske po potrebi
MASKE po potrebi
DOMAR
DOMAR-RADNIK NA MANTIL RADNI 24 -1
6 ODRZAVANIU ZIMSKI PRSLUK 48 -
' JAKNA 48 - 1
CIPELE 24 -1
MANTIL RADNI 24 -1
7 TELEFONIST-PORTIR ZIMSKI PRSLUK 48 - ]
JAKNA 48 - 1
CIPELE 24 -1
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DJELATNOST ZA STOMATOLOSKU ZDRAVSTVENU ZASTITU

MANTIL- bijeli 24-2

BLUZA - bijela 24 -2

. - SUKNJA-HLACE - bijele 24 -2

8 STOMATOLOG MAJICA — bijela 122
RUKAVICE-gumene kirurke i polietilenske po potrebi
MASKIE po potrebi

BLUZA - plava 24 .2

SUKNJA-HLACE - bijele 24-2

9 MEDICINSKA SESTRA MAJICA - bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurske i polietilenske po potrebi
MASKE o potrebi

MANTIL- bijeli 24 -2

BLUZA - bijela 24 -2

HLACE - bijele 24-2

10 RTG INZINJER MAJICA — bijela 12-2

OLOVNA PREGACA 24 -1
POLIETILENSKE RUKAVICE po potrebi
MASKE po potrebi

MANTIL RADNI 24 -1

. i — ZIMSKI PRSLUK 24 -1
x RADNICA NA CISCENJU POLIETILENSKE RUKAVICE po potrebi
MASKE po potrebi

DJELATNOST Z4 OPCU MEDICINU

MANTIL- bijeli 24 -2

BLUZA - bijela 24-2

1 LIJECNIK SUKNJA-HLACE - bijele 24-2

LIECNICA MAJICA - bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurgke i polietilenske | po potrebi
MASKE po potrebi

BLUZA — plava 24-2

- . SUKNJA-HLACE - plave 24 -2

13 MES%STIE?KA MAJICA — bijela 12.2
’ RUKAVICE-gumene kirurske i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi

MANTIL RADNI 24 -1

14 RADNICA ZIMSKI PRSLUK 48 - 1
NA CISCENJU POLIETILENSKE RUKAVICE po potrebi
MASKE po potrebi

DJELATNOST ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA

MANTIL- bijeli 24-2

BLUZA - bijela 24-2

s LIJBCNIK SUKNJA-HLACE - bijele 24-2

LHECNICA MAIJICA ~ bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurike i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi

BLUZA - PLAVA 24 -2

SUKNJA-HLACE - PLAVA 24 -2

16 MEDICINSKA SESTRA MAIJICA - bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurske i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi
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MANTIL RADNI 24 -2
: ZIMSKI PRSLUK 24 -1
17 RADNICA NA CISCENJU POLIETILENSKE RUKAVICE po potrebi
MASKE po potrebi
DJELATNOST ZA MEDICINU RADA

MANTIL- bijeli 24 -2

BLUZA — bijela 24 -2

18 LIJEvaNIK SUKNJA-HLACE ~ bijele 24 -2

LIJECNICA MAIJICA — bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurSke i polietilenske | po potrebi
MASKE po potrebi

BLUZA - bijela 24 -2

& - SUKNIA-HLACE - bijele 24 -2

19 VISA g’IEESI?i,]IgiNSKA MAJICA - bijela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurike i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi

BLUZA ~ plava 24 -2

”0 MEDICINSK A SUKNIA-HLA I:E.— bijele 24 -2
SESTRA _ MAJICA — bl_]ela' o 12-2 '
RUKAVICE-gumene kirurske i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi

21 RADNICA NA MANTIL RADNI 24 -1

CISCENJU ZIMSKI PRSLUK 48 - |

DJELATNOST ZA HITNU MEDICINU I SANITETSKI PRIJEVOZ

MANTIL- bijeli 24 -2

BLUZA - bijela 24 -2

HLACE — bijele 24-2

- . MAJICA — bijela 12.2

22 LIECNIK VIETROVKA —crvena 48 - 1

CIPELE — zimske 24 -1
RUKAVICE-gumene kirurske i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi

KOSTIM — tamnoplavi 24 -2

2 . MAIJICA - bijela 12-2
23 VISA MEDICINSKA SESTRA RUKAVICE-gumene kirur§ke i polietifenske po potrebi
MASKE po potrebi

BLUZA — tunika, plava 24-2

SUKNJA-HLACE — svj. Plava 24 -2

24 MEDICINSKA SESTRA MAIJICA - bijjela 12-2
RUKAVICE-gumene kirurske i polietilenske po potrebi
MASKE po potrebi

MANTIL- bijeli 242

BLUZA —bijela 24 -2

HLACE - bijele 24 -2

- - MAJICA - bijela 12-2

25 MEDICINSKI TEHNICAR VIETROVK A 181

CIPELE ~ zimske 24 -1
RUKAVICE-gumene kirurgke t polietilenske | po potrebi
MASKE po potrebi
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MANTIL- bijeli 24 -2
BLUZA - bijela 24-2
VOZACI VOZILA HITNE HLACE - bijele 24-2
26 MEDICINSKE POMOCI MAJICA ~ bijela 12-2
VIETROVKA - crvena 48 - 1
CIPELE - zimske 24 -1
MANTIL- tamnoplavi
KOMBENZON ILI DVODJ. RADNO 24-2
27 AUTOELEKTRICAR 1 ODIJELO 24 -2
AUTOMEHANICAR KRZNENI PRSLUK 48 - 1
ZASTITNE CIPELE 24 -1
MANTIL- tamnoplavi 24-2
KOMBENZON - tamnoplavi 24 -2
28 PERAC VOZILA GUMENE CIZME ZIMSKE 24 -1
PLASTIFICIRANA PREGACA 24 -1
KRZNENI PRSLUK 48 - 1
29 RADNICA NA CISCENJU MANTIL 24 -1
KRZNENI PRSLUK 48 - |
RADNICA NA CISCENJU MANTIL 24-1
30 UNUTRASNIOSTI VOZILA GUMENE C1ZME 24 -1
KRZNENI PRSLUK. 48 -1
31 ZAJEDNICKA ODIECA KISNA KABANICA po potrebi
DJELATNOST ZA FIZIKALNU TERAPIIU
HLACE-bijele 24-2
BLUZA-bijela 24-2
32 VISI MASKE po potrebi
FIZIOTERAPEUT CIPELE-ortopedske 24 -1
PREGACA po potrebi
HLACE-bijele 24 -2
BLUZA-bijela 24-2
33 FIZIOTERAPEUT MASKE 24-2
CIPELE-ortopedske 12-2
PREGACA po potrebi
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P.VII. NAPUTAK O PROVODENJU ALKOTESTIRANJA

Clanak 1.

Ovim naputkom utvrduje se nadin provodenja alkotesta u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije (u nastavku
teksta: Dom zdravlja).

Clanak 2.

Svrha je ovog naputka poduzimanje zakonom propisanih mjera sa svrhom zastite imovine i radnika te
otkrivanje i sprieavanje pojave alkoholizma u drustvu.

Clanak 3.

Alkotest provodi radnik kojeg je ravnatelj osposobio za poslove zastite na radu te posebnom odlukom
ovlastio za provodenje alkotestiranja u prisutnosti neposrednog rukovoditelja, a u njegovoj odsutnosti
osoba koje ovlasti ravnatelj.

Clanak 4.

Alkotest se obavlja na radnom mjestu, svakom radili$tu gdje rade radnici kao i u krugu ustanove.
Alkotest se obavlja nenajavljeno, tijekom cijelog radnog vremena i svakog radnog dana.

Clanak 5.

Kod provodenja alkotesta koristi se instrument, kojeg je potrebno baZdariti svakih 6 mjeseci.
U nedostatku instrumenta koriste se indikatorske cjevéice,

Clanak 6.

Smatra se da je pod utjecajem alkohola radnik za kojeg se alkotestom utvrdi prisutnost alkohola u
organizmu u iznosu vecem od 0.5 %o ( promila) .

Za radnike koji rade kao vozadi motornih vozila smatra se da su pod utjecajem alkohola ako je
prisutnost alkohola u organizmu veéa od 0.0 %o ( promila) .

Clanak 7.

Ako radnik odbije pristupiti alkotestu smatra se da je pod utjecajem alkohola, sukladno ¢lanku 65. stavak
3. ZZNR-a.

Odbijanjem pristupanju provjeri alkotestom radnik &ini osobito teSku povredu iz radnog odnosa sukladno
¢l.64. stav 9. Pravilnika o radu.

Clanak 8.

Osoba ovlastena za provodenje alkotesta duZna je o provedenom alkotestu ispuniti obrazac ZAPISNIIK,
koji je sastavni dio ovog Pravilnika.
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Clanak 9.

Voditelj djelatnosti ne smije dopustiti prisutnost na radu radniku kojem je alkotestom utvrdeno da je
pod utjecajem alkohola te je duZan bez odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja radi donoSenja Odluke o
privremenom udaljenju radnika.

Obrazac Odluke o privremenom udaljenju radnika &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Postupanjem protivno odredbi stavka 1. ovog ¢lanka voditelj djelatnosti — ravnatelj snose odgovornost
zbog nepostivanja odredaba ZZNR-u, Pravilnika o radu i obveza preuzetih ugovorom o radu.

Clanak 10.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje ¢e po pozivu ovlastene osobe omoguéiti nadleZna tijela
(policija ili ¢uvarska sluzba)
Odbijanjem napustanja mjesta rada radnik &ini osobito te§ku povredu obveza iz radnog odnosa, sukladno
¢lanku 64. Pravilnika o radu.

Clanak 11.
Duznost je svakog radnika izvijestiti ravnatelja ili radnika ovlastenog za provodenje zastite na radu o pojavi
alkoholiziranosti radnika u ustanovi.

Clanak 12.
Konzumiranje alkohola za vrijeme rada i rad u alkoholiziranom stanju smatra se osobito teskom povredom
obveza iz radnog odnosa, zbog kojih ravnatelj moze dati izvanredan otkaz ugovora o radu, sukladno
Pravilniku o radu i Zakonu o radu.
Konzumiranjem alkoholnih pi¢a tijekom rada, unoSenjem istih u krugu ustanove, odbijanjem alkotestiranja,
kao i udaljavanjem s mjesta rada, kad je zateen da radi pod utjecajem alkohola, radnik &ini osobito tesku
povredu obveza iz radnog odnosa zbog kojih ravnatelj moZe dati izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 13.
Cjelokupnu dokumentaciju o provedenom alkotestiranju i privremenom udaljenju s posla, ovlastene su
osobe duzne dostaviti bez odlaganja ravnatelju.

Clanak 14.
Nadlezni voditelji djelatnosti — ravnatelj, zajedno s radnikom ovlastenim za provodenje alkotestiranja,
duzni su svoje radnike obavijestiti o toj odluci i postupanju prema njoj.

Clanak 15.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

U Varazdinu, 01.veljaca 2012.
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P.VIII. ODLUKA O OVLASTENOJ OSOBI ZA PROVODENJE ALKOTESTIRANJA

Na temelju ¢lanka 64. Stavak 1. i 2. Zakona o za$titi na radu (u nastavku teksta: ZZNR) te
Pravilnika o radu Doma zdravlja Varazdinske Zupanije, kao i ¢lanka 3. Naputka o postupku
alkotestiranja u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije, ravnatelj Doma zdravlja VaraZdinske
zupanije Ivan Crnkovi¢,mag.iur. donosi

ODLUKU
L.
FRANJO KRULJAC , radnik Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije koji radi na radnom mjestu
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU ovlaséuje se za provodenje postupka alkotestiranja radnika u
Domu zdravlja Varazdinske Zupanije, a sukladno Naputku o provodenju alkotestiranja u Domu
zdravlja Varazdinske Zupanije

IL

Radnik FRANJO KRULJAC je osposobljen za obavljanje poslova alkotestiranja u ustanovi,
temeljem uvjerenja Instituta za sigurnost Zagreb d.d. broj 17382/2012 od 24.01.2012.

IIL.

Radnik ovlasten za provodenje alkotestiranja ovlasten je alkotestirati sve radnike ustanove, svih
zanimanja i bez obzira na kojim radnim mjestima rade.

IV.

Radnik ovlasten za provodenje alkotestiranja ovladten je provesti alkotestiranje na svim mjestima na
kojima radnici ustanove rade, u sluzbenim prostorijama ustanove, u dvoristu ustanove te prilikom
putovanja radnika na teren ili s terena.

V.
Alkotestiranje se provodi za vrijeme radnog vremena.
VL

Provodenje postupka alkotestiranja nije potrebno najaviti niti na bilo koji drugi na¢in obavijestiti
radnike o tome da ée se alkotestiranje provoditi.

VIIL
Radnik koji provodi postupak alkotestiranja duZan je pridrZavati se uputa i mjera iz Naputka o

provodenju alkotestiranja u ustanovi Doma zdravlja Varazdinske Zupanije, ispuniti sve propisane
obrasce iz tog Naputka te poduzeti propisane mjere.

VIIL
Ova ¢e odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom donoSenja. =,
QA BOAEU N
; .J//\:_\ \
(5 ponzon 2
U Varazdinu, 01.veljade 2012. L VAN e Bjf Ravnatelj: /\
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P.iX. ODLUKA O PRIVREMENOM UDALJENJU RADNIKA

DOM ZDRAVLJA VARAZDINSKE ZUPANIJE
Kolodvorska 20, Varazdin

1. Mjesto obavljanja nadzora

2. Predmet obavljanja nadzora: zabrana uzimanja alkohola na radnom mjestu

3. Prilikom obavljanja nadzora utvrdeno je:

Na osnovu 8L.64. stav 9. Pravilnika o radu te &1.61. stav 14. Pravilnika o za$titi na radu donosi se

ODLUKA O PRIVREMENOM UDALJENJU RADNIKA

(ime i prezime) (poslovi)

(ime i prezime i potpis radnika)

(ime i prezime radnika koji obavlja poslove zadtite na radu)

(ime i prezime i potpis ravnatelja)

U Varazdinu, dana
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P.X. ZAPISNICI

OBRAZAC - 0-DR

DOM ZDRAVLJA VARAZDINSKE ZUPANLIE _
Kolodvorska 20,42000 Varazdin Broj

zapisnika

(naziv i siediste korisnika)

ZAPISNIK
O UTVRBDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI
ZAPOSLENIKA Driger alkometrom

Ispitivanje se obavlja temeljem odredbe &lanka 65.stavak 2. Zakon o zadtiti na radu.

I. OSNOVNI PODACI

Red. PITANJA ODGOVORI
broj

Prezime (odevo ime) 1 ime
1. | zaposlenika

Mjesto proviere

Datum i vrijeme (sat) proviere

Radnik ispitivanje prilrvvaéa - odbija.(zaokruZiti)

Upozoren je da odbijanjem €ini prekrSaj iz ¢lanka 65. stavak 3. Zakon o za§titi na radu, te se smatra

da je pod utjecajem alkohola.

Prema izjavi, uzimao je - nije uzimao:
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b) prije ili za vrijeme rada opojne droge ili lijekove na kojima je oznadeno da se ne smiju
upotrebljavati prije ili za vrijeme rada.

Ispitanik je: a) pusal - pusio je prije ........sati,.........minuta,
b) zateden je da pusi
¢) nije pusaé

1I. UTVRPIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU
POMOCU ALKOMETRA «DRAGER»

Date su upute o upotrebi alkometra «Driiger», koji je upotrebljen u ............sati, ..........minuta.

Uvidom u digitalni alkometar «Dréiger», na displaju, oitana je koncentracija alkohola od

................ promila,%o.

Broj naljepnice aparata pri DZM:

Tip i broj aparata:
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1. PROSUDBA O ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA NA OSNOVI PONASANJA 1

1ZGLEDA

Red. PONASANJE 1 IZGLED ISPITANIKA Upisite znak
broj "X

I. | Povedana razgovorljivost, euforija, pladljivost, otezn i nerazgovjetan

govor

2. | Smanjena sposobnost samokritike i kontrole

3. | Smanjena sposobnost shvadanja i pamcenja

4. | Nesiguran hod, teturanje, nekordinirani pokreti

5. | Mutan pogled, promjena boje lica, zadah alkoholnih para, miris alk.

pica

Ispitanik: a) porie, b) ne porile da je pod utjecajem alkohola,

Ispitanik: a) odbija, b)prihvada, c)zahtijeva strudni pregled- uzimanje krvi 1 urina radi analize.

Ispitaniku je priopéeno da JE - NIJE pod utjecajem alkohola ve¢im od 0,5g/kg.

IV: IZRACUNAVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI NA OSNOVI

PODATAKA O KOLICINI POPIJENOG ALKOHOLNOG PICA

Radnik je neposredno prije ili tijekom rada prema vlastitoj izjavi .....cccinnnne ili izjavi
ofevidaca.......ceuvrueenan.. popio:
R. ) POPIJENA § }
b VRSTA PICA KOLICINA (u KOLICINA CISTOG
) litramay) ALKOHOILA U KRVI (u
gramima)
1
2.
3.
4.
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Uputa za izralunavanje koncentracije alkohola u krvi
Koncentracija alkohola u krvi moZe se priblizno utvrditi ako je poznata koli¢ina popijenog alkoholnog
pi¢a. Za proratun se koristi sljededi odnos:
K{%o)=A (grama)/G (teZinau kg) x r
G= teZina tijela osobe u kg
= redukcioni faktor (za muskarce oko 0,7, a za Zene oko 0,6)
A= koli&ina ispijenog &istog alkohola gramima raduna se prema tablici
K= koncentracija alkohola u krvi u promilima (%o). Najveda koncentracija se postiZze 90min nakon

uzimanja afkoholnog pia. Izluéivanja iznosi 8-9 grama ili 0,15 %o na sat.

Vrsta pica Koli¢ina u litrama Koli¢ina alkohela u gramima
Pivo —boca 0,30 11
Pivo —boca 0,50 18
Vino — ¢ada 0,20 16-28
Vinjak ~ rakija — ¢asica 0,03 9
Vinjak — rakija - ¢aSica 0,05 15
Nalaz: U tijelu ispitanika nalazi se ukupno 0ko ...cceevecvevcrnecirennn, grama ¢istog alkohola, pa prema
prora¢unu koncentracija alkohola u krvi iznosi pribliZno .....................ccceceeeeee promila.

V: ZAKLJUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljudeno je sljedede:
1. Zaposlenik JE - NIJE u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih opojnih sredstava
2. Zaposlenik MOZE - NE MOZE nastaviti rad.
3. Zaposlenika TREBA - NE TREBA udaljiti s rada

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su:

- ovlaSteni djelatnici :

1.
(prezime i ime, struéna sprema) (vlastoruéni potpis)

2,
(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastoruéni potpis)

- nazodéni

1.
(prezime i1 ime, struéna sprema) (vlastoruéni potpis)

2.
(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorudni potpis)

3.
(prezime i ime, stru€na sprema) (vlastoruéni potpis)
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OBRAZAC - 0-DR

DOM ZDRAVLJA VARAZDINSKE ZUPANIJE _
Kolodvorska 20,42000 VaraZdin Broj

zapisnika

{naziv i sjedi¥te korisnika)

ZAPISNIK
O UTVRDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI
ZAPOSLENIKA Driger alkometrom

Ispitivanje se obavlja temeljem odredbe &lanka 65.stavak 2. Zakon o zadtiti na radu,

I. OSNOVNI PODACI

Red. PITANJA ODGOVORI
broj

Prezime (ofevo ime) i ime
1. | zaposlenika

Mjesto provjere

Datum i vrijeme (sat) provijere

Radnik ispitivanje prihvaéa - odbija.(zaokruZiti)

Upozoren je da odbijanjem &ini prekriaj iz lanka 65. stavak 3. Zakon o zastiti na radu, te se smatra

da je pod utjecajem alkohola.

Prema izjavi, uzimao je - nije uzimao:

a) alkoholna ili aromati¢na pica (voéni sok 1 s1.), koja pi€a......occociviiiiiiiiii i,

koliko. oo , vrijeme od posljednjeg uzimanja ............ , 200 g U satl, .......... minuta.

b} prije ili za vrijeme rada opojne droge ili lijekove na kojima je oznadeno da se ne smiju
upotrebljavati prije ili za vrijeme rada.
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Ispitanik je: a) pusac - pusio je prije ........ 5§ IO, minuta,
b) zateéen je da pusi

c) nije pusad

II. UTVRPIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM TRAKU
POMOCU INDIKATORSKE CJEVCICE

Date su upute o upotrebi indikatorske cjevéice, koja je upotrebljena u ...........sati, .......... minuta,

Uvidom u indikatorsku cjevéicu, o¢itana je koncentracija alkohola od ................ g/kg.

a) da je reagensna supstanca pozelenjela prema sljede¢em prikazu slika

neutralno bijelo polje

ulaz zraka s i & izlaz zraka
i i
oko 0,5%o iznad 0,5%o
zeleno polje
b) da reagensna supstanca nije pozelenjela.
Red. | REAKCIJA KONCENTRACIJA | Upisite znak «X»
broj
1. | umjernom polju nema reakcije 0 promila

2. | Promjena boje reagensa oko polovice polja | Oko 0,5 promila

Promjena boje reagensa preko
Preko 0,5 pormila

polovice polja

-41 -



1. PROSUDBA O ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA NA OSNOVI PONASANJA 1
IZGLEDA

1;16(3 PONASANIE I IZGLED ISPITANIKA UpiSite znak "X"
1. | Povecana razgovorljivost, euforija, plagljivost, oteZan i nerazgovijetan
govor
2. | Smanjena sposobnost samokritike i kontrole
3. | Smanjena sposobnost shvacanja i paméenja
4. | Nesiguran hod, teturanje, nekoordinirani pokreti
5. | Mutan pogled, promjena boje lica, zadah alkoholnih para, miris alk.
pi¢a

Ispitanik: a) poride, b) ne porife da je pod utjecajem alkohola,

Ispitanik: a} odbija, b)prihvada, c)zahtijeva struéni pregled- uzimanje krvi i urina radi analize.

Ispitaniku je priopéeno da JE —NIJE pod utjecajem alkohola veéim od 0,5g/kg.

TV: IZRACUNAVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI NA OSNOVI
PODATAKA O KOLICINI POPIJENOG ALKOHOLNOG PICA

Radnik je neposredno prije ili tijekom rada prema vlastitoj izjavi ... i izjavi

ofevidaca.......cceverrenens popio:

R. ’ POPIJENA 5 5

br VRSTA PICA KOLICINA (u KOLICINA CISTOG

' litrama) ALKOHOLA U KRVI (u

gramima)

1.

2.

3.

4,
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Uputa za izrafunavanje koncentracije alkohola u krvi
Koncentracija alkohola u krvi moZe se priblizno utvrditi ako je poznata koliina popijenog alkoholnog
pica. Za proradun se koristi sljedeéi odnos:
K(%o)=A (grama)/G (teZinau kg) x r
G= teZina tijela osobe u kg
r= redukeioni faktor (za muskarce oko 0,7, a za Zene oko 0,6)
A= koli€ina ispijenog &istog alkohola gramima raduna se prema tablici
K= koncentracija alkohela u krvi u promilima (%o). Najvec¢a koncentracija se postize 90min nakon

uzimanja alkoholnog pica. Izludivanja iznosi 8-9 grama ili 0,15 %o na sat.

Vrsta pica Kolitina u litrama Koli¢ina alkohola u gramima
Pivo —boca 0,30 11
Pivo ~ boca 0,50 18
Vino — ¢ada 0,20 16-28
Vinjak — rakija — ¢aSica 0,03 9
Vinjak - rakija - &asica 0,05 15
Nalaz: U tijelu ispitanika nalazi se ukupno oXo ....cocovvveevecinnnnnne, grama cistog alkohola, pa prema
proradunu koncentracija alkohola u krvi fznosi priblizno .....................ccoeeenn.promila.

V: ZAKLJUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljueno je sljedeée:
1. Zaposlenik JE - NIJE u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih opojnih sredstava
2. Zaposlenik MOZE - NE MOZE nastaviti rad.
3. Zaposlenika TREBA - NE TREBA udaljiti s rada

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su;

- oviasteni djelatnici ;

l.
(prezime i ime, struna sprema) {vlastoruéni potpis)

2.
(prezime i ime, struéna spremay {vlastoruéni potpis)

- nazodéni :

1.
(prezime i ime, struéna sprema) (vlastoru¢ni potpis)

2.
(prezime i ime, struna sprema) (vlastoruéni potpis)

3.
(prezime 1 ime, struéna sprema) (viastoruéni potpis)
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