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Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine”, broj: 93/2014, 127/2017),
¢lanka 2. Zakona o placama u javnim sluzbama (,Narodne novine”, broj: 27/2001, 39/2009), ¢lanka 2.
Zakona o osnovici place u javnim sluzbama (,,Narodne novine”, broj: 39/2009, 124/2009), Temeljnog
kolektivhog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (,Narodne novine”, broj:
128/2017, 47/2018), Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne
novine”, broj: 29/2018, 35/2019, 78/2019, 92/2019), Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama (,,Narodne novine®, broj: 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014,
40/2014, 51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014, 120/2014, 147/2014, 151/2014, 11/2015, 32/2015,
38/2015, 60/2015, 83/2015, 112/2015, 122/2015, 10/2017, 39/2017, 40/2017, 74/2017, 122/2017,
9/2018, 57/2018, 59/2019 i 79/2019), ¢lanka 27. Statuta Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije, KLASA:
025-01/19-01/6 URBROJ: 2186-01-10-19-4 od 28. svibnja 2019. godine, Statutarne odluke o dopunama
Statuta Doma zdravlja Varaidinske Zupanije, KLASA: 025-01/19-01/10 URBROJ: 2186-01-10-19-3 od 26.
kolovoza 2019. godine, a nakon prethodno provedenog savjetovanja sa Radnickim vijeéem Doma
zdravlja VaraZdinske Zupanije, Upravno vije¢e Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije na 152. sjednici
odrzanoj dana 05. studenog 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
DOMA ZDRAVLUA VARAZDINSKE ZUPANIJE

sa ustrojem i sistematizacijom polozaja i radnih mjesta

l. UNUTARNIJE USTROJSTVO

. OPCE / TEMEUNE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu Doma zdravlja Varaidinske Zupanije sa ustrojem i
sistematizacijom poloZaja i radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

= unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Doma
zdravlja ili Poslodavca)

— organizacija i na¢in planiranja rada i mjesta obavljanja poslova

- poloZajna radna mjesta i radna mjesta (u daljnjem tekstu: radna mjesta), poslovi i
uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadataka

= nacin prijema u radni odnos, sklapanje ugovora o radu i na¢in provjeravanja strucnih i
radnih sposobnosti, ugovaranje probnog rada i nacin osposobljavanja pripravnika za
rad i stru¢no osposobljavanje

= radno vrijeme, odmori i dopusti

- prava, obveze i odgovornosti radnika za obavljanje ugovorenih poslova na radu i u svezi
s radom te ovlasti i odgovornosti rukovoditelja ustrojstvenih jedinica

- zaStita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije na
radu

- naknada $tete pocinjene na radu i u svezi sa radom
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prestanak radnog odnosa

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

nacin dostavljanja odluka radniku

placa i naknada place te ostala materijalna prava radnika

sudjelovanje radnika u (su)odlucivanju i donosenju poslovnih odluka Poslodavca
prava, obveze i ovlasti sindikata i sindikalnih povjerenika

prijelazne i zavrsne odredbe.

Pravilnikom se ureduje i:

sistematizacija radnih mjesta u Domu zdravlja s naznakom njihovih osnovnih poslova i
zadaca i strucnih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, uvjete koje radnici moraju
ispunjavati radi obavljanja poslova i zadac¢a na radnim mjestima na koje su ugovoreni
odnosno rasporedeni ili imenovani sa potrebnim brojem izvrsitelja

mjerila za utvrdivanje okvirnog broja izvriitelja u ustrojstvenim jedinicama za koje nije
moguce unaprijed utvrditi broj izvrsitelja.

Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe:

B WN =

Zakona o radu (,Narodne novine”, broj: 93/2014, 127/2017)

Zakona o placama u javnim sluzbama (,Narodne novine“, broj: 27/2001, 39/2009)
Zakona o osnovici place u javnim sluzbama (,,Narodne novine”, broj: 39/2009, 124/09)
Temeljnog kolektivhog ugovora za sluibenike i namjestenike u javnim sluzbama
(,,Narodne novine”, broj: 128/2017, 47/2018)

Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,Narodne
novine“, broj: 29/2018, 35/2019, 78/2019, 92/2019)

Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
(,Narodne novine“, broj: 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014, 40/2014, 51/2014,
77/2014, 83/2014, 87/2014, 120/2014, 147/2014, 151/2014, 11/2015, 32/2015,
38/2015, 60/2015, 83/2015, 112/2015, 122/2015, 10/2017, 39/2017, 40/2017,
74/2017,122/2017, 9/2018, 57/2018, 59/2019 i 79/2019)

Statuta Doma zdravlja VaraZzdinske Zupanije, KLASA: 025-01/19-01/6 URBROJ: 2186-
01-10-19-4 od 28. svibnja 2019. godine, i Statutarne odluke o dopunama Statuta Doma
zdravlja Varaidinske Zupanije, KLASA: 025-01/19-01/10 URBROJ: 2186-01-10-19-3 od
26. kolovoza 2019. godine,

kao i svih kasnijih izmjena i/ili dopuna istih, u radnom odnosu izmedu Poslodavca i radnika
primjenjuju se izravno, bez potrebe da se na njih posebno poziva u ugovoru o radu.

Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika odnosno
drugih akata Poslodavca, smatraju se sastavnim dijelom ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca, kolektivnhim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika uvijek najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene kod Poslodavca, neovisno da li su
zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, mjestu
obavljanja rada (u poslovnim prostorima Poslodavca i/ili na drugim mjestima koje odredi Poslodavac),
ako ovim Pravilnikom ili pojedinacnim ugovorom o radu nije odredeno drukdije.




Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na ustupljene radnike putem agencije za privremeno
zaposljavanje.

Clanak 4.

U Domu zdravlja poslove i radne zadatke obavljaju radnici prema popisu radnih mjesta na koje
su ugovoreni odnosno rasporedeni ili imenovani, sukladno uvjetima utvrdenim za njihovo obavljanje
koje moraju ispunjavati.

Popis iz stavka 1. ovog €lanka sastavni je dio ovog Pravilnika i daje se kao prilog kroz tablicu
sistematizacije radnih mjesta.

Dom zdravlja poslove iz utvrdenog djelokruga rada obavlja prema unaprijed utvrdenom
godidnjem planu rada kojeg na prijedlog nadleinih rukovoditelja ustrojstvenih jedinica donosi
ravnatelj, najkasnije do 20. prosinca tekuée godine za narednu kalendarsku godinu, koji mora biti
uskladen sa financijskim planom i utvrdenim limitima.

Godidnji plan rada sadrZi opci prikaz svih poslova planiranih u odredenoj godini, podatke o
planiranim ciljevima, vezanima uz ciljeve sadrZane u aktima planiranja koji se izraduju sukladno
propisima o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja zdravstvenim sustavom Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Domom zdravlja upravlja Upravno vijece.

Ravnatelj Doma zdravlja u granicama statutom utvrdenih ovlasti, u skladu s programom rada,
uputama Osnivaca i odlukama Upravnog vijeca, organizira i vodi rad i poslovanje Doma zdravlja,
predstavlja i zastupa Dom zdravlja, poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma zdravlja, zastupa
Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

NadleZnosti, prava, obveze, ovlasti i odgovornosti ravnatelja u rukovodenju Doma zdravlja
propisane su zakonima i propisima koji ureduje obavljanje zdravstvene zastite i Statutom Doma
zdravlja.

NadleZnosti, prava, obveze, ovlasti i odgovornosti ravnatelja iz stavka 3. ovog ¢lanka o
rukovodeniju i poslovanju Doma zdravlja ravnatelj moZe odlukom prenijeti na zamjenika ravnatelja,
pomocnike ravnatelja i rukovoditelje ustrojstvenih jedinica. Odlukom o prijenosu ovlastenja
poimenitno se ureduju ovlastenja koja se prenose, nain potpisivanja takvih akata, odgovornost za
zakonitost i sadrZaj takvih akata, i vremensko razdoblje na koje se ovlastenja prenose.

Clanak 6.
Poslovi i radni zadaci utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog
ugovora o radu u odnosu na naziv, narav i vrstu poslova radnika.
SadrZaj prava, obveza, ovlasti i odgovornosti te medusobni odnosi Poslodavca i radnika u dijelu
u kojem nisu uredeni ovim Pravilnikom ili pojedinaénim ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika,
uredit ¢e aktom Poslodavac.

Clanak 7.
Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natjecaj, sukladno zakonu.
Raspisivanje javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa nije potrebno u slu¢aju kada radnik
prelazi iz jedne zdravstvene ustanove u drugu zdravstvenu ustanovu na iste poslove. Za prelazak
radnika potrebna je pisana suglasnost radnika te suglasnost jednog i drugog poslodavca.

Clanak 8.
Prije stupanja na rad, radniku ¢e se omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika,
organizacijom rada kod Poslodavca, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu te nainom zastite
dostojanstva radnika kao i svim ostalim aktima Poslodavca.

5/94 }

—



. UNUTARNJE USTROJSTVO DOMA ZDRAVLIA, ORGANIZACUA | NACIN
PLANIRANJA RADA | MJESTO OBAVUANIJA POSLOVA

Clanak 9.

Djelatnosti koje Dom zdravlja obavlja utvrduju se Statutom, sukladno zakonu.

Organizacija rada Poslodavca provodi se kroz unutarnje ustrojstvene jedinice, temeljem
godidnjeg plana rada.

Ustrojstvenom jedinicom, sukladno odredbama ovog Pravilnika, upravlja rukovoditelj
ustrojstvene jedinice u svom djelokrugu rada.

Rukovoditelj ustrojstvene jedinice ima zamjenika a moZe imati i pomocénika koji ga zamjenjuje
u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti. Zamjenika rukovoditelja ustrojstvene jedinice imenuje i razrjesava
ravnatelj po postupku imenovanja i razrjeSenja rukovoditelja, a za svoj rad odgovara nadleznom
rukovoditelju i ravnatelju. Zamjeniku rukovoditelja ustrojstvene jedinice kada zamjenjuje rukovoditelja
pripadaju sva prava, obveze, ovlasti i odgovornosti rukovoditelja.

Rukovoditelj ustrojstvene jedinice odgovoran je za organizaciju rada te za pravovremeno,
kontinuirano i stru¢no izvrSavanje svih radnih zadataka i procesa od strane svih radnika u ustrojstvenoj
jedinici kojom rukovodi, sukladno zakonu, pravilima struke i uputama Poslodavca.

Rukovoditelj ustrojstvene jedinice odgovara za svoj rad i rad svih radnika u ustrojstvenoj
jedinici kojom rukovodi neposredno nadredenom odnosno nadleZznom rukovoditelju sve do ravnatelja,
prema utvrdenom hijerarhijskom redoslijedu.

O svom radu odnosno radu ustrojstvene jedinice kojom rukovodi, rukovoditelj podnosi pisano
izvjeS¢e nadredenom rukovoditelju prema zahtjevu, a u pravilu jednom tromjesecno.

Clanak 10.

Ravnatelj je neposredni nalogodavac rukovoditeljima ustrojstvenih jedinica.

Visi rukovoditelji su izravni nalogodavci nizim rukovoditeljima i svakom izvriitelju u
ustrojstvenoj jedinici.

U radnom procesu radnik se najprije obraca neposredno nadredenom rukovoditelju po ljestvici
nadredenosti, od njega prima zadatke i njemu je odgovoran, a zajedno su odgovorni visim
rukovoditeljima sve do razine ravnatelja.

Rukovoditelj ustrojstvene jedinice rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad niZih
ustrojstvenih jedinica, daje radne naloge, zadatke i obavezne upute radnicima te predlaZe njihov
raspored rada, predlaze plan rada ustrojstvene jedinice, izvjes¢uje nadleZnog rukovoditelja i ravnatelja
o stanju izvrsavanja poslova, parafira nacrte akata iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice, neposredno
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice, te obavlja i druge poslove po ovlastenju
i nalogu ravnatelja i nadleznog rukovoditelja. Rukovoditelj ustrojstvene jedinice odgovoran je da je
svaki rashod opravdan stvarnom potrebom, potvrden prethodnom kontrolom i ima vjerodostojnu
financijsku dokumentaciju. Za svoj rad odgovara nadleznom rukovoditelju i ravnatelju.

NadleZnosti, prava, obveze, ovlasti i odgovornosti rukovoditelja ustrojstvenih jedinica koja nisu
utvrdena ovim Pravilnikom, sadrzajem osnovnog ugovora o radu ili drugim opéim aktima Poslodavca,
utvrduju se odlukom ravnatelja.

Clanak 11.
Radnik je duZan izvriavati sve naloge ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja,
rukovoditelja ustrojstvene jedinice odnosno neposredno nadredenog rukovoditelja.
Pri obavljanju svojih duznosti odnosno poslova i radnih zadataka, radnik je obavezan postupati
u skladu s nacelom zakonitosti i zastite javnog interesa te mu se zabranjuje zlouporaba ovlasti u
postupanju prema strankama i suradnicima radi postizanja vlastitog interesa ili interesa druge fizicke
ili pravne osobe.

Clanak 12.
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Radniku je zabranjeno zahtijevati ili primati darove za osobnu korist, korist obitelji ili
Poslodavca, radi povoljnog rje$enja predmeta upravnog ili drugog postupka.

Radnik ne smije nuditi ni davati darove ili druge koristi drugom radniku, njegovom srodniku ili
bra¢nom, odnosno izvanbratnom drugu, radi ostvarivanja vlastite koristi.

Radniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe
u podrudju djelatnosti na kojem je zaposlen, odnosno koje je povezano sa poslovima iz djelokruga rada
Doma zdravlja, bez prethodnog pisanog odobrenja ravnatelja.

Radnik moZe izvan redovitoga radnog vremena, po prethodno pribavljenom pisanom
odobrenju ravnatelja, obavljati poslove ili pruZati usluge pravnoj ili fizickoj osobi, ako takav rad nije
zabranjen posebnim zakonom, ako takav rad ne predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno
obavljanje redovitih radnih zadataka, ako takav rad ne steti ugledu sluzbe, te ako nad tim djelatnostima
odnosno radom te fizi¢ke ili pravne osobe Dom zdravlja ne obavlja nadzor.

Odobrenje iz prethodnog stavka odnosi se i na objavljivanje strucnih ¢lanaka, znanstvenih
radova i drugih autorskih publikacija, odnosno obavljanje poslova povremenog predavada na stru¢nim
seminarima i savjetovanjima, samo ako je isto u svezi s registriranom djelatnos¢u Poslodavca.

Radnik je duzan pisanim putem obavijestiti ravnatelja o financijskom ili drugom interesu koji
bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,
sukladno zakonu i propisima koji ureduju obavljanje zdravstvene zastite, po prethodno pribavljenom
odobrenju ravnatelja.

Clanak 13.

Radnik je obavezan poslove i radne zadatke obavljati zakonito, pravovrmemeno, kontinuirano,
koordinirano, planski, organizirano, stru¢no, savjesno, ekonomicno, sukladno pravilnima struke i
uputama ovladtene osobe Poslodavca, pridrzavajuci se pritom svih mjera zastite na radu i zastite od
poZara, sve radne operacije izvoditi na siguran nadin bez opasnosti za zdravlje i Zivot sebe osobno i
ostalih radnika i stranaka u radnom procesu i imovine Poslodavca.

Radnik ima pravo i duZnost iskazivati inicijativu u radu, davati misljenja i prijedloge, a za
obavljeni rad odgovara u skladu sa zakonom, propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima Poslodavca.

Radnik je duzan ostvarivati program rada i odgovara za svoje postupke i rezultate rada te je
osobno odgovoran za posljedice koje nastanu ili mogu nastati zbog neopravdanog odbijanja,
neizvriavanja ili djelomi¢nog izvrienja radnih zadataka iz opisa poslova radnog mjesta i naloga za rad.

Radnik je obvezan svoje duZnosti predvidene opisom poslova radnog mjesta obavljati u skladu
s nacelom javnosti, ne koristeci ih radi osobnog probitka, postujuci pri tome ustavni i pravni poredak
Republike Hrvatske.

Radnik je duZan na zahtjev nadredenog rukovoditelja odnosno ravnatelja voditi evidenciju —
dnevnik rada o odradenim aktivnostima i radnim zadacima.

Clanak 14.
Radnik se duZan pridrZavati nacela dobrog gospodara, poslovnog morala i postivanja osobnosti
i rezultata drugih, korektno i ljubazno odnositi prema nadredenima, drugim radnicima i strankama,
medusobno uljudno i s poStovanjem komunicirati, pruZati odgovarajuéu stru¢nu pomoc, upozoravati
na propuste i nedostatke uocene u radnom procesu sve u cilju kako bi se postigli bolji rezultati
poslovanja Poslodavca u cjelini.

Clanak 15.

Radnik je uz poslove navedene u opisu poslova radnoga mjesta na koje je ugovoren odnosno
rasporeden, po nalogu nadredenog rukovoditelja duzan obaviti i svaki drugi posao i izvrsiti radni
zadatak koji odgovara stupnju njegovog obrazovanja odnosno struéne spreme ili nizem, a koji su u
neposrednoj vezi s ugovorenim i rasporedenim poslovima, bez obzira da li taj posao ulazi u njegove
ugovorene odnosno rasporedene poslove.

—
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U sludaju nastupa izvanrednih okolnosti, radnik je obvezan raditi privremeno i druge poslove i
izvrsavati radne zadatke, neovisno o njegovom stupnju obrazovanja i stru¢noj spremi, i to na temelju
usmenog naloga nadredenog rukovaditelja ako te okolnosti ne traju dulje od tri (3) radna dana,
odnosno na temelju pisanog naloga ako okolnosti traju dulje od tri (3) radna dana.

lzvanrednim okolnostima iz stavka 2. ovog €lanka smatraju se visa sila, zamjena privremeno
nenazocnog radnika ili radnika koji je privremeno rasporeden da obavlja neke druge poslove,
priviemeno povecanje obima posla, neplanirani zastoj u obavljanju predvidenih poslova, kvar na
sredstvima rada i sli¢no.

Privremeno obavljanje drugih poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se naloZiti u trajanju do
mjesec dana. Istekom roka od mjesec dana privremeno obavljanje drugih poslova moze se jos jednom
produljiti za narednih mjesec dana. Ukupno trajanje privremenog obavljanja drugih poslova ne moie
iznositi dulje od dva mjeseca.

Obavljanje privremenih poslova temeljem razli¢itih pravnih osnova ne smatra se produljenjem
naloga na koji se primjenjuje odredba o ukupnom najduljem trajanju od dva (2) mjeseca.

Clanak 16.
Dom zdravja obavlja svoju djelatnost kroz sljedece ustrojstvene jedinice:

1. UPRAVA
Uprava obavlja sve nezdravstvene djelatnosti Doma zdravlja.

1.1.Ravnateljstvo
Ravnateljstvo obavlja prvenstveno i u pravilu poslove koordinacije svih
zdravstvenih i nezdravstvenih ustrojstvenih jedinica.

1.1.1. Ured ravnatelja

Ured ravnatelja obavlja sve stru¢ne i administrativne poslove podrske
ravnatelju i ¢lanovima ravnateljstva. U uredu ravnatelja obavljaju se
poslovi protokola, odnosa s javno3¢u, ostvarivanje prava na pristup
informacijama, zaprimanje predstavki i prituzbi iz djelokruga Doma
zdravlja i odgovaranje na iste, poslovi prevodenja te drugi poslova po
nalogu ravnatelja. Ured ravnatelja obavlja i sve poslove vezane uz kvalitetu
zdravstvene zastite.

1.2.Sluzba pravnih poslova
Sluzba pravnih poslova izraduje sve pravne akte Doma zdravlja; izraduje i daje
misljenja o pojedinim ugovorima u kojima je ugovorna strana Dom zdravlja; daje
oCitovanja na pravna pitanja koja nisu u djelokrugu ostalih ustrojstvenih jedinica;
vodi evidenciju ugovora/sporazuma; pruia pravnu pomoc¢ ustrojstvenim
jedinicama; priprema plan rada i objedinjava izvje$¢a o njegovu ostvarivanju;
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga i po nalogu ravnatelja.

1.2.1. 0Odjel opcih, pravnih i kadrovskih poslova
Odjel opcih, pravnih i kadrovskih poslova obavlja uze poslove iz djelokruga
rada Sluzbe pravnih poslova, po nalogu rukovoditelja Sluzbe.

1.2.1.1. Odsjek kadrovskih poslova
Odsjek kadrovskih poslova obavlja i poslove koji se odnose na
upravljanje ljudskim potencijalima (od izrade plana prijema u sluzbu
preko provedbe javnog natjecaja pa sve do izrade ugovora o radu i
prestanka radnog odnosa), poslove unosa i aZuriranja podataka u
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Registar zaposlenih u javhom sektoru; obavlja i druge poslove iz svoga
djelokruga i po nalogu ravnatelja i nadleZnog rukovoditelja.

1.3.Sluzba financijskog poslovanja

Sluzba financijskog poslovanja obavlja poslove vezane za izradu financijskog plana
i proracuna; izraduje financijske izvjeStaje; upravlja proraunskim plaéanjima;
ustrojava i vodi sve zakonom propisane poslovne knjige; ustrojava obracun i
isplatu place, naknada place, drugog dohotka i ostalih materijalnih prava;
ustrojava i vodi blagajnitko poslovanje; sudjeluje u godi§njem popisu imovine i
obveza; prati uskladenost strateskih i drugih planova i programa s proraéunom i
financijskim planom; prati i koordinira razvoj i unaprjedenje sustava unutarnjih
kontrola; samoprocjenjuje funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola sa ciljem
zakonitog, namjenskog i svrhovitog koristenja proraunskih sredstava; ustrojava
izradu odgovarajucih izvje$¢a; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga i po
nalogu ravnatelja.

1.3.1. Odjel financija i racunovodstva

Odjel financija i raCunovodstva obavlja poslove vezane uz izradu
financijskog plana i proracuna; koordinira rad na izradi planova potrebnih
financijskih sredstava za rad ustrojstvenih jedinica; priprema i izraduje
prijedloge izmjena i dopuna proracunskih sredstava; obavlja rezervaciju
proracunskih sredstava u propisanim i ugovorenim rokovima i iznosima;
obavlja poslove obratuna i isplate place, naknade place, drugog dohotka i
ostalih materijalnih prava; izraduje i dostavlja nadleznim institucijama
propisana izvjed¢a; vodi blagajnicko poslovanje; ispostavija zahtjeve za
placanjem; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga i po nalogu
ravnatelja i nadleZznog rukovoditelja.

1.3.1.1. Odsjek fakturiranja i obracuna placa

Odsjek fakturiranja i obraduna pla¢a obraduje podatke o
evidentiranim uslugama u ordinacijama i kompletira racune s
medicinskom dokumentacijom, sudjeluje u izradi izvjeica o broju i vrsti
zdravstvenih usluga, obavlja sve poslove vezane za organizaciju
poslova obracuna place i naknada, obavlja sve poslove vezane za unos
novih i izmjene postojecih podataka obracuna plaée i naknada,
obrafunava naknade po ugovorima o djelu i drugim ugovorima,
obracunava bolovanja i ostale naknade te izraduje zahtjeve za
refundaciju istih, sastavlja i popunjava odredena izvjei¢a vezana za
obracun placa i naknada, izraduje i popunjava obrasce vezane za
ovjere kredita na zahtjev radnika, vodi redovnu blagajnu, obavlja
poslove za uplatu i isplatu gotovinskih racuna, putnih troskova i naloga
te isplatu istih, izdavanje blokova za naplatu privatnika i participacije
vodi propisanu dokumentaciju vezanu za blagajnicko poslovanje,
polaZe dnevni prihod na Ziro-racun, podiZe gotovinu sa Ziro-racuna za
potrebe blagajne — isplatu materijalnih i putnih troskova, obavlja i
druge poslove iz svoga djelokruga i po nalogu ravnatelja i nadleznog
rukovoditelja.

1.3.2. Odjel nabave
Odjel za nabavu obavlja kompletni postupak i poslove javne nabave roba,
radova ili usluga provedbom zakonom propisanog postupaka javne
nabave za Dom zdravlja, odnosno obavlja poslove jednostavne nabave za
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1.3.3.

ustrojstvene jedinice koje u djelokrugu rada ne provode jednostavnu
nabavu; izraduje i objavljuje plan nabave; objavljuje postupke nabave u
elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske; izraduje
ugovore iz podrucja javne nabave; vodi evidencije o postupcima javne
nabave; suraduje sa sredisnjim tijelima za nabavu; utvrduje ukupne
potrebe za nabavom; izraduje ugovore na temelju okvirnih sporazuma;
uspostavlja i upravlja bazom podataka o sklopljenim ugovorima; vodi
registar ugovora i okvirnih sporazuma; izraduje statisticka izvjesca;
priprema obrazloZenja u odgovoru na Zalbe i daje ocitovanja o ¢injeni¢nim
navodima; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga i po nalogu
ravnatelja i nadleZnog rukovoditelja.

Odjel za pripremu i provedbu projekata

Odsjek za pripremu i provedbu projekata obavlja poslove pracenja, prijave
i cjelokupne provedbe programa i projekata pomoci iz Europske unije ili
drugih izvora te upravljanja sustavom nadzora; u suradnji sa Odjelom za
nabavu priprema natjecajnu dokumentaciju za potrebe projekata i
samostalno provodi nabavu za potrebe projekata; prati realizaciju
zaklju€enih ugovora; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga i po
nalogu ravnatelja i nadleZznog rukovoditelja.

1.4.Sluzba opcih, zajednickih i tehnickih poslova

SluZba opdih, zajednickih i tehnickih poslova provodi, uspostavlja i ustrojava
postupke, mjere i standarde za uspostavu jedinstvenog informatickog sustava,
sigurnosnu politiku, umreZavanje, sigurnosno kopiranje i zastitu podataka;
ustrojava upravljanje objektima i voznim parkom Doma zdravlja organizirajuci
obavljanje poslova odriavanja poslovnih prostora, opreme, vozila i ¢iscenja;
izraduje planove obrane i evakuacije, organizira i nadzire poslove koji se odnose
na zadtitu imovine, zastitu na radu i zastitu od poZara; obavlja i druge poslove iz
svoga djelokruga i po nalogu ravnatelja.

1.4.1.

1.4.2.

Odjel informatike

Odjel informatike organizira, koordinira i uspostavlja jedinstveni
informaticki sustav Doma zdravlja, odriava racunalnu i komunikacijsku
mreZu, administrira racunalnu opremu i programe, brine o sistemskom
odrZavanju i ispravnosti opreme i udomljavanju programa, analizira i
odabire raspoloZiva infrastrukturna i informaticka rjesenja; predlaie
nabavu racunalno-komunikacijske opreme i programa; izraduje upute,
pravila i postupke koriStenja informaticke infrastrukture; uspostavlja
sigurnono kopiranje i zaStitu podataka; provodi mjere zastite sustava;
obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga i po nalogu ravnatelja i
nadleznog rukovoditelja.

Odjel upravljanja objektima i voznim parkom

Odjel upravljanja objektima i voznim parkom obavlja sve poslove vezane
uz poslovne prostore i zemljista Doma zdravlja, od davanja u najam i zakup
uklju€ujuci pripremu potrebnih ugovora, aneksa, tabularnih izjava i
brisovnih ocitovanja pa do poslova rjesavanja imovinskopravnih odnosa;
obavlja poslove vezane za izradu investicijskih projekata na nekretninama;
organizira i ugovara poslove ¢iScenja objekata; upravlja voznim parkom;
brine o tehnickoj ispravnosti vozila, osiguranju, koristenju vozila; upravlja




parkiraliSnm prostorom; obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga i po
nalogu ravnatelja i nadleZznog rukovoditelja.

1.4.2.1. Odsjek zastite na radu

Odsjek zaStite na radu obavlja poslove u vezi pracenja primjene
propisa iz podrucja zastite na radu; prati provedbu zastite na radu,
izraduje pisane upute i provodi struéne ispite, vodi projekte na
podrucju zastite na radu, unapreduje sustav sigurnosti na radu,
izraduje programe, vodife, metode i modele za provodenje zastite na
radu, pruza stru¢nu pomo¢ Poslodavcu, priprema stru¢ne podloge i
analize iz podrucja zastite na radu te utvrduje kriterije i postupke u vezi
s organizacijom rada prilagodenom radnicima; obavlja i druge poslove
u okviru svog djelokruga i po nalogu ravnatelja i nadleinog
rukovoditelja.

2. SEKTOR ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU

Sektor za primarnu zdravstvenu zastitu pruZa zdravstvenu zastitu kroz registrirane
djelatnosti, sukladno zakonu, a obuhvaca pracenje zdravstvenog stanja stanovnika i
predlaganje mjera za zastitu i unaprjedenje zdravlja stanovnika sprjeavanjem i
otkrivanjem bolesti, dijagnostikom, lije¢enjem, zdravstvenom njegom i rehabilitacijom
i preventivhom zdravstvenom zaStitom, u skladu s programima, organiziranjem
pregleda, savjetovanjem, zdravstvenim prosvjecivanjem, promicanjem zdravlja, itd.
Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji ureduju zdravstvenu zastitu i nalogu
ravnatelja i zamjenika ravnatelja.

2.1.Sluzba obiteljske (opce) medicine

Sluzba obiteljske (opée) medicine osigurava kontinuiranu i sveobuhvatnu
zdravstvenu zaStitu pruianjem skrbi koja obuhvada promicanje zdravlja,
prevenciju bolesti, lijeCenje i rehabilitaciju oboljelih i onesposobljenih,
obavljanjem kontrolnih pregleda, preventivnih pregleda djece, odraslih i starijih
osoba, savjetovanja, cijepljenje, mali kirurski zahvati, upudivanje na laboratorijske
pretrage, izdaju recepti, uputnice itd., upucuje na pregled u specijalisticko-
konzilijarnu i stacionarnu zdravstvenu zastitu ili zbrinjava pacijenta izvan
zdravstvene ustanove, u kucnoj posjeti. Obavlja i druge poslove sukladno
propisima koji ureduju zdravstvenu zastitu u djelatnosti obiteljske (opce)
medicine, nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja i
nadleZnog rukovoditelja.

2.2.Sluzba zdravstvene zastite dojencadi i predskolske djece

SluZzba zdravstvene zastite dojencadi i predskolske djece dio je integralnog
pristupa u cilju unapredenja zdravlja djece kao najosjetljivije skupine stanovnistva
koja se bavi djetetom i njegovom obitelji a Cija je djelatnost odredena programom
mjera zdravstvene zastite i to mjerama promicanja zdravlja i prevencija bolesti,
dijagnostikom, lijeenjem i rehabilitacijom, i ostalim mjerama. Obavlja i druge
poslove sukladno propisima koji ureduju zdravstvenu zastitu u djelatnosti
zdravstvene zasStite dojencadi i predskolske djece, nalogu ravnatelja, zamjenika
ravnatelja, pomocnika ravnatelja i nadleznog rukovoditelja.

2.3.Sluzba zdravstvene zastite Zena
Sluzba zdravstvene zaStite Zena bavi se bolestima i lijeCenjem Zenskog
reproduktivnog sustava, u Ciji djelokrug rada spadaju preventivni ginekoloski
pregledi koji ukljuuju PAPA i UZV, menopauza, nepravilna krvarenja,
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kontracepcija , planiranje obitelji, vodenje trudnoce, sterilitet, itd. Obavlja i druge
poslove sukladno propisima koji ureduju zdravstvenu zastitu Zena, nalogu
ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i nadleZznog rukovoditelja.

2.4.SluZba patronaine zdravstvene zastite

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

Sluzba patronazne zdravstvene zastite promice i Cuva zdravlje pojedinca, obitelji i
zajednice s ciljem da pruZi zdravstvenu zastitu korisnicima izvan Doma zdravlja,
potice ih na oCuvanje i unapredenje zdravlja, prevenciju bolesti i ozljeda. Promice
i Cuva zdravlje te sprjeava bolesti kod novorodencadi, dojencadi, male i
predskolske djece, Skolske djece i omladine, Zena osobito za vrijeme trudnode i
babinja, starijih i nemoc¢nih osoba, osoba s pove¢anim potrebama zbog dusevnog
ili tjelesnog ostecenja, rizicnog ponasanja i losih Zivotnih navika te prepoznava,
pravodobno otkriva i skrbi za bolesne i nemoc¢ne. Obavlja i druge poslove sukladno
propisima koji rad patronaine sluzbe, nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja,
pomocnika ravnatelja i nadleznog rukovoditelja.

Sluzba dentalne zdravstvene zastite

Sluzba dentalne zdravstvene zastite je polivalentna sluzba koja pruZa usluge
preventive,konzervativhog lijeCenja,estetike i protetike koja pruZa potpunu
dentalnu zdravstvenu zastitu. Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji
ureduju dentalnu zdravstvenu zastitu, nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja,
pomocnika ravnatelja i nadleznog rukovoditelja.

SluZba laboratorijske dijagnostike

SluZba laboratorijske dijagnostike putem medicinsko-biokemijskog laboratorija
pruza laboratorijske usluge. Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji
ureduju djelatnosti laboratorijske dijagnostike odnosno medicinsko-biokemijske
postupke, nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i
nadleZnog rukovoditelja.

Sluzba palijativne skrbi

Sluzba palijativne skrbi aktivnom brigom (zdravstvenom, psiholoskom, socijalnom
i duhovnom) pruZa sveobuhvatnu skrb za osobe s neizlje¢ivom bolesc¢u koja vise
ne reagira na lije¢enje, bolesnicima i njihovim obiteljima, poboljsavajuci kvalitetu
Zivota te omogucava dostojanstven Zivot do samog kraja. Kroz mobilni palijativni
tim dolazi u kucne posjete bolesniku i obitelji. Vodi posudionicu pomalaga
pomagala za bolesnike u skrbi. Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji
ureduju palijativnu djelatnost, nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomocnika
ravnatelja i nadleZnog rukovoditelja.

Sluzba medicine rada

SluZzba medicine rada prvenstveno se bavi preventivnim pregledima Cija djelatnost
ukljucuje i dijagnostiku profesionalnih bolesti, te bolesti vezanih uz rad (nastajanje
bolesti kao posljedice Stetnosti pojedinog radnog mjesta), ocjenu radne
sposobnosti (privremenu ili trajnu) oboljelih od tih bolesti kao i ocjenu radnih
sposabnosti onih djelatnika kojima je radna sposobnost izmijenjena, ali odriana.
Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji ureduju podrucje medicine rada
(i/ili sporta), nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja i
nadleznog rukovoditelja

Sluzba pomoci u kuci

e
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SluZzba pomoa¢i u kuéi organizira pomo¢ u kudi osobama koje zbog tjelesnog,
mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog ostecenja ili trajnih promjena u
zdravstvenom stanju je takva pomoc prijeko potrebna, te osobama kojima je
takva pomoc¢ prijeko potrebna zbog privremenih promjena u zdravstvenom
stanju. Obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i propisima
koji ureduju obavljanje pomoci u kudi, nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja,
pomocnika ravnatelja i nadleznog rukovoditelja.

3. SEKTOR ZA SPECIJALISTICKO — KONZILIJARNU ZDRAVSTVENU ZASTITU
Sektor za specijalisticko — konzilijarnu zdravstvenu zastitu pruza zdravstvenu zastitu
kroz registrirane djelatnosti, sukladno zakonu, a obuhvada slozenije mjere i postupke
u pogledu prevencije, dijagnosticiranja te lijeCenja, uz laboratorijsku i drugu
dijagnosticku djelatnost. Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji ureduju
zdravstvenu zastitu i nalogu ravnatelja i zamjenika ravnatelja.

3.1.SluZba radiologije
Sluzba radiologije obavlja specijalisticke radioloske i ultrazvuéne pretrage na
zahtjeve specijalista klini¢ara, lije¢nika obiteljske medicine, lije¢nika medicine rada
i lije¢nika stomatologa. Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji ureduju
radioloSku djelatnost, nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomocnika
ravnatelja i nadleznog rukovoditelja

3.2.Sluzba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Sluzba za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju procjenjuje i vrednuje stanja misicno-
kostanog sustava, multidisciplinarno pristupajuci dijagnostici i lijeCenju misi¢no-
kostano neuroloskih bolesti. Obavlja i druge poslove sukladno propisima koji
ureduju djelatnost fizikalne medicine i rehabilitacije, nalogu ravnatelja, zamjenika
ravnatelja, pomocnika ravnatelja i nadleZnog rukovoditelja.

4. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Samostalna sluZzba za unutarnju reviziju provodi unutarnju reviziju cjelokupnog
poslovanja Doma zdravlja, ukljuujudi i koristenja sredstava Europske unije i drugih
medunarodnih organizacija i institucija, u skladu s praksom i standardima; daje stru¢no
misljenje i preporuke za poboljsanje sustava unutarnjih kontrola; ima savjetodavnu
ulogu u cilju poboljanja poslovanja; obavlja revizije uskladenosti poslovanja sa
zakonima i drugim propisima te aktima Doma zdravlja; daje preporuke revidiranim
jedinicama i ravnatelju; obavlja posebne revizije na zahtjev ravnatelja; izraduje izvjesca
o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja podnosi ravnatelju; prati provedbu preporuka;
izraduje izvje3c¢a iz djelokruga Sluzbe; prati provedbu preporuka DrZavnog ureda za
reviziju i suraduje s DrZavnim uredom za reviziju; obavlja nadzor pravilnog,
pravodobnog i zakonitog rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica; provodi postupak za
utvrdivanje Cinjenica i okolnosti mjerodavnih za ocjenu zakonitosti postupanja radnika,
odnosno za ocjenu postojanja povrede radne duZnosti; priprema stru¢ne podloge
nadleZnim sluzbama za podnoSenje prijava ili zahtjeva za pokretanje prekrsajnih,
kaznenih i disciplinskih postupaka zbog nepravilnog i nezakonitog rada; obavlja i druge
poslove iz svoga djelokruga i po nalogu ravnatelja, zamjenika ravnatelja i nadleznog
pomocnika ravnatelja.

€lanak 17.
Dom zdravlja obvezan je pruZati zdravstvenu zastitu radom u jednoj, dvije ili vise smjena,
pripravnoscu ili dezurstvom u skladu s potrebama gradana i oblicima pruzanja zdravstvenih usluga.




Organizaciju rada provode nadleZni pomoénici ravnatelja i rukovoditelji ustrojstvenih jedinica,
svaki u svom djelokrugu rada.

Radnici ¢iji poslovi i radni zadaci s obzirom na organizaciju poslova i nadin rada to zahtijevaju,
a prema utvrdenom rasporedu rada, duZni su deZurati, raditi u smjenama, nocu, u dane drZavnih
blagdana i neradnih dana.

Zdravstveni radnici ne smiju napustiti radno mjesto iako je njihovo radno vrijeme zavrsilo sve
dok se ne osigura njihova zamjena, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost pruZanja zdravstvene
zaStite gradanstvu.

Pocetak, zavrietak i raspored radnog vremena u Domu zdravlja, na prijedlog nadleznih
rukovoditelja ustrojstvenih jedinica i pomocnika ravnatelja, sukladno zakonu i propisima, utvrduje
ravnatelj odlukom.

Clanak 18.
Poslovi i radni zadaci obavljaju se u radnim prostorijama Poslodavca, a po potrebi i na drugim
lokacijama, o ¢emu odluku donosi ovlastena osoba Poslodavca.

. RADNA MIESTA, POSLOVI | UVIETI ZA OBAVLIANJE POSLOVA

Clanak 19.

Svako radno mjesto sistematizirano je unutar ustrojstvene jedinice sa rednim brojem, nazivom,
naznakom poloZaja odnosno vrste sloZenosti radnog mjesta, koeficijentom sloZzenosti poslova, opisom
poslova i zadaca, stru¢nim uvjetima i potrebnim brojem izvrsitelja.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, oni obavljaju
poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi nadleini rukovoditel;.

Ako u ustrojstvenoj jedinici, u pravilu zdravstvenoj, nije moguce utvrditi to€an broj izvriitelja,
dat ¢e se mjerila za utvrdivanje okvirnog broja izvriitelja.

Clanak 20.

Na sistematizirana i uprainjena radna mjesta u Domu zdravlja mogu se primati i rasporedivati
osobe koje ispunjavaju uvjete odredene zakonom i ovim Pravilnikom.

Prilikom prijave na natjecaj za zapo$ljavanje, radnik je duzan dokazati ispunjavanje svih uvjeta
za zashivanje radnog odnosa za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad i provjera radnih sposobnosti.

Provjeru radnih sposobnosti provodi u pravilu rukovoditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se
radnik zaposljava. Najkasnije pet (5) dana prije isteka probnog razdoblja, osoba koja je izvrsila provjeru
radnih sposobnosti radnika ravnatelju podnosi pisano izvje$¢e o obavljenoj provjeri sa prijedlogom o
zasnivanju ili otkazivanju radnog odnosa.

Clanak 21.

NadleZnosti, prava, obveze, ovlasti i odgovornosti na radu i u svezi s radom odgovaraju
propisanom hijerarhijskom redu, prema kojem svakoj hijerarhijskoj razini i radnom mjestu pripada
odredeni stupanj nadleZnosti prava, obveza, ovlasti i odgovornosti.

U obavljanju poslova i radnih zadataka, radnik se duZan ponasati s paZznjom dobrog gospodara
Stiteci pritom najbolje interese i poslovni ugled Poslodavca, kako bi se poslovi i radni zadaci u radnom
vremenu izvrsili maksimalno kvalitativno uz najekonomicnije koristenje sredstava rada.

Clanak 22.
U Domu zdravlja utvrduju se sljedeca poloZajna radna mjesta i radna mjesta:

1. polozajna radna mjesta:




a. |l vrste, za koji je opci uvjet visoka stru¢na sprema

b. Il vrste, za koji je op¢i uvjet visa struéna sprema

c. Il vrste, za koji je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema
2. radna mjesta:

a. | vrste, za koji je opdi uvjet visoka strucna sprema

b. 1. vrste, za koji je opci uvjet visa struéna sprema

c. Il vrste, za koji je opci uvjet srednja stru¢na sprema

d. IV.vrste, za koji je opéi uvjet niZa struéna sprema

Clanak 23.
Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima koja obuhvaéaju potrebno struéno
znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama,stupanj odgovornosti i utjecaj na dono$enje odluka.

Clanak 24.

Potrebno struéno znanje obuhvaca stupanj obrazovanja, znanja, radnog iskustva, sposobnosti
i vjestina potrebnih za ucinkovito obavljanje poslova odredenoga radnog mjesta.

SloZenost poslova odraZava razinu sloZzenosti zadataka koji se obavljaju u okviru radnog mjesta
i sloZenost postupaka koji se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, razinu trazenog osobnog doprinosa
radnika te opseg poslova radnog mjesta.

Samostalnost u radu odraZava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s opc¢im ili
specificnim smjernicama i uputama nadredenih te opseg nadzora nadredenih potreban u obavljanju
poslova odredenoga radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama odraZava vrstu i ucestalost
kontakata koji se ostvaruju prilikom obavljanja poslova odredenoga radnog mjesta te njihov znacaj za
rad Doma zdravlja.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka izrazava opseg u kojem poslovi koji se
obavljaju u okviru radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu ciljeva, uklju¢ujué¢i odgovornost za
obavljanje vlastitih zadataka i odgovornost vezanu uz odredivanje zadataka drugim radnicima te
provodenje nadzora nad njihovom provedbom.

Radnim iskustvom smatra se vrijeme provedeno u samostalnom obavljanju istih ili sliénih
poslova, bez obzira na Cinjenicu da li je isto ostvareno u radnom odnosu, volontiranjem, pripravni¢kom
stazu, strucnom osposobljavanju ili na neki drugi nacin, dok se radnim iskustvom na odgovarajuéim
poslovima smatra radno iskustvo ostvareno u odgovarajucoj struénoj spremi i struci u radnom odnosu,
ukljucujudi i vrijeme provedeno na pripravni¢ckom staZu, struénom osposobljavanju, volontiranju ili
specijalizaciji za zdravstvene djelatnike.

Clanak 25.
Klasifikacija radnih mjesta u Domu zdravlja koja osigurava izvrienje upravljackih i izvrénih
poslova utvrduje se kroz sljedece kategorije:

1. Rukovodeca radna mjesta
1.1.Glavni rukovoditelj
1.2.Visi rukovoditelj
1.3.Rukovoditelj
1.4.NiZi rukovoditelj

2. Radna mjesta visih sluzbenika
2.1.Glavni savjetnik
2.2.Visi savjetnik — specijalist
2.3.Visi savjetnik
2.4.Savjetnik
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2.5.Visi stru¢ni suradnik
3. Radna mjesta niZih sluzbenika
3.1.Strucni suradnik
3.2.Visi referent
3.3.Referent

Clanak 26.

Rukovodeéa radna mjesta ukljucuju ovlastenja i odgovornosti vezane za upravljanje
ustrojstvenim jedinicama, kreiranje strategija i programa iz nadleZnosti Poslodavca te koordinaciju
izrade opcih propisa i akata.

Radna mjesta visih sluzbenika uklju¢uju izradu i provedbu strategija i programa, opcih propisa
i akata, poslove unutarnjeg nadzora te rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Poslodavca.

Radna mjesta nizih sluzbenika uklju¢uju izvrsavanje uobi¢ajenih upravnih i stru¢nih zadataka i
radnih naloga.

Clanak 27.
Kao radna mjesta s posebnim uvjetima rada, odnosno poslovi s posebnim ovlastima i
odgovornostima, prema hijerarhijskom redoslijedu, utvrduju se:

ravnatelj

zamjenik ravnatelja

pomocnik ravnatelja, svaki u svom djelokrugu rada
rukovoditelj sluzbe i rukovoditelj samostalne sluzbe
rukovoditelj odjela

rukovoditelj odsjeka.
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Clanak 28.

Radnici u pravilu zaklju€uju temeljni ugovor o radu za radna mjesta nizih sluzbenika i radna
mjesta visih sluzbenika, dok se za rukovodeca radna mjesta provodi imenovanje i razrjesenje, ako
ugovor o radu nije suglasno3¢u volja ugovornih strana sklopljen drukdije.

Rukovoditelje ustrojstvenih jedinica iz redova zaposlenika odlukom imenuje i razrjeSava
ravnatelj, sukladno Statutu i odredbama ovog Pravilnika, ili se za upraznjeno radno mjesto raspisuje
javni natjecaj.

Radnici imenovani na rukovodece radno mjesto iz redova zaposlenika temeljem odluke
ravnatelja o imenovanju, s Poslodavcem zakljucuju aneks temeljnom ugovoru o radu kojim se utvrduju
medusobna prava, obveze, ovlasti i odgovornosti na rukovode¢em radnom mjestu, a posebice nacin
prestanka obavljanja duZnosti razrjeSenjem, te pravo povratka na prethodne poslove.

Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica imenovani iz redova radnika imenuju se na mandat od
Cetiri (4) godine, s mogucnos¢u ponovnog imenovanja, dok se rukovoditelj zaposlen na upraZnjeno
radno mjesto temeljem javnog natjecaja postavljaju na neodredeno, ako njihovim ugovorom o radu
nije odredeno drukdije.

Clanak 29.
Ravnatelj ¢e razrijediti duZnosti rukovoditelja i prije isteka mandata na koji je imenovan u
slijedecdim sluéajevima:
1. na osobni zahtjev
2. preustrojem Doma zdravlja koji dovodi do ukidanja ili promjene djelokruga rada
ustrojstvene jedinice kojom rukovodi




3. prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja po drugoj pravnoj osnovi.

Ravnatelj moZe razrijediti duznosti rukovoditelja i prije isteka mandata na koji je imenovan u
slijedecim slucajevima:

1. ako ne postupa po op¢im aktima Doma zdravlja

2. ako se u svom radu ne pridrZava uputa i naloga odgovorne odnosno ovlaitene osobe
Poslodavca, odnosno postupa protivno njima

3. ako je proglasen odgovornim za povredu radne obveze

4. ako je u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava”

5. ako nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrodi Stetu Poslodavcu

6. ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja duznost rukovoditelja

7. ako su njegovim pogresnim radom nastale ili su mogle nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti Doma zdravlja

8. ako djeluje suprotno poslovnim interesima Poslodavca

9. ako narusava poslovni ugled Poslodavca.

Rjedenje o razrjeSenju mora biti obrazloZeno i protiv njega nije dopustena Zalba.

Ako aneksom temeljnom ugovoru o radu rukovoditelja nije utvrdeno pravo povratka na
prethodno poslove na kojima je bio ugovoren odnosno rasporeden prije imenovanja rukovoditeljem,
razrjeSenjem s duZnosti rukovoditelja istovremeno dolazi i do prestanka njegovog ugovora o radu
odnosno radnog odnosa, sukladno propisima kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 30.

Na radna mjesta u Uredu ravnatelja radnici se mogu primati u radni odnos za obavljanje
poslova i radnih zadataka na odredeno vrijeme, do dana prestanka mandata ravnatelja, neovisno o
nacinu prestanka mandata.

Radni odnos radniku u Uredu ravnatelja primljenom na odredeno vrijeme moZe prestatii prije
prestanka mandata ravnatelja, temeljem odluke ravnatelja.

Prestankom mandata ravnatelja, radnici iz Ureda ravnatelja mogu se rasporediti na radna
mjesta jednake sloZenosti poslova u Domu zdravlja za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i
potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju ukoliko postoji potreba za njima, sistematizirano i
nepopunjeno radno mjesto. Odluku donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja danom prestanka mandata
ravnatelju, i odluka Upravnog vije¢a Doma zdravlja je konacna.

Clanak 31.

Ako kod Poslodavca prestane potreba za obavljanjem odredenih poslova i radnih zadataka od
strane odredenog radnika, ili dode do smanjenja obujma ili sadrZaja ugovorenih poslova na naéin da
Poslodavac ocijeni da radnik vise nije potreban Poslodavcu na ugovorenom radnom mjestu, svaki
radnik se moZe ugovoriti odnosno rasporediti na drugo radno mjesto ukoliko ispunjava uvjete za to
radno mjesto i ukoliko postoji potreba na drugom radnom mjestu za radnikom takve struéne spreme.

V. SKLAPANJE UGOVORA O RADU, PROBNI RAD, OSPOSOBLIAVANIJE PRIPRAVNIKA
I NACIN PROVJERAVANJA RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 32.
Potrebu za zapodljavanjem radnika ravnatelju predlaZe nadleini rukovoditelj ustrojstvene
jedinice, sukladno vremenskim i kadrovskim normativima i standardima.
Odluku o potrebi zaposljavanja donosi Upravno vijece, uz pribavljanje potrebitih suglasnosti
osnivaca i nadleZnog ministarstva.

Clanak 33.
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Planom prijema utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj radnika
na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se donosi plan prijema, te se planira broj vjezbenika za
prijam na odredeno vrijeme zbog povecanog opsega posla.

Po prijedlogu rukovoditelja ustrojstvenih jedinica, plan prijema donosi ravnatelj najkasnije do
20. prosinca tekuce godine za narednu godinu, a priprema ga sluZba nadleZna za kadrovske poslove u
suradnji s sluzbom nadleZznom za financije.

Clanak 34.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja, internog oglasa, napredovanja,
preraspodjele, imenovanja, premje3taja ili rasporeda, sukladno zakonu i odredbama ovog Pravilnika.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog Clanka, Poslodavac moie obavljanje pomocéno-tehnickih
poslova povijeriti vanjskim pruZateljima usluga.

Clanak 35.

Provjera radnih sposobnosti u pravilu se obavlja za sva radna mjesta. lznimno, na obrazioZen
prijedlog rukovoditelja ustrojstvene jedinice u kojoj se radnik zaposljava, ravnatelj moZe odluditi da se
provjera radne sposobnosti nece obaviti.

Provjeru radnih sposobnosti provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj, a sastoji se od
najmanje tri (3) ¢lana od kojih je poZeljno da najmanje jedan (1) ¢lan ima istu struénu spremu i zvanje
kao kandidat. Clanovi Povjerenstva ne moraju biti iz redova zaposlenika Poslodavca.

Povjerenstvo podnosi izvje3ce ravnatelju o svom radu odnosno izvréenom rezultatu provjere i
i predlaze dono3enje odgovarajuce odluke (sklapanje ugovora o radu odnosno obustavu ili ponistenje
natjecajnog postupka).

Clanak 36.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati sve podatke propisane zakonom.
Uime Poslodavca ugovor o radu zakljucuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Ugovor o radu s ravnateljem u ime Poslodavca zaklju€uje predsjednik Upravnog vije¢a Doma
zdravlja.

Clanak 37.

Prije sklapanja ugovora o radu odnosno aneksa temeljnom ugovoru o radu za sve poslove
koji su kod Poslodavca utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada radnik se mora uputiti na
lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja i procjene radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se zaposljava.

Poslodavac moze radnika uputiti na lije¢nicki pregled i za ostala radna mjesta.

Poslodavac moze radnika uputiti na izvanredni lije¢nicki pregled u svakom trenutku.

Tro3kove lije¢nickog pregleda sukladno odredbama ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan bez
odgadanja obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima prilikom preuzetih
obaveza iz izvréenja ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 38.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Iznimno, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ciji
je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Clanak 39.




Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 40.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad, tijekom kojeg se provjeravaju
struCne i radne sposobnosti radnika da se utvrdi i ocijeni njegova struéna i radna sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se ugovara odnosno rasporeduje.

Provjeravanje se obavlja intervjuom, testiranjem, rjesavanjem odredenih radnih zadataka,
psiholodkim testiranjem ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u
radnom odnosu.

Provjeravanje i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada u pravilu
provodi rukovoditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

Duljina trajanja probnog rada utvrdena je zakonom, a iznimno se moie produfiti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Na kraju probnog rada radnika se ocjenjuje ocjenom:

1. »zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja i ucinkovitosti moze
ocekivati da ce i dalje uspjesno izvravati poslove i radne zadatke radnoga mjesta

2. »ne zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja i uinkovitosti ne moze
ocekivati da ¢e uspjedno izvrSavati poslove i radne zadatke radnoga mjesta

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen. Ako poslodavac radniku otkaz ne dostavi najkasnije do posljednjega dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 41.

Poslodavac Ce ovisno o mogucnostima i potrebama rada, a posebice kod uvodenja novih
tehnologija i radnih procesa, radniku omoguciti 3kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje.

Radnik se duZan Skolovati, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za poslove i radne zadatke
na koje ga uputi Poslodavac.

Clanak 42.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ucenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staZa, poslodavac je obvezan
primiti na pripravnicki staz odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.

S pripravnikom se moZe zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a mogu se zaposliti
na radnom mjestu od I. do IIl. vrste.

Pripravnicki staz zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme ili ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost
koriStenja mjera aktivne politike zapo$ljavanja.

Pripravniku ce ravnatelj ili osoba koju on ovlasti odrediti stru¢nu osobu koja ¢e pratiti njegov
rad prema planu i programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staz moze se skratiti za jednu treéinu, ako Poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravni¢kog staZa nije odredeno
posebnim propisom.

Pripravnik polaZe strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Prije polaganja struénog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust sukladno zakonu.

Pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu zdravstvenu ustanovu.

Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na plac¢eni dopust utvrden ovim
Pravilnikom zadnji mjesec u okviru pripravnickog staza.
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Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 43.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze osobu koja je zavrdila $kolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, koje moZe trajati najduZe do
godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ureduje se zakonom.

Razdoblje struCnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa ubraja se u
pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja, moze trajati najduZe koliko traje pripravnicki staz.

V. RADNO VRUEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 44.

Dnevno radno vrijeme je osam (8) sati.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet (5) dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do
petka.

Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno.

Mjesecni fond radnih sati je umnoZak radnih dana u tekuéem mjesecu s 8 sati.

Radnik mora odraditi puno dnevno radno vrijeme utvrdeno za pojedinu ustrojstvenu jedinicu,
odnosno na mjesecnoj razini mora se ispuniti puni mjesecni fond sati, koji je osnova i temelj za obracun
i isplatu place putem sustava centralnog obracuna placa (COP).

Clanak 45.

U slucaju sprijecenosti pravovremenog dolaska na rad radnik je duZan obavijestiti nadredenog
rukovoditelja o razlozima sprijeCenosti u pravilu odmah po nastanku a najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguce udiniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom je sluéaju
duZan obavijestiti nadredenog rukovoditelja odmah po prestanku razloga koji su onemogudili ranije
obavjescivanje.

Radnik je duzan nadredenog rukovoditelja zatraZiti suglasnost i u slu¢aju potrebe za ranijim
odlaskom s radnog mjesta.

Privatni izostanak s posla, kasniji dolazak na posao, raniji odlazak s posla te napustanje radnih
prostorija tijekom radnog vremena moZe odobriti ravnatelj, osoba koju on ovlasti ili rukovoditelj
ustrojstvene jedinice ako je na to ovlasten i ako procijeni da u tom trenutku izostanak radnika s posla
nece uzrokovati znatne poteskoce i/ili kadnjenja u radu te ako radnika u tom trenutku ima tko
zamijeniti.

Neposredno nadredeni rukovoditelj ima pravo zatraZiti ofitovanje radnika svaki puta kada isti
nije nazo¢an na radnom mjestu, a da prethodno nije obavijestio neposredno nadredenog rukovoditelja
i/ili zatraZio njegovu suglasnost za napustanje radnog mjesta.

Suglasnost odnosno odobrenje iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka daje se prethodno, na dokaziv nacin.
Suglasnost nije potrebna zdravstvenim radnicima za raniji odlazak s radnog mjesta zbog obavljanja
poslova iz djelatnosti sluzbe (npr. ku¢ne posjete i sl.).

Napustanje radnog mjesta bez suglasnosti ili odobrenja nadredenog rukovoditelja povreda je
radne duZnosti.

Radnik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

Clanak 46.
Radnik se duZan pridrZavati utvrdenog radnog vremena i koristiti ga za obavljanje poslova i
radnih zadataka, te u radno vrijeme mora biti prisutan na radnom mjestu.

( 1
1 20/94 J



Radnik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja nadredenog rukovoditelja
udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koristenja dnevnog odmora (u pravilu obavezan se usmeno
javiti neposredno nadredenom rukovoditelju), a u slu¢aju hitnog udaljavanja razloge svojeg udaljavanja
mora opravdati neposredno nadredenom rukovoditelju odmah po povratku.

Ukoliko radnik zbog sluzbenih obveza nije bio u moguénosti iskoristiti stanku u za to utvrdenom
vremenu, istu moZe uz odobrenje nadredenog rukovoditelja koristiti i kasnije, ali nikako ne na kraju
radnog vremena.

Clanak 47.

Poslodavac vodi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno zakonu.

Evidencija radnog vremena vodi se pomocu elektronickog odnosno informatickog sustava, na
nacin da se svaki radnik prilikom dolaska na posao i odlaska s posla, kao i prilikom svakog odlaska i
povratka na radno mijesto tijekom radnog vremena evidentira, ili na uredaju za evidenciju radnog
vremena na za to predvidenim mjestima elektronickom karticom koja glasi na njegovo ime, ili
odgovaraju¢om prijavom i odjavom u racunalnoj aplikaciji.

Postupak koristenja sustava, prijave i odjave propisat ¢e ravnatelj odlukom.

Potpisom ugovora o radu radnik pristaje i daje suglasnost na biljeZenje prisutnosti na radnom
mjestu.

Clanak 48.

Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica odgovorni su i duZni organizirati rad na nacin da radnik
odradi ugovoreni puni mjesecni fond radnih sati.

Radno vrijeme moZe biti razlicito utvrdeno na razini pojedinih ustrojstvenih jedinica.

Radno vrijeme odlukom utvrduje ravnatelj, na prijedlog rukovoditelja ustrojstvene jedinice, na
nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjese¢ni fond sati smjenama, pomicanjem,
preraspodjelom, radom u turnusu, deZurstvu, prekovremenim radom, drukéijim rasporedom dnevnog
ili tjednog rasporeda, a sve u skladu s propisom koji ureduje pocetak, zavrietak i raspored radnog
vremena zdravstvenih ustanova.

U Domu zdravlja nema dvokratnog radnog vremena.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu, kao i za poslove koji zahtijevaju drukdiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, u okviru petodnevnog radnog tjedna Poslodavac
moZe odrediti drukciji dnevni ili tjedni raspored.

U slu€aju preraspodjele radnog vremena i rasporeda radnog vremena u smjenama, turnusu i
deZurstvu, radno vrijeme svodi se na prosje¢no puno radno vrijeme na razini mjeseca.

Clanak 49.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan pisanim putem
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna pla¢a odreduje se razmjerno ugovorenom
mjese¢nom fondu sati za koje imaju ugovoren radni odnos, ako ugovorom o radu nije drukéije
utvrdeno.

€lanak 50.




Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od
stetnog utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. i trajanje radnog vremena na takvim poslovima odreduje se posebnim
propisom.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog Clanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skrac¢eno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skrac¢eno ili u nepunom radnom vremenu donosi
rukovoditelj ustrojstvene jedinice.

Clanak 51.

Dnevni odmor u tijeku rada (stanka) za radnika koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno traje
trideset (30) minuta i ubraja se u radno vrijeme, a ne moZe se odrediti u prva tri (3) sata nakon pocetka
radnoga vremena niti u zadnja dva (2) sata prije zavrietka radnoga vremena.

Ako se rad obavlja u turnusima od dvanaest (12) sati, dnevni odmor (stanka) utvrduje se u
trajanju od Sezdeset (60) minuta ili dva (2) puta po trideset (30) minuta, u skladu s naravi i potrebama
posla.

Radnici koji rade na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada
radi koriStenja stankom, stanka se osigurava viSekratnim koriStenjem odmora u kracem trajanju.

Uredovno radno vrijeme uprave Doma zdravlja za rad sa strankama od ponedjeljka do petka
utvrduje ravnatelj odlukom. Tijekom uredovnog radnog vremena, radnici su duzni raditi sa strankama
na nacin da se gradanima i drugim strankama omoguci obavljanje poslova u Domu zdravlja $to
podrazumijeva da su radnici tijekom uredovnog vremena duZni primati stranke, davati informacije,
odgovarati na pozive i na svaki drugi nacin raditi i komunicirati sa strankama.

Clanak 52.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od S$esnaest (16) sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.
Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva (2) uzastopna radna dana moze
iznositi i manje od dvanaest (12) sati, ali ne manje od deset (10) sati.

Clanak 53.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od Cetrdeset osam (48) sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moZe se koristiti naknadno prema odluci rukovoditelja ustrojstvene jedinice, a u svakom slucaju
radniku se mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon ¢etrnaest (14) dana neprekidnog rada.

Radniku koji radi na dane tjednog odmora ima pravo na uvecanje place sukladno propisima.

Clanak 54.
Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Godidnji odmor odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva (2) radna odnosa duZi od
osam (8) dana, stjee pravo na godisnji odmor nakon 3est (6) mjeseci neprekidnog rada. Privremena




nesposobnost za rad, vrienje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu ovog stavka.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, sukladno zakonu. Razmjeran dio
godisnjeg odmora izracunava se tako da se radniku utvrdi puni broj dana godidnjeg odmora na koji bi
imao pravo da ispunjava zakonom propisane uvjete, taj broj dana dijeli se s dvanaest (12) (mjeseci), a
dobiveni rezultat mnoii se s brojem navrienih mjeseci provedenih na radu. Pri izraunavanju trajanja
godidnjeg odmora na ovaj nacin, najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi3njeg odmora, koji
donosi ravnatelj po prijedlogu rukovoditelja ustrojstvenih jedinica vode¢i ratuna o potrebi organizacije
rada i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog radnika.

Plan koristenja godidnjeg odmora donosi se najkasnije do kraja travnja, a sadrZi ustrojstvenu
jedinicu, ime i prezime radnika, naziv radnog mjesta, utvrdeno ukupno trajanje godiinjeg odmora,
predvideno vrijeme koridtenja godisnjeg odmora, a moZe sadrZavati i druge podatke.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog radnika posebnu odluku kojom mu utvrduje trajanje godi3njeg odmora prema zakonskim
mjerilima, ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme koridtenja godiinjeg odmora. Odluka se donosi
najkasnije petnaest (15) dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 55.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana zajam&enih zakonom
dodaju dani godiSnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraéeg trajanja toga odmora
utvrdenog zakonom, niti viSe od Sest (6) tjedana, odnosno trideset (30) radnih dana za rad u
petodnevnom radnom tjednu. Iznimno, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa pripada
pravo na godidnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise trideset pet (35) radnih
dana.

U dane godidnjeg odmora ne uracunavaju se subota i nedjelja, blagdani te neradni dani
odredeni zakonom te dani placenog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Slijepom radniku i radniku koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje pet (5) tjedana.

Radniku koji radi u turnusu od dvanaest (12) sati, godidnji odmor ée koristiti kao da radi u
petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjene mjesecne plaée u prethodna
tri (3) mjeseca, uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad, ako je
to povoljnije za zaposlenika.

Radniku Cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu plaée za godiénji odmor u visini
prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna tri (3) mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanak 56.

Radnik moZe koristiti godidnji odmor u dva (2) ili vi$e dijelova, u dogovoru s Poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna odnosno deset (10) dana u
neprekidnom trajanju.

Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguditi najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Radnik ne moZe prenijeti u slijedec¢u kalendarsku godinu godi$nji odmor iz stavka 3. ovoga
¢lanka, ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora. Iznimno, kada je godi$nji odmor ili dio
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godidnjeg odmora prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini za koji je steen zbog bolesti ili
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti dva (2) puta po jedan (1) dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti Poslodavca najkasnije dva (2) dana ranije.

Clanak 57.

Temeljem odluke Poslodavca, radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godisnjeg odmora samo radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, radnih naloga i
zadataka.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja prekinutog godisnjeg odmora.

Radnik kojemu je odgodeno odnosno prekinuto koristenje godisnjeg odmora ima pravo na
naknadu stvarnih troskova prouzroéenu odgodom, odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni troskovi (stvarni troskovi prijevoza koji
je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida) kao i dnevnice u povratku do mjesta rada sukladno vaiecim propisima, te drugi
opravdani troskovi koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora $to dokazuje
odgovaraju¢om vjerodostojnom dokumentacijom.

U sludaju prekida godisnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor
redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godisnjeg
odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s Poslodavcem. Ako sam placeni dopust ili razdoblje
privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi trebao zavrsiti godisnji odmor, zaposlenik se
vraca na rad po zavrietku trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za
rad.

Clanak 58.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora, koja se odreduje razmjerno
broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos.

Poslodavac koji je radniku kojem prestaje radni odnos omogucio koristenje godisnjeg odmora
u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place
isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od tri (3) proracunske
osnovice.

Clanak 59.

Godisnji odmor uvecava se na nacin da se na minimalno utvrden broj dana zakonom dodaju

dani prema pojedina¢no odredenim mjerilima kako slijedi:

1. prema sloZenosti poslova:

a. poslovi zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana
b. radno mjeto / poloZaj l. vrste 4 radna dana
c. radno mjesto / poloZaj ll. vrste 4 radna dana
d. radno mjesto / polozaj lll. vrste 3 radna dana
e. radno mjesto IV. vrste / ostali poslovi 2 radna dana

2. prema duZini navrSenih godina radnog staia




a. od5do9godina 2 radna dana
b. od 10 do 14 godina 3 radna dana
c. od15do 19 godina 4 radna dana
d. od 20 do 24 godine 5 radnih dana
e. od 25do 30 godina 6 radnih dana
f. od 30 do 34 godine 7 radnih dana
g. od35ivise godina 8 radnih dana

Radnim staZem smatra se ukupni radni staZ koji ¢e biti navrien u kalendarskoj godini za koju
radnik koristi godisnji odmor.

3. prema uvjetima rada

a. rad usmjeni 2 radna dana
b. rad uturnusu 2 radna dana
c. rad s pripravnoséu 2 radna dana
d. rad s deZurstvom 2 radna dana
e. rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena 2 radna dana
f.  rad uz specifi¢no oteZane uvjete rada 2 radna dana

4. prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena
a. sotvorenim izvorima ionizirajuceg zracenja 5 radnih dana
b. na radiolosko-dijagnostickim i terapijskim postpcima 5 radnih dana

5. prema posebnim socijalnim uvjetima
a. roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 3 radna dana
b. roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jo$ po 2 radna dana
c. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teskoéama

u razvoju 4 radna dana
d. osobis invaliditetom i radniku sa 70% i vi3e tjelesnog

ostecenja 3 radna dana
e. sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan

Clanak 60.

Radnik ima pravo na placeni dopust, sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru. Plac¢eni dopust
odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i svako darivanje krvi, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 2. nastane za vrijeme dok je radnik na godinjem odmoru, na zahtjev
radnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Placeni dopust po osnovi dobrovoljnog davanja krvi potrebno je iskoristiti na nacin da se jedan
(1) dan koristi na sam dan izvrienog darivanja krvi, a preostali dani moraju se iskoristi najkasnije unutar
roka od tri (3) mjeseca nakon izvr§enog dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 61.

Odredbe kolektivnih ugovora primjenjuju se za pravo na placeni i neplaéeni dopust odnosno
dopust za Skolovanje.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust, ako to dopusta priroda posla i
potrebe Poslodavca. Trajanje neplacenog dopusta propisano je kolektivnim ugovorom. Za vrijeme
neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju (radnika se
odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja), ako zakonom nije drukéije odredeno.
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Radnik je duzan predociti vierodostojnu dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni i neplaceni dopust odnosno dopust za Skolovanje.

Clanak 62.

Vrijeme koje radnik provede na seminarima, tecajevima i drugim sli¢nim oblicima edukacije a
na koju je upucen od Poslodavca i za potrebe Poslodavca, radi obveznog kontinuiranog usavr$avanja,
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, za vrijeme dok se nalazi u radnom odnosu,
organizirano u poslovnim prostorimaja Poslodavca ili izvan njih, smatra se vremenom provedenim na
radu.

Poslodavac ¢e radniku, ako postoje moguénosti, u tuzemstvu odobriti placeni dopust i osigurati
kotizaciju, prijevoz ili putne troskove i troskove smjestaja, a za inozemstvo odobriti placeni dopust.

Ne smatra se vremenom provedenim na radu vrijeme koje radnik provede na seminarima,
teCajevima i drugim sli¢nim oblicima edukacije koje Poslodavac nije odobrio, na koje nije upucen od
strane Poslodavca i koja Poslodavac ne (su)financira.

Poslodavac c¢e pravilnikom regulirati medusobna prava i obveze koje proizlaze iz
(su)financiranja seminara, te€ajeva i drugih sli¢nih oblika edukacije.

Clanak 63.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat rada duZi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slu€aju vise sile,
izvanrednog povecéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Ukupno trajanje rada radnika u prekovremenom radu utvrdeno je zakonom. O hithom
prekovremenom radu Poslodavac je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan (1) dan unaprijed,
iznimno u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode,
dovrienja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu
Stetu, zamjene odsutnog radnika i drugim sli¢nim sluc¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno
bez prethodne obavijesti.

Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada. Ako priroda posla onemogucava
ovlastenu osobu Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad, sukladno propisima. Ako
radnik to Zeli, Poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog
rada odobriti mu koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana),
sukladno mogucnostima organizacije rada.

Clanak 64.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest (12) neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 65.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u Domu zdravlja se moie
uvesti rad u deZurstvu i pripravnost kao poseban uvjet rada.
Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova — pripravnost,
ne smatra se radnim vremenom.




Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.

Raspored rada u deZurstvu i pripravnosti na prijedlog rukovoditelja ustrojstvene jedinice
utvrduje ravnatelj odlukom, a visina naknade utvrduje se u skladu sa kolektivnim ugovorom i opéim
aktima Doma zdravlja.

Clanak 66.

Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Poslodavcu ali ako
primi poziv Poslodavca mora se odazvati pozivu radi izvr3avanja radnih naloga i zadataka u rje$avanju
problema iz sadrZaja rada odnosno djelatnosti Doma zdravlja koji nazo¢ni radnici ne mogu rijeiti, niti
se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.

Rad po pozivu moze narediti nadleZni rukovoditelj ustrojstvene jedinice u kojoj se rad treba
obaviti, a nakon utvrdene potrebe za radom po pozivu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu, smatra se prekovremenim radom i
tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna
kao prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kudi.

Clanak 67.

Nocni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu
dvadeset dva (22) sata uvecer i Sest (6) sati ujutro iduceg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u
uzastopce najduze jedan (1) tjedan.

Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno propisima.

Nije dozvoljeno odrediti nocni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad ne zatraZi pisanim
putem i ako je ovlateni lijecnik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

Clanak 68.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada
tako da radnik prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca rad obavlja u prijepodnevnom (prva
smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva (2) radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Clanak 69.

Radnici koji rade na poslovima doktora medicine, doktora dentalne medicine, medicinske
sestre/tehnicara, dentalnog asistenta, rtg inZenjera, spremacica i domara, obavezni su raditi u
smjenskom radu.

Po prijedlogu rukovoditelja ustrojstvene jedinice, ravnatelj moZe odlukom utvrditi obavezu
smjenskog rada i drugim kategorijama radnika osim radnika navedenih u stavku 1., kao i svakom
pojedinom radniku.

VL. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA OBAVUANJE UGOVORENIH
POSLOVA NA RADU | U SVEZI S RADOM TE OVLASTI RUKOVODITEUA

Clanak 70.
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Radnik je obvezan Poslodavcu staviti na raspolaganje sav svoj radni potencijal te ne smije bez
pisanog odobrenja Poslodavca obavljati i sklapati nikakve druge poslove koji su u vezi s djelatnoséu
Poslodavca za svoj ili tudi racun (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupa protivno odredbi stavka 1., Poslodavac moZe traZiti naknadu pretrpljene
Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Clanak 71.

Radnik je obvezan s duznom paZnjom koristiti se imovinom Poslodavca koja mu je povjerena u
svrhu obavljanja njegovih radnih duZnosti i zadataka i ne smije je koristiti za postizanje osobnog
interesa ili druge nezakonite aktivnosti, ponasajuéi se na nacin da ne umaniji svoj ugled i ugled sluzbe
koju obavlja, te da ne dovede u pitanje svoju nepristranost u postupanju.

Radnik je duZan povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima
struke te izvrsavati sve naloge i radne zadatke neposredno nadredenoga rukovoditelja, a bez posebnog
naloga obavezan je obavljati i sve naloge i radne zadatke radnog mjesta na koje je ugovoren odnosno
rasporeden.

Clanak 72.

Sa svrhom poticanja radnika na kvalitetno i ucinkovito izvrSavanje dodijeljenih im zadacda,
poslova, radnih naloga i zadataka, postivanje sluzbene duZnosti i eticko ponasanje te utvrdivanje
njihovog doprinosa u obavljanju poslova i zadaca, ravnatelj moze provoditi ocjenjivanje radnika kao
kriterij za nagradivanje i napredovanje u sluzbi.

Za ocjenjivanje radnika primjenjuje se postupak odnosno procedura, kriteriji i obrasci propisani
odgovaraju¢om uredbom Vlade Republike Hrvatske za driavne sluZbenike i namjestenike, uvaZavajudi
odredbe ovog Pravilnika o ocjenjivanju.

Ako ravnatelj ne odluti drukcije, ocjenjivanje se provodi u pravilu svake godine najkasnije do
28. veljace za prethodnu kalendarsku godinu, na temelju pokazane ucinkovitosti rada, usporedivanjem
opsega, kvalitete i rokova izvrienja poslova, radnih naloga i zadataka s opisom poslova radnog mjesta
i planom rada Doma zdravlja, uzimajuci u obzir postivanje duznosti i osobno pona3sanje radnika tijekom
kalendarske godine u kojoj se provodi ocjenjivanje.

Ne ocjenjuju se radnici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci,
bez obzira na razloge, te radnici na probnom radu.

Prijedlog ocjene sa obrazloZenjem daje neposredno nadredeni rukovoditelj, i daje se na uvid
radniku. Ako radnik nije zadovoljan predloZenom ocjenom, ima pravo dati primjedbu visem
rukovoditelju koji je duZzan tu primjedbu razmotriti zajedno sa nizim rukovoditeljem i radnikom.
Prijedlog ocjene dostavlja se po hijerarhijskom redu svima koji su radniku nadredeni, zaklju¢no do
ravnatelja. Nadredeni radnici daju misljenje o prijedlogu ocjene, a ako se ne slaZu s prijedlogom,
moraju navesti razloge za to i ravnatelju predloZiti ocjenu radnika.

O ocjeni ravnatelj donosi rjeSenje, uzimajuci u obzir prijedlog neposredno nadredenog
rukovoditelja, kao i misljenja ostalih hijerarhijski nadredenih radnika. Radnika kojem je ravnatelj jedini
nadredeni, ocijenit ¢e ravnatelj neposredno. Ocjena mora biti obrazloZena.

Clanak 73.

Ocjena radnika uzima se u obzir kod utvrdivanja potrebe izobrazbe radnika, uvjeta za
napredovanje, uvjeta za promicanje, uvjeta za upucivanje radnika na specijalizaciju, uvjeta za
koristenje placenog i nepla¢enog dopusta, ali i prilikom izricanja kazni za povrede radne duZnosti.

Ocjena radnika unosi se u osobni ocevidnik radnika.

Clanak 74.
Radnik se ocjenjuje ocjenom »NE ZADOVOUAVA«, ako ne pokazuje potrebnu strucnost i
kompetencije za ostvarivanje minimuma standarda kvalitete rada te pouzdanog i prihvatljivog
obavljanja sluzbe, koji ima znacajne pogreske u radu ili postupanju, odnosno koji sluzbene zadace
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ucestalo izvriava izvan rokova ili protivno pravilima struke te ne pokazuje interes za kvalitetu svog rada
unatoc tome Sto nadredeni rukovoditelj ili ravnatelj ima primjedbe na njegov rad i $to je upozoren na
propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka ocjenjivackog
razdoblja pisanim putem upozoren na moguénost dobivanja negativne ocjene te ni nakon toga nije
otklonio propuste i nepravilnosti u radu.

Radnik se ocjenjuje ocjenom »ZADOVOLIAVA«, ako pokazuje nifu razinu struénosti i
kompetencija od potrebne za uredno izvriavanje sluzbenih zadataka, &iji rad i postivanje duznosti
osiguravaju najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i preciznosti u obavljanju
sluzbe, koji ima pogreske u radu i postupanju, odnosno koji zadatke bez opravdanog razloga obavlja
izvan rokova ili protivno pravilima struke, na ciji rad i postupanje nadredeni rukovoditelj ili ravnatelj
ima primjedbe.

Radnik se ocjenjuje ocjenom »USPJESAN« ako pokazuje potrebnu razinu struénosti i
kompetencija, €iji rad i postivanje duznosti osiguravaju pouzdano obavljanje sluzbe, koji svoje zadatke
obavlja pravodobno i u skladu s pravilima struke, a pogre3ke u radu i postupanju su zanemarive.

Radnik se ocjenjuje ocjenom »PRIMJERAN«, ako pokazuje visoku razinu struénosti i
kompetencija, iji rad i postivanje duZnosti osiguravaju prvorazredno obavljanje sluzbe, koji pored
ispunjavanja uvjeta za ocjenu ,uspjesan”, daje korisne prijedloge za unapredenje sluzbe ili pokazuje
iznimnu motivaciju za rad te postiZe rezultate u radu bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je
rasporeden.

Radnik se ocjenjuje ocjenom »IZUZETAN«, ako pored ispunjavanja uvjeta za ocjenu
»Primjeran” obavlja poslove u opsegu znatno ve¢em od uobi¢ajenog ili je inovativan i kreativan te
aktivno sudjeluje u unapredenju podrucja rada i djelatnosti Poslodavca ili se dodatno angaZira u
podrucju u kojem je zaposlen, odnosno podrudju iz djelokruga rada Doma zdravlja, radom na poslovima
i izvan opisa poslova radnog mjesta ili objavljivanjem struénih radova ili publikacija ili sudjelovanjem
kao predavac na stru¢nim savjetovanjima ili seminarima ili kao trener na radionicama u organiziranim
programima izobrazbe, ¢ime pridonosi svom osobnom profesionalnom razvoju i unapredenju rada u
odgovaraju¢em podrudju.

Clanak 75.
Radnika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« moZe se uputiti na dodatno struéno
osposobljavanje ili ga se moZe rasporediti na drugo radno mjesto iste ili nize slozenosti poslova, unutar
istog stupnja obrazovanja, o ¢emu odlucuje ravnatelj, po prijedlogu nadleZnog rukovoditelja.

Clanak 76.

Radniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« moze se otkazati ugovor o radu zbog
neurednog izvriavanja svojih obaveza iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz) odnosno zbog
krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika), danom izvrénosti
riedenja o ocjenjivanju, o ¢emu odluku donosi ravnatelj.

Clanak 77.
Napredovanje u sluzbi ostvaruje se rasporedom radnika na vide radno mjesto unutar iste
kategorije ili prelaskom u viSu kategoriju radnog mjesta.
Radnik moze napredovati redovito ili izvanredno.

Clanak 78.
Radnik moze redovito napredovati ako:
1. je jedanput ocijenjen ocjenom »izuzetan« ili najmanje dva puta uzastopno ocjenom
»primjeran« ili najmanje tri puta uzastopce ocjenom »uspjesan ili viSom ocjenom
2. postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se
radnik u postupku napredovanja moZe rasporediti
3. ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.
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Kod napredovanja se uzimaju u obzir posljednje dobivene ocjene.

Clanak 79.

Radnik koji ne ispunjava uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima za raspored na
radno mjesto vise sloZenosti, moZe napredovati na radno mjesto u tim kategorijama ako ima zavrien
poslijediplomski znanstveni ili stru¢ni studij, odnosno doktorat znanosti te ako postiZe narocito
istaknute rezultate u podrucju djelokruga rada Doma zdravlja.

Pisano misljenje o ispunjavanju narocito istaknutih rezultata ravnatelju daje rukovoditelj
ustrojstvene jedinice na prijedlog neposredno nadredenog rukovoditelja. Misljenje nije potrebno ako
je radnik ocijenjen ocjenom »izuzetan«.

Radnik koji tijekom rada stekne visi stupanj obrazovanja moZe napredovati na nerukovodece
radno mjesto za koje je kao uvjet propisan stupanj obrazovanja koji je naknadno stekao, ako na
poslovima niZeg stupnja obrazovanja u Domu zdravlja ima dvostruko vise radnog iskustva od radnog
iskustva propisanog kao uvjet za raspored na radno mjesto.

Clanak 80.
Radnik se promice u okviru istog radnog mjesta dobivanjem odgovarajucih povisica place.
Nacini i uvjeti promicanja ureduju se posebnim pravilnikom.

Clanak 81.

Radnici odgovaraju za povredu radne duznosti ako povjerene im poslove za koje su ugovoreni
odnosno na koje su rasporedeni iliimenovani ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima,
ako se ne pridrZavaju propisa ili pravila o ponasanju za vrijeme sluZbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu radne duznosti, ako djelo koje je
predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu radne duZnosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu radne duZnosti ako je izvrieno djelo propisano kao povreda radne duZnosti.

Clanak 82.
Povrede radne duznosti mogu biti lake, tesSke i osobito teske.
Lake povrede radnih obveza su one povrede koje po svojoj naravi nisu takve da nastavak
radnog odnosa nakon njihova pocinjenja ne bi bio moguc.

Clanak 83.
Lake povrede radnog odnosa su:

1. javno istupanje u ime Doma zdravlja bez odobrenja ravnatelja

2. iznosenje ili javno komentiranje neto¢nih informacija o radu ili poslovanju Doma zdravlja

3. iznoSenje ili javno komentiranje postupaka koji su u tijeku

4. narudavanje ugleda Doma zdravlja neprimjerenim i nepristojnim ponasanjem,
nepostivanjem dostojanstva drugih radnika i ostalih gradana koji na bilo koji nacin dolaze
u doticaj s Domom zdravlja

5. udestalo kadnjenje na posao ili u¢estali raniji odlazak s posla

6. neopravdano kasnjenje na posao vise od petnaest (15) minuta, nedopusteno napudtanje
radnog mjesta dulje od petnaest (15) minuta dnevno tijekom radnog vremena, ili
napustanje radnog mjesta bez prethodnog odobrenja nadredenog rukovoditelja

7. neobavjestavanje nadredenog rukovoditelja o opravdanim razlozima sprijecenosti dolaska
na rad odmah po nastanku, a najkasnije u roku dvadeset Cetiri (24) sata

8. neobavjestavanje nadredenog rukovoditelja o nastupu privremene nesposobnosti za rad
odmah po nastanku, odnosno najkasnije u roku od tri (3) dana
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10.

11.

12,

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23
24.
25:
26.
27
28.

29.

30.

nedostavljanje lijecnicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i otekivanom
trajanju iste odmah po izdavanju, a najkasnije u roku od tri (3) dana od dana prestanka
razloga koji je radnika u tome onemogucavao

nedostavljanje doznaka odmah po zaklju¢enju bolovanja, a najdulje u roku od tri (3) dana
uCestalo prekoralenje vremena propisanog za odmor (stanku), kao i kori$tenje vremena
za odmor (stanku) izvan za to utvrdenog vremena bez opravdanog razloga i bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez opravdanog razloga odnosno
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja

namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim radnicima

neosnovano dulje zadrzavanje na radnim mjestima i u radnim prostorijama drugih radnika
kojim se ometa njihov rad, a koje zadrZavanje nije u vezi s radom i procesom rada
ometanje drugih radnika u radu

onemogucavanje koristenja drugim radnicima sredstava rada

nebriga o sredstvima rada koja su radniku povjerena na rad, upotrebu ili koriétenje
netocno ili nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja zakonom propisanih
osobnih podataka nuznih za radni odnos radnika i Poslodavca, sukladno zakonu

odbijanje edukacija i bilo kojeg oblika stru¢nih usavr3avanja organiziranog u okviru radnog
vremena Poslodavca a na koje je radnik upuéen

odbijanje sudjelovanja u povjerenstvima i radnim skupinama u koje je imenovan od strane
Poslodavca

odbijanje vodenja dnevnika rada, ako je zatraZeno od nadredenog rukovoditelja ili
ravnatelja

krenje i nepridriavanje propisa o ravnopravnosti spolova

krSenje i nepridrZavanje propisa zastite na radu i zastite od poZara

odnos prema drugim radnicima koji stvara uznemirenost i netrpeljivost u radnoj okolini
odbijanje suradnje sa drugim radnicima u zajedni¢kom obavljanju radnih zadataka
uporaba prostorija, opreme i sredstava rada Poslodavca u svrhe koje nisu u vezi sa
djelatno3c¢u Poslodavca

nepodno3enje putnog naloga na obratun u roku od trideset (30) dana od dana zavrietka
sluZbenog putovanja

nepoduzimanje mjera i radnji u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja koji mogu
onemogucditi obavljanje poslova i radnih zadataka

nepravodobno neobavjestavanje neposredno nadredenog rukovoditelja o nemoguénosti
izvrienja pojedinog posla bez obzira na moguénost nastanka stetne posljedice, s time da
su prije iscrpljene sve redovne mogucnosti za rje3enje

nepostivanje bilo koje druge odredbe ovog Pravilnika koja izrijekom nije klasificirana kao
teka ili osobito teska povreda radnog odnosa.

Clanak 84.

Teske povrede radne obveze su:

zlouporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja

odavanje poslovne, profesionalne ili sluzbene tajne

nezakoniti rad, odnosno propustanje duzne paZnje i poduzimanje mjera ili radnji na koje je
radnik bio duZan i ovlasten radi sprjeavanja pojave nezakonitosti

neizvrienje ili neopravdano odbijanje izvrienja sluzbenog naloga ili poslova iz opisa radnog
mjesta bez opravdanog i na zakonu utemeljenog razloga

neizvrSavanje radnih naloga, zadataka i poslova iz redovnog opisa radnog mjesta unutar
zadanih vremenskih rokova bez opravdanog razloga

nesavjesno ili nemarno izvr3enje sluzbenog naloga i poslova opisa radnog mjesta, odnosno
izvrienje protivno pravilima struke




10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

Y7,

18.

19;
20.

21
22.

23
24,

neispunjavanje prosjecnih ili normiranih rezultata rada zbog grube nepainje, ignoriranja
ucestalih upozorenja, izravne namjere, odbijanja promjene ponasanja uz negativan odnos
prema radnim nalozima i zadacima iz opisa radnog mjesta

neuredno ¢uvanje predmeta spisa, podataka ili druge dokumentacije i sredstava za rad
davanje netoénih podataka i informacija kojima se utjeCe na donosenje odluka nadredenih
rukovoditelja ili ravnatelja ako time nastaju ili bi mogle nastati Stetne posljedice
krivotvorenje dokumenata, isprava, zapisnika, odluka ili drugih akata Poslodavca
neovlasteno koridtenje i upotreba sluzbenih dokumenata Poslodavca

propustanje obavjeStavanja Poslodavca o potencijalnom sukobu interesa o obavljanju
poslova iz djelatnosti Poslodavca, neovisno u €ije ime i za Ciji racun

sklapanje ili obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca, bez odobrenja ravnatelja,
neovisno u ¢ije ime i za Ciji racun, koje je u suprotnosti s djelatnos¢u Poslodavca, poslovima
radnog mjesta ili se nalazi u potencijalnom sukobu interesa sa Poslodavcem

nezakonito, neovlasteno, nedopusteno ili neodgovorno koristenje poslovnih prostorija
Poslodavca, sredstava povjerenih za rad ili u vezi s radom, odnosno neovlasteno iznosenje
sredstava rada i sluzbene dokumentacije izvan sluzbenih prostorija

namjerno ostecenje ili unistenje imovine Doma zdravlja

uzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepainjom ili propustanje
djelovanja kojim je u€injena veca materijalna Steta Domu zdravlja

nepridrzavanje, nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o
zastiti od poZara, zbog Cega je nastupila ili je mogla nastupiti Steta

dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih opojnih sredstava za vrijeme
radnog vremena

konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo uno3enje u radne prostorije,

uporaba duhanskih proizvoda u zdravstvenim prostorijama protivno zakonu, posebice u
prostorijama u kojima postoji poveéana poZarna opasnost

napustanje radnog mjesta od strane zdravstvenog radnika prije nego im stigne zamjena,
ukoliko bi se time ugrozila sigurnost gradana

svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

zlouporaba obveze radnika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju

tri puta izrecena kazna za lake povrede radne duZnosti pocinjene u razdoblju od dvije
godine

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi ili urina ili mjerenjem kolicine
alkohola u litri izdahnutog zraka ili lije¢ni¢kim pregledom ili drugim metodama i aparatima.

Prisutnost droga utvrduje se odgovaraju¢im sredstvima ili uredajima ili lijecnickim pregledom
ili analizom krvi ili krvi i urina.

Ukoliko radnik odbije testiranje, smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola ili opojnih droga.

€lanak 85.

Osobito teSke povrede radnog odnosa su:

G

neopravdan izostanak s posla jedan dan

samovoljno napustanje radnog mjesta odnosno neopravdan nedolazak na radno mjesto
zlouporaba koristenja bolovanja

zlouporaba ovlasti i poloZaja s ciljem pribavljanja znatne osobne ili imovinske koristi
otudenje, unistenje ili o§tecenje imovine Doma zdravlja izvrSeno na posebno bezobziran ili
na osobito drzak ili opasan nacin zbog Cega je nastupila materijalna steta

trgovina alkoholom, duhanskim proizvodima i opijatima u poslovnim prostorima Doma
zdravlja

sudjelovanje, poticanje ili sudionistvo u bilo kakvom obliku nasilja prema radnicima ili
ostalim gradanima




8. pravomocna osudujuca sudska presuda za kaznena djela vezana uz povredu obveza iz rada
ili u svezi s radom

9. pravomomocna osudujuca sudska presuda za kaznena djela s obiljeZjima korupcije

10. dva puta izre¢ena kazna za teSke povrede radne duZnosti pocinjene u razdoblju od dvije
godine.

Clanak 86.

O lakim povredama radne duZnosti, vrsti i visini kazne odlu€uje ravnatelj, uzimajuci u obzir
teZinu pocinjene povrede i nastale posljedice, stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je
povreda pocinjena, te olakotne i otegotne okolnosti na strani radnika. Odluka ravnatelja je konaéna.

O teskim povredama i osobito teskim povredama radne duznosti, vrsti i visini kazne u provm
stupnju odlucuje ravnatelj, uzimajudi u obzir teZinu pocinjene povrede i nastale posljedice, stupanj
odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te olakotne i otegotne okolnosti na
strani radnika, a u drugom stupnju odlu¢uje Upravno vijece Doma zdravlja. Odluka Upravnog vijeca je
konacna.

Clanak 87.
Za lake povrede radne duZnosti mogu se izreéi sljedeée kazne:

1. pisana opomena s upisom u osobni ofevidnik
2. novc¢ana kazna u visini do 10% place radnika isplacene u mjesecu kad je kazna izrecena.

Clanak 88.
Za teSke povrede radne duznosti mogu se izre¢i sljedece kazne:

1. pisano upozorenje na postivanje obveza iz radnog odnosa sukladno odredbama
Zakona o radu i ovog Pravilnika sa ukazivanjem na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede radnih obveza

2. novcana kazna u visini od 10% do 20% place radnika ispla¢ene u mjesecu kad je kazna
izre¢ena, na vrijeme od jednog (1) do tri (3) mjeseca

3. premjestaj na drugo radno mjesto niZe sloZenosti poslova, na vrijeme do 3est (6)
mjeseci.

Temeljem izreCene kazne iz st. 1. toc. 1. pisanog upozorenja na postivanje obveza iz radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o radu i ovog Pravilnika sa ukazivanjem na moguénost otkaza u
slucaju nastavka povrede radnih obveza, Poslodavac ¢e radniku ostaviti rok za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti koji ne moZe biti kraci od osam (8) ni dulji od trideset (30) dana.

Ako radnik u ostavljenom roku ne otkloni nepravilnosti, Poslodavac ¢e ga ponovno pisanim
putem upozoriti na nepravilnosti i ponovo mu ukazati na mogucnost otkaza. Ako radnik ni nakon
drugog pisanog upozorenja u istom predmetu ne otkloni nepravilnosti odnosno povjerene poslove i
radne zadatke ne obavlja sukladno odredbama ovoga Pravilnika, Poslodavac moze radniku otkazati
ugovor o radu.

Poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu nakon ukupno tri (3) izreene pisane mjere
upozorenja na postivanje obveza iz radnog odnosa, neovisno o Cinjenici da li su pisane mjere
upozorenja izre€ene temeljem iste ili razli¢ite pravne osnove.

Clanak 89.
Za osobito teSke povrede radne duzZnost imogu se izreéi sljedeée kazne:

1. prestanak radnog odnosa otkazom ugovora o radu.
2. pokretanje sudskog postupka za naknadu Stete zbog neizvriavanja obveza preuzetih
ugovorom o radu od strane radnika kojemu je otkazan ugovor o radu.
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Poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu sa izreenom prvom pisanom mjerom za
teSku povredu radne duznosti.

Clanak 90.
Protiv odluke o otkazu temeljem teske ili osobito teske povrede radne duznosti, radnik moze
izjaviti Zalbu Upravnom vijecu u roku od petnaest (15) dana od dana dostave odluke.
Izjavljena Zalba zaustavlja nastup pravomocnosti do kona¢ne odluke Upravnog vijeca.
Postupak po Zalbi je hitan. Upravno vijece duZno je odluditi o Zalbi radnika u roku od osam (8)
dana racunajuci od dana primitka zalbe.
Temeljem teske ili osobito teske povrede radne duZnosti, radni odnos radniku prestaje:

1. danom donosenja odluke Upravnog vijeca kojom se potvrduje otkaz ugovora o radu
zbog teske ili osobito teske povrede iz radnog odnosa,

2. danom odbacivanja Zalbe od strane ravnatelja u postupku ispitivanja ako se utvrdi da
je Zalba nedopustena, nepravodobna ili izjavljena od nedopustene osobe

3. protekom roka za Zalbu, prvi sljededi dan, ako Zalba unutar roka od petnaest (15) dana
nije zaprimljena na urudZbeni zapisnik kod Poslodavca,

4. pisanom izjavom radnika o odricanju od prava na Zalbu prije isteka roka od prava na
zalbu, danom dostave izjave.

Clanak 91.
Radnik kojem je pravomoc¢no utvrdena odgovornost za povredu radne duZnosti ne moiZe se
promicati i napredovati u sluZzbi u roku od dvije (2) godine od dana izvrSnosti rjeSenja o odgovornosti.
Zbroj novcanih kazni izre€enih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede radne duznosti ne
mozZe iznositi vise od 30% ukupne place ispla¢ene radniku u tom mjesecu.
Kazna premjestaja na drugo radno mjesto niZe slozenosti poslova istog stupnja obrazovanja
moze se izreci samo ako postoji slobodno radno mjesto.

€lanak 92.
Postupak zbog povrede radne duznosti pokrece se:

1. inicijativom ravnatelja
2. prijedlogom nadlezinog rukovoditelja
3. prijavom drugog radnika

Postupak se moze pokrenutii po prijavi svake trec¢e osobe ako u prijavi istakne opravdani razlog
odnosno postojanje pravnog interesa.

Anonimna prijava, kao i prijava tre¢e osobe u kojoj nije naveden opravdani razlog odnosno
pravni interes za vodenje postupka, ¢e se odbaciti.

Postupak zbog povrede radne duZnosti je hitan.

Clanak 93.

Odluku o pokretanju postupka ravnatelj obavezno dostavlja radniku, koji u roku od tri (3) dana
od primitka iste moZe dostaviti svoje ocitovanje i iznijeti svoju obranu.

Ukoliko radnik dostavi ocitovanje unutar roka, ravnatelj je duZan u roku od tri (3) dana od
dostavljenog ocitovanja odluciti o osnovanosti prijave te ili nastaviti daljnji postupak i donijeti odluku
kojom ce se izre¢i mjere zbog povrede radnog odnosa, ili prijavu odbaciti i donijeti odluku o obustavi
postupka.

Odluka o obustavi postupka dostavija se podnositelju prijave i zaposleniku protiv kojeg je
podnesena prijava, a obavezno sadrZi obrazloZenje razloga odlucujuéih za donosenje takve odluke.

Odluka o obustavi postupka je konacna i protiv iste nije dozvoljeno podnosenje pravnih
lijekova.




Clanak 94.

Protiv odluke kojom je izre€ena mjera zbog lake povrede iz radnog odnosa, Zalba nije
dopustena i odluka ravnatelja je kona¢na.

Protiv odluke kojom je izreCena mjera zbog teske ili osobito teske povrede iz radnog odnosa,
radnik ima pravo Zalbe. Zalba se podnosi Upravnom vijecu i ravnatelju, u roku od petnaest (15) dana
od dana dostave odluke kojom je izre¢ena mjera zbog povrede iz radnog odnosa. O Zalbi odlucuje
Upravno vijece.

Zalbu ¢e ravnatelj ispitati da li je dopuitena, pravodobna (izjavljena u roku) i izjavljena od
ovlastene osobe. Ako navedeni uvjeti nisu kumulativno ispunjeni, odbacit ¢e Zalbu rjegenjem.

Nepodno3enjem Zalbe ili odbacivanjem Zalbe zbog razloga nedopuitenosti, nepravodobnosti
ili izjavljivanja od nedopustene osobe odluka ravnatelja o izre¢enim mjerama zbog povrede iz radnog
odnosa postaje pravomoéna.

Ako je Zalba dopustena, pravodobna i izjavljena od strane radnika, ravnatelj moZe ponovno
razmotriti svoju odluku i donijeti drukéiju odluku, ili mozZe Zalbu proslijediti Upravnom vije¢u na
konacno odlucivanje. Upravno vijece duino je odlutiti o Zalbi radnika u roku od osam (8) dana
racunajuci od dana primitka Zalbe. Odluka Upravnog vijeca je kona¢na i izvréna.

Kada Upravno vijece odluuje o Zalbi, na sjednicu se obavezno poziva i radnik o ¢ijoj se 7albi
odlucuje. Radnik protiv kojega se vodi postupak zbog povrede radne obveze ima pravo zatrafiti da
tijekom cijelog postupka bude prisutan i ¢lan radni¢koga vije¢a odnosno sindikalni povjerenik.

Clanak 95.
Upravno vijece kao drugostupansko tijelo prilikom odludivanja po Zalbi zbog povreda radnih
duZnosti moze:

1. odbaciti Zalbu kao nepravodobnu, nepotpunu ili kao nedopustenu, ako je to propustio
uciniti ravnatelj

2. odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku ravnatelja

3. ukinuti odluku ravnatelja i uputiti predmet ravnatelju na ponovno dono3enje odiuke
(ako utvrdi da je odlu¢eno o ne¢em drugom a ne o onom $to je bilo predmetom prijave,
odnosno ako smatra da ravnatelj nije pravilno utvrdio €injeni¢no stanje)

4. ukinuti odluku ravnatelja i odbaciti prijavu

5. preinaditi odluku ravnatelja.

Upravno vijece moze ukinuti odluku ravnatelja i kad radnik traZi njezinu preinaku, a moZe
preinaciti odluku ravnatelja i ako radnik traZi da se odluka ukine.

Pravomocna odluka Upravnog vijeca o izreCenim mjerama zbog povrede iz radnog odnosa
dostavlja se radniku i upisuje se u osobni o€evidnik radnika.

Clanak 96.
Prije sjednice Upravnog vijeca na kojoj ¢e se odlucivati o otkazivanju ugovora o radu zbog teske
i osobito teske povrede iz radnog odnosa, Poslodavac mora namjeru otkazivanja ugovora priop¢iti
radni¢kom vije€u i provesti savjetovanje s radni¢kim vijecem, sukladno zakonu.

Clanak 97.

Pravo na pokretanje postupka zbog povrede radne obveze zastarijeva u roku od godine dana
od dana kada je Poslodavac saznao za pocinjenu povredu i pocinitelja.

Ako je povredom radne obveze istodobno u¢injeno kazneno djelo, zastara zbog povrede radne
obveze nastupa kada i zastara kaznenog djela.

Protekom roka od dvije (2) godine od donosenja odluke o izre¢enoj mjeri za lak$u povredu
radne obveze, Cetiri (4) godine za teZu povredu i pet (5) godina za osobito tesku povredu radne obveze,
izreCena mjera se briSe pod uvjetom da radnik nije poinio novu povredu radne obveze od dana
donodenja odluke o izrecenoj mjeri (rebahilitacija).




Clanak 98.

U postupku zbog povrede radne duznosti moZe se odlucivati i o naknadi Stete nastale
Poslodavcu povredom radne duznosti.

Radnik je duZan naknaditi Stetu koju u radu ili u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
nanese Poslodavcu.

Stetom se smatra i $teta koju je Poslodavac imao naknadujuéi fizickim i pravnim osobama $tetu
koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika.

Ako se do okoncanja postupka ne moZe utvrditi visina Stete, odludivat ¢e se samo o
odgovornosti zbog povrede radne duZnosti te e se o naknadi Stete odlucivati u postupku za naknadu
Stete prema odredbama ovoga Pravilnika.

Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti, odlukom koja nije upravni akt. Prije dono$enja odluke ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
duzna je saslusati radnika. Na temelju pravomocne odluke o naknadi Stete moze se traZiti donosenje
riedenja o ovrsi pred nadleZnim sudom.

O visini i nadinu naknade Stete Poslodavac i radnik mogu zakljuciti pisani sporazum. Pisani
sporazum predstavlja ovrini naslov.

Ako je do Stete doslo postupanjem po nalogu nadredenog rukovoditelja, a radnik je prethodno
stavio pisano upozorenje nadredenom rukovoditelju da bi izvrSenjem takvog naloga mogla nastati
Steta, radnika ce se u cijelosti osloboditi od odgovornosti za Stetu.

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrolilo nerazmjerne troskove, naknada Stete moie se
odrediti i u pausalnom iznosu.

Rok za naknadu Stete ne moze isteci prije dana u koji se isplacuje placa za obraunsko razdoblje
u kojemu je donijeta odluka. Prema visini Stete, a po zamolbi radnika, moZe se odlukom dopustiti i
placanje u obrocima.

Za naknadu Stete na stvari moZe se po zahtjevu radnika dopustiti uspostava prijasnjeg stanja o
njegovom trosku u primjerenom roku. O tome se zaklju€uje pisani sporazum.

Ako radnik ne dovede stvar u prijasnje stanje o svom trosku u roku koji mu je za to ostavljen,
donijet e se odluka o naknadi $tete sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Ako radnik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po opcim propisima obveznog
prava.

Clanak 99.

Poslodavac moze radnika udaljiti od obavljanja poslova i radnih zadataka (tzv. udaljenje iz
sluzbe) ako je protiv njega pokrenut postupak zbog povrede radne obveze, a postupak je takve prirode
da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima i ugledu sluzbe.

Poslodavac ¢e udaljiti radnika iz sluzbe protiv kojeg je pokrenut istrazni ili kazneni postupak i
odreden pritvor.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja postupka.

Protiv odluke Poslodavca o udaljenju iz sluzbe radnik moze izjaviti Zalbu Upravnom vijeéu u
roku od osam (8) dana od dostave odluke o udaljenju. Zalba ne odgada izvrienje odluke. Upravno vijec¢e
duzno je odluciti o Zalbi najkasnije u roku od trideset (30) dana od primitka Zalbe. Odluka Upravnog
vijeca o Zalbi je izvréna danom dostave odluke radniku.

Clanak 100.
Za vrijeme udaljenja iz sluZbe radniku pripada naknada place u iznosu od 60%, a ako uzdriava
obitelj, 80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.
Puna placa pripada radniku od dana vracanja u sluzbu.
Radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio plade od prvoga dana udaljenja, u sljedecim slucajevima:

1. ako Upravno vijece uvaZi njegovu Zalbu protiv odluke o udaljenju iz sluzbe




2. ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog
tedke povrede radne duZnosti, osim zbog zastare vodenja postupka

3. ako je pravomo¢nom presudom u kaznenom postupku, odnosno pravomocénom
odlukom u postupku zbog tedke povrede radne duZnosti osloboden od odgovornosti.

VIIl.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA RADNIKA |
ZABRANA DISKRIMINACIJE NA RADU

Clanak 101.

Poslodavac organizira i provodi zastitu na radu, vodeéi racuna o rizicima i nacinu
obavjetavanja u poslovnim procesima, organizaciji i sredstvima rada, osiguravaju¢i zakonom
zajamdenu razinu zastite na radu s ciljem sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, te ostalih
Steta na radu i u vezi s radom.

Zastita na radu provodi se sukladno zakonu.

Za provedbu poslova zastite na radu Poslodavac imenuje struénjaka odnosno ovlastenika
zastite na radu.

Poslodavac provodi osposobljavanje radnika iz zastite na radu, a radnici su duzni provoditi sve
zakonom propisane mjere i radnje i postupati u skladu sa zakonom i uputama Poslodavca.

Radnik je obavezan pridriavati se propisanih mjera zastite na radu, pravilno i s dufnom
pozorno3c¢u upotrebljavajucii koristedi sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na nacin da ne ugrozava
svoj ili Zivot i zdravlje drugih radnika i sigurnost opreme i sredstava rada, za $to je osobno odgovoran.

Radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti Poslodavca o svakoj moguéoj opasnosti na radu.

Za poslove na kojima ni uz primjenu propisanih mjera zastite na radu nije moguce otkloniti
Stetne utjecaje, Poslodavac ¢e posebnim aktom utvrditi povoljnije posebne mijere zastite na radu.

Clanak 102.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili
neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlateno tijelo u
skladu s posebnim propisom zbog:

1. starosti—pet (5) godina pred starosnu mirovinu, ili
2. profesionalne bolesti, ili
3. povrede naradu

Poslodavac je duZan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place (sa
uklju¢enim dodacima) koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Radniku pripada od dana nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja radne
sposobnosti te od dana zavrietka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto, placa u iznosu place radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

Radniku pet (5) godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranom roditelju ne moZe se odrediti rad nocu, dezurstvo i pripravnost bez njihovog
pisanog pristanka.

Clanak 103.
Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo kojeg radnika po osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, braénog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, kao i osobe povezanog s njim rodbinskim ili drugim vezama.
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Diskriminacijom se smatra i stavljanje radnika u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne predodzbe o
postojanju osnove za diskriminaciju iz ovoga stavka.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku temeljem osnova navedenih u
stavku 1., a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili
neprijateljstvo ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi koja
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koja uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 104.

Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih,
suradnika i drugih osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s zakonom.

Dostojanstvo radnika Stiti se sukladno zakonu. Postupak zastite dostojanstva radnika je hitan.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija i spolno uznemiravanje.

Ponasanje radnika koje predstavlja izravnu ili neizravnu diskriminaciju ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju

Poslodavac ¢e imenovati ovlastenu osobu koja ¢e primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika duina
je u roku ne duljem od osam (8) dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i ako utvrdi osnovanost,
ovlastena je predloziti i poduzeti sve potrebne mjere i radnje primjerene pojedinom sluéaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 105.
U cilju zastite dostojanstva radnika Poslodavac ce voditi racuna pri donosenju odluke o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta
rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZzenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 106.

Osobni podaci radnika prikupljaju se, obraduju i koriste u svrhu radnog odnosa i u svezi s
radnim odnosnom, sukladno zakonu.

Za svrhu iz stavka 1., radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke, i
pravovremeno, u roku ne duljem od osam (8) dana, dostaviti i vjerodostojnim dokumentom
potkrijepiti, svaku njihovu promjenu, radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa. U protivnom, za
nemogucénost ostvarivanja bilo kakvih prava iz radnog cdnosa odgovornost je na radniku.

Poslodavac imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, obradu, koristenje i nadzor
nad prikupljenim i obradenim osobnim podacima. Osobni podaci predstavljaju tajni podatak.

Ovlastena osoba za prikupljanje, obradu, korisStenje i nadzor nad osobnim podacima osobhno
je odgovorna za kr3enje tajnosti osobnih podataka i odgovara za mogucu Stetu, i po prestanku
radnog odnosa.

VIll. NAKNADA STETE POCINJENE NA RADU | U SVEZI SA RADOM

Clanak 107.
Radnik se duian suzdrZavati od ponasanja kojim bi mogao prouzrociti Poslodavcu u bilo

kojem obliku.

—
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Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaki pokusaj nano3enja stete u bilo koejm obliku a koji
uocdi.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje $tetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za itetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 108.

Visina Stete se utvrduje na osnovi triisne ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari. Procjena vrijednosti ostecene stvari vrii se putem
vjestacenija.

Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne tro3kove, za odredene $tetne radnje
unaprijed se predvida pau3alni iznos naknade Stete, kako slijedi:

1. Zastetne radnje nastale lakim povredama radnog odnosa,
od 100,00 kn do 500,00 kn

2. ZaStetne radnje nastale teskim povredama radnog odnosa,
od 500,00 kn do 2.000,00 kn,

ovisno o vrsti Stetne radnje i posljedice koja je nastupila ili mogla nastupiti.

Odluku u naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Ako je Steta veca od utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini
stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Clanak 109.
Radnik se moZe osloboditi od duznosti naknade $tete, ili se utvrdena visina naknade itete moze
umanjiti, ako su ispunjeni sljededi uvjeti:
1. da se radi o manjoj Steti
2. da $teta nije u€injena namjerno
3. da radnik do sada Poslodavcu nije uzrokovao stetu
4. da se $teta moZe u cijelosti ili u preteznom dijelu otkloniti radom i da radnik pristane
otkloniti tetnu posljedicu radom
5. da se radnik nalazi u teSkoj materijalnoj situaciji a isplata naknade 3tete bi ga dovela u
jos teZe materijalno stanje i prouzrocila mu teskoée za ivot
Odluku o oslobodenju od naknade Stete ili umanjenju od naknade 3tete donosi ravnatelj ili

osoba koju on ovlasti.
Radnik se nece osloboditi od placanja naknade 3tete, niti se visina Stete moZe umanijiti, ako je

Steta prouzrokovana namjerno ili kaznenim djelom.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 110.
Ugovor o radu prestaje:

1. smrcéu radnika




2. smrcu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4. kada radnik navrsi Sezdeset pet (65) godina Zivota i petnaest (15) godina mirovinskog
staZa, osim ako se Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

5. sporazumom radnika i Poslodavca

6. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

7. otkazom

8. odlukom nadleZnog suda.

Clanak 111.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu, sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog. Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i Poslodavac drukdije
ne dogovore.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 112.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolo3kih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3. ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlijenim ponasanjem
radnika) ili

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 113.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 114.

Ako kod radnika nastupe odredene trajne osobine ili sposobnosti zbog kojih viSe nije u
mogucmosti uredno izvriavati svoje obaveze iz radnog odnosa, ili ako radnik kr$i obaveze iz radnog
odnosa koje dovode ili bi mogle dovesti do raskida radnog odnosa, nadredeni rukovoditelj duzan je
odmah, bez odgadanja o tome pisanim putem obavijestiti nadleZnog rukovoditelja ustrojstvene
jedinice i ravnatelja i u obavijesti navesti sve odlu¢ne Cinjenice kojima se to dokazuje.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, rukovoditelj
ustrojstvene jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno pisano upozoriti
radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za slucaj nastavka krienja
radnih obveza. Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika
u€injena pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene ustanove,
odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene ustanove.

Clanak 115.
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Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne injenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogut.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu tete zbog neizvrienja ugovorom o
radu preuzetih obveza.

Clanak 116.

Prije dono3enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponasanjem radnika Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Smatra se da je Poslodavac omogucio radniku da iznese svoju obranu kad ga pozove da u
roku od tri (3) dana kod izvanrednog otkaza, odnosno, pet (5) dana kod redovitog otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu.

Clanak 117.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnoga odnosa, a osobito zbog:

1. neizvr3avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvriavanja radnih
obveza,

2. neopravdanog nedolaska na radno mjesto ili samovoljnog napustanja radnog mjesta,

posebice ako je time do3lo ili moglo do¢i do poremecaja u radu i organizaciji rada

Poslodavca

nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca,

povrede propisa o zaétiti na radu, zbog ¢ega je nastupila ili mogla nastupiti $teta

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom,

zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti

nanodenja znatnije Stete Poslodavcu

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema drugim radnicima i gradanima

zlouporabe koristenja priviemene nesposobnosti za rad

10. osude na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu uvjetnu osudu za
kazneno djelo — danom saznanja za pravomoc¢nost presude

11. ako ne poloZi strucni ispit u propisanom roku (ukoliko je obveznik istoga) — istekom
roka u kojem je bio obvezan polofZiti strucni ispit

12. ako se sazna da u vrijeme prijma u radni odnos nije ispunjavao uvjete za prijam u radni
odnos ili da je u vrijeme prijma u radni odnos postojala zapreka za prijam u radni odnos

13. kad mu je izre¢ena kazna prestanka radnog odnosa zbog te$ke povrede radne duznosti
—danom izvrinosti akta o prestanku radnog odnosa

14. ako odbije privremeno raditi i druge poslove i izvriavati radne zadatke, sukladno
odredbama ovog Pravilnika — danom odbijanja,

15. ako je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom izvrénosti akta o ocjenjivanju

WENO Ve W

Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 118.




Postupak koji prethodi otkazivanju, oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, otkazni rokovi,
otpremnina i najmanje trajanje otkaznog roka propisani su zakonom i drugim propisima radnog
zakonodavstva.

Clanak 119.
Svakom zaposleniku, kojemu Poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Clanak 120.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

Clanak 121.

Kao staZ kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na
promjenu poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izraduna otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada u
javnoj sluzbi i prestanka radnog odnosa vec ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staZ nece biti
uraCunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu drzavnog
tijela i poslodavca, radno-pravni status drzavnog sluzbenika promijeni u radno-pravni status javnog
sluZbenika, neprekinuti staZ u drzavnoj i javnoj sluzbi smatra se neprekidnim stazem u javnoj sluzbi za
ostvarivanje radnih i materijalnih prava.

Clanak 122.

Na radnike iz ¢l. 27. st. 1. ovog Pravilnika koji duznost obavljaju u radnom odnosu temeljem
imenovanja na poslovima s posebnim ovlastima i odgovornostima, primjenjuju se odredbe o
razrjeSenju s duZnosti. RazrjeSenjem s duZnosti radnik nastavlja radni odnos sukladno odredbama
zakljuéenog ugovora o radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA | NACIN DOSTAVLIANJA
ODLUKA RADNIKU

Clanak 123.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku
petnaest (15) dana od dostave odluke odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od
Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prije toga
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz st. 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete
ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Clanak 124.
Sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, izuzev odluka koje su u nadleZnosti Upravnog vijeca.




Dostava odluka obavlja se u pravilu prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku i
Zakonu o parni¢nom postupku, u dijelu u kojem ovim Pravilnikom nije uredeno drukéije.

Sve odluke iz stavka 1. radnicima se dostavljaju u obliku skeniranog i pecatiranog dokumenta
kojeg potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, na sluZbenu i/ili privatnu e-mail adresu radnika
dostavljenu upravi za sluzbenu komunikaciju. Smatra se da je dostava putem e-maila uredno izvréena
kada je na posluzitelju Poslodavca zabiljeZzeno da je e-mail uredno poslan na sluzbenu i/ili privatnu e-
mail adresu radnika, neovisno o Cinjenici kada je isti zaprimljen na posluZitelju e-maila radnika odnosno
proCitan od strane radnika.

Odluke iz stavka 1. mogu se radniku dostavljati i u pisanom obliku ukoliko radnik to izri¢ito
zahtijeva, kada se dostava obavlja neposredno, u pravilu putem ustrojstvene jedinice u kojoj je radnik
ugovoren odnosno rasporeden za obavljanje poslova, na dokaziv na¢in, uz potvrdu primitka odluke.

Ukoliko radnik ne radi pa se dostava ne moZze izvriiti na nadin propisan stavcima 3. i 4. ovog
Clanka, dostava e se obaviti putem ovlastenog pruZatelja postanskih usluga, na zadnju adresu radnika
kojom Poslodavac raspolaZe u sluzbenoj evidenciji. Ukoliko dostava ne uspije ni na takav na¢in, dostava
Ce se obaviti isticanjem odluke na oglasnoj ploci Poslodavca i protekom roka od osam (8) dana dostava
ce se smatrati uredno izvréenom.

U pisanom obliku na dokaziv nacin radniku se obavezno dostavlja odluka o prestanku ugovora
o radu.

XI. PLACA | NAKNADA PLACE TE OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 125.

Placu radnika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika Cini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik ugovoren odnosno rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navréenu
godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci i
uvecanja placa, sukladno vaZecim propisima.

Placa i naknada place podrazumijevaju se u bruto iznosu, ako nije druk&ije ugovoreno.

Clanak 126.

Placa se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, temeljem evidencije o prisutnosti na
radu, najkasnije do petnaestog u iduéem mjesecu.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ée im se isplacivati placa.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdriavanja, sindikalne
Clanarine, osiguranja i sl.), temeljem propisanih isprava i u skladu s odredbama posebnih zakona.

Poslodavac ¢e na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place
ili otpremnine radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 127.

Ako Poslodavac izvan sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i proracuna
ostvaruje i prihode pruZajuci svoje usluge na trzistu, moZe radnicima, u slu¢aju pozitivnog financijskog
poslovanja, povecati plae prema osnovama i mjerilima utvrdenim opéim aktom sukladno posebnom
propisu a uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva.

Clanak 128.

Odredbe temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama koje
reguliraju pitanje isplate pla¢a, naknada plac¢a, uvecanja placa, pla¢a za rad u posebnim uvjetima,
dodatke za uspjednost na radu, naknade za vrijeme bolovanja, regresa, otpremnine pri odlasku u
mirovinu, isplatu pomoci, dnevnica i naknada troSkova putovanja, terenskog dodatka, naknade za
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troskove prijevoza, naknade za koristenje privatnog automobila, jubilarne nagrade, dara u povodu
dana Sv. Nikole, boZi¢nice, naknade po osnoviizuma i tehnickog unapredenja, osiguranja, sistematskog
pregleda i stambenog zbrinjavanja pripadaju i radnicima Doma zdravlja u opsegu i visini propisanih
kolektivnim ugovorom.

Ukoliko je neko pravo navedeno u stavku 1. za radnika povoljnije uredeno kolektivnim
ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, primijenit ¢e se uvijek za radnika
povoljnije pravo.

Clanak 129.
Sati rada odradeni prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u
smislu Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju
se u redovnu mjesecnu satnicu.

Clanak 130.

Javnost placa osigurava se sukladno zakonu, a primarno dostupnoscu podataka o pla¢ama svih
radnika Doma zdravlja neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika koji ima pravo najmanje jednom
mjesecno na temeljiti i neometani uvid u isplatu pla¢a s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za
svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place radnika ne moZe biti predmet javne objave te
je duinost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka i nakon prestanka obnasanja duznosti.

Clanak 131.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana
utvrdenih zakonom, obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od
strane Poslodavca, obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti, zastoja u poslu do kojeg je doslo bez
krivnje radnika, bolovanja, kao i drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivhim ugovorom ili ovim
Pravilnikom, radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 132.

Kad radnik posebne i redovne radne zadatke radnog mjesta na kojem radi, obavlja u opsegu i
kvaliteti koja premasuje uobiajene rezultate (natprosjecni rezultati rada), Poslodavac mu moie
isplatiti dodatak za uspjeSnost na radu koji moZe iznositi najvide tri (3) place radnika i ne moie se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata rada i nacin isplate dodataka za uspjesnost u
radu utvrduje Vlada Republike Hrvatske uredbom.

Clanak 133.

Radniku cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu place
za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place ispla¢ene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za
njega povoljnije.

Clanak 134.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u Domu zdravlja nakon redovitoga
radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama
Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom. Primopredaja sluZzbe
nakon deZurstva mora biti obavljena unutar 30 minuta po prestanku deZurstva, koje vrijeme se ne
racuna u radno vrijeme.

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjesecnog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u deZurstvu placa se kao redovan rad.




Vrijeme provedeno u deZurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati placa se kao prekovremeni
rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem drugih propisa ili ovog Pravilnika, pla¢a za vrijeme deZurstva iznad redovnog
mjesecnog fonda radnih sati obracunava se u odnosu na osnovnu plaé¢u radnog mjesta na kojem radnik
deZura.

Clanak 135.

Pripravnost je oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u Domu zdravlja, ali mora biti
dostupan radi obavljanja odnosno pruZanja hitne medicinske pomo¢i.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na
radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se vaZzeéim propisima.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuci
poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i pla¢a kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem zakona i drugih propisa ili ovog Pravilnika, naknada za pripravnost obracunava se
u odnosu na osnovnu pla¢u radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.

Clanak 136.
Radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja na pojedinim radnim mjestima i
poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na placu.
Osnovna placa uvecat ¢e se radnicima na radnim mjestima i poslovima prema popisu radnih
mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak, sukladno zakonu,
kolektivnim ugovorima i drugim propisima.

Clanak 137.
Za sluZbena putovanja Poslodavac moZe odobriti koristenje privatnog automobila radnika u
sluZbene svrhe, ako ce se na taj nacin sluzbena zadaca izvriti brze i ekonomicnije.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u slufbene svrhe, ima pravo na
naknadu trodkova do visine neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.
Poslodavac ce pravilnikom propisati nacin upotrebe sluZbenih vozila i privatnih vozila u
sluZbene svrhe te odrediti visinu naknade troskova.

XIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U (SU)ODLUCIVANJU | DONOSENJU POSLOVNIH
ODLUKA POSLODAVCA, TE PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKALNIH POVJERENIKA

Clanak 138.
Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i drugim propisima te
ovim Pravilnikom.

Clanak 139.
Sudjelovanje radnika u (su)odlucivanju i donodenju poslovnih odluka Poslodavca provodi se
putem radnickog vijeca, sindikalnog predstavnika odnosno sindikalnog povjerenika.

f ]
| 45/94 |



Prava i obveze radnickog vijeca, sindikalnog prestavnika odnosno sindikalnog povjerenika
propisana su zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clanak 140.

Radnicko vijece stiti i promice interese radnika savjetovanjem, suodlucivanjem ili pregovorima
s Poslodavcem o pitanjima vainima za polozZaj radnika, pazi na postivanje odredbi Zakona o radu,
kolektivnih ugovora, drugih propisa i ovoga Pravilnika.

Poslodavac se prije dono3enja odluke vaine za polozaj radnika za pitanja utvrdena zakonom
mora savjetovati s radnickim vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vijecu dostaviti
podatke vaZne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Radnicko vijec¢e ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju $trajka, iskljucenja s rada ili
druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nagin mijesati u kolektivni radni spor koji moze dovesti
do takve akcije.
promicati prava i interese ¢lanova sindikata, na nacin koji ne Steti poslovanju Poslodavca.

Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrdene Zakonom o
radu, osim prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
te prava na imenovanje predstavnika radnika u organ Poslodavca.

Xlll.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 141.

Ako je za pojedina radna mjesta propisan uvjet stru¢nog ispita a kandidat za prijam nema
poloZen propisani strucni ispit, kandidat se moZe primiti u radni odnos odnosno radnik se moie
ugovoriti ili rasporediti na navedeno radno mjesto ali je isti duzan u roku od Sest (6) mjeseci od dana
sklapanja ugovora o radu za navedeno radno mjesto, prijama, rasporeda ili premjestaja na navedeno
radno mjesto, poloZiti propisani strucni ispit. Kandidatu koji ne poloZi propisani strucni ispit mozZe se
otkazati ugovor o radu.

Odredba stavka 1. ne odnosi se na zdravstvene radnike.

Clanak 142.

U roku od Sest (6) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, provest ¢e se
uskladivanje unutarnjeg ustrojstva Doma zdravlja s odredbama ovog Pravilnika.

Uskladivanje iz stavka 1. smatra se osobito sklapanje novih ugovora o radu svih radnika
sukladno odredbama ovog Pravilnika, imenovanje rukovoditelja ustrojstvenih jedinica te donoSenje
rasporeda radnika na radna mjesta, sukladno novom ustrojstvu prema odredbama ovog Pravilnika.

Do provedbe uskladenja vaZze i primjenjuju se postojeci ugovori o radu radnika, ako nisu u
suprotnosti s odredbama ovog Pravilnika. Ukoliko su pojedine odredbe ugovora o radu u suprotnosti s
odredbama ovog Pravilnika, do uskladenja izravno ¢e se primjenjivati odredbe ovog Pravilnika.

Ukoliko radnik odbije potpisati novi ugovor o radu temeljem odredbi ovog Pravilnika, primijenit
¢e se odredbe Zakona o radu koje ureduju otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, na
nacin da ¢e Poslodavac otkazati postojeci ugovor o radu i istodobno predloZiti radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim okolnostima (tzv. otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
od osam (8) dana od dana dostave otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Ako radnik odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili se o
ponudi Poslodavca ne izjasni, ili se izjasni nakon proteka roka od osam (8) dana, Poslodavac ¢e radniku
otkazati ugovor o radu, sukladno zakonu.

Clanak 143.




Iznimno od odredaba ovog Pravilnika, radnici Doma zdravlja koji su na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika zateceni (ugovoreni odnosno rasporedeni) na poslovima za koje ne udovoljavaju
uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta (stru¢na sprema, razina obrazovanja, radnog iskustva te
posebnih uvjeta i zahtjeva za zaposljavanje), mogu i nadalje ostati na tim poslovima pod uvjetom da u
roku od Cetiri (4) godine ispune traZene uvjete i da ih uspje$no obavljaju.

Ukoliko radnik ne stekne stupanj stru¢ne spreme za poslove koje obavlja u roku utvrdenom
stavkom 1. ovog ¢lanka, rasporedit ce se na poslove odgovarajuce stupnju struéne spreme koju ima.

Iznimno od odredbe stavka 2., ostaju i dalje rasporedeni na dosadasnjim poslovima radnog
mjesta zateceni radnici koji nemaju traZene uvjete i struénu spremu, ako danom stupanja na snagu
ovoga Pravilnika:

1

radniku nedostaje radnog staZa u trajanju od pet (5) godina ili manje do ispunjenja
uvjeta za starosnu mirovinu,

radniku s navrienih pedeset i pet (55) godina Zivota nedostaje jedan stupanj stru¢ne
spreme do stupnja struéne spreme koji se traZi za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Clanak 144.

Pravomocnim aktom Doma zdravlja protiv kojeg se vise ne moZze izjaviti zalba a kojim je radnik
stekao odredeno pravo, odnosno kojim su radniku odredene neke obveze, moze se ponistiti, ukinuti ili
izmijeniti samo u slu¢ajevima propisanim ovim Pravilnikom (na&elo zastite ste¢enih prava).

Slucajevima iz stavka 1. ovog c¢lanka smatraju se akti koji su doneseni protivno Ustavu,
zakonima, kolektivnim ugovorima, Statutu Doma zdravlja VaraZdinske zupanije ili drugim propisima.

Clanak 145,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti:

1.

Pravilnik o radu, KLASA: 025-01/15-01/1 URBROJ: 2186-01-02-15-5 od 20. veljate
2015., sa svim izmjenama i dopunama

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, UR.BROJ: 1-711/2012
od 20. prosinca 2012., sa svim izmjenama i dopunama, te prilozima - Polozaji i radna
mjesta radnika zaposlenih u Domu zdravlja VaraZdinske Zupanije prema jedinstvenim
nazivima i vrstama radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova, i Opéim dijelom
Pravilnika sa popisom i opisom poslova po pojedinim radnim mjestima

Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Doma zdravlja
Varaidinske Zupanije, UR.BROJ: 1-237-04-2014 od 07. oZujka 2014. godine, sa svim
izmjenama i dopunama.

Clanak 146.

U roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Poslodavac ¢e revidirati i
po potrebi uskladiti sljede¢e akte, odnosno donijeti nove, sa vaiecom zakonskom regulativom,
Statutom i odredbama ovog Pravilnika:

i
2.
3.

o

Pravilnik o ku¢nom redu, od 18. lipnja 2004. godine

Pravilnik o unutarnjem nadzoru, BROJ: 1-584-2005 od 03. listopada 2005. godine
Pravilnik o medusobnim pravima i obvezama radnika i Doma zdravlja za vrijeme
trajanja strucnog i sveucilidnog obrazovanja, UR.BROJ: 1-617-3/2010 od 22. prosinca
2010. godine

Pravilnik o zaStiti na radu, od 01. veljate 2012. godine

Pravilnik o zastiti od poZara, od 01. veljace 2012. godine

Pravilnik o pocletku, zavrietku i rasporedu radnog vremena u Domu zdravlja
VaraZdinske Zupanije, UR.BROJ: 1-061-2014 od 15. sije¢nja 2014. godine




7. Pravilnik o uredskom poslovanju i Cuvanju arhivske grade Doma zdravlja Varazdinske
Zupanije, UR.BROJ: 1-521-2014 od 30. travnja 2014. godine

8. Naputak za uredsko poslovanje Doma zdravlja Varaidinske Zupanije, KLASA: 003-
01/18-01/1 URBROJ: 2186-01-01-18-12 od 24. travnja 2018. godine,

9. Pravilnik o zastiti osobnih podataka Doma zdravlja Varazdinske Zupanije, KLASA: 011-
04/18-01/1 URBROJ: 2186-01-06-18-1 od 25. svibnja 2018. godine

10. Uputa o nacinu evidentiranja dolaska na rad i odlaska s rada i izlazaka u tijeku radnog
vremena zaposlenika Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije, KLASA: 113-02/18-01/2
URBROJ: 2186-01-01-18-3 od 15. lipnja 2018. godine.

Do revidiranja i uskladivanja odnosno dono3enja novih akta iz stavka 2. ovog Pravilnika,
primjenjuju se navedeni akti u dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa zakonom, drugim propisima,
Statutom i ovim Pravilnikom. Ukoliko su u suprotnosti, izravno se primjenjuje zakon, drugi propis,
Statut ili odredbe ovog Pravilnika.

Clanak 147.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Varaidinske Zupanije u sjedistu
ustanove, a stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave, Cime se smatra da su svi radnici upoznati
s njegovim odredbama i duZni su se pridrZavati istih.
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DOM ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE
Ravnateljstvo / ravnatelj

KLASA =~ 0&5 -0/ lfd‘O/l{Au
URBROJ: UE6-04- |o- 1915

Varaidin, - M. 2019,

Utvrdujem da je za Pravilnik o unutarnjem redu Doma zdravija VaraZdinske Zupanije sa
ustrojem i sistematizacijom radnih mjesta provedeno prethodno savjetovanje sa Radni¢kim vijecem
Doma zdravlja Varaidinske Zupanije, te da je isti donesen na 152. sjednici Upravnog vije¢a Doma
zdravlja VaraZdinske Zupanije 05. studenog 2019. godine.

Pravilnik o unutarnjem redu Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije sa ustrojem Jsrsffmat:zacuom
radnih mjesta objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca u s;edlstfa us}anove dana (7 2019.
godine i stupio je na snagu osmog (8) dana od objave, odnosno /. /,, -~ 2019. godine.
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PRAVILNIK

o unutarnjem redu
DOMA ZDRAVLUIA VARAZDINSKE ZUPANIJE

sa ustrojem i sistematizacijom polozaja i radnih mjesta

prilog

ll.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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