3 DOM ZDRAVLIA

VaraZdinske zupanije

POSLOVNIK O RADU
Upravnog vije¢a Doma zdravlja
VaraZdinske Zupanije

Varazdin, srpanj 2019.



Na temelju ¢lanka 20. stavka 11. Statuta Doma zdravlja Varazdinske Zupanije, KLASA:
025-01/19-01/6 URBROJ: 2186-01-10-19-4 od 28. svibnja 2019. godine, Upravno vije¢e Doma
zdravlja VaraZdinske Zupanije na 146. sjednici odrZanoj dana 22. srpnja 2019. godine u
Varazdinu, donijelo je,

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu (dalje u tekstu: Poslovnik) Upravnog vije¢a Doma zdravlja
VaraiZdinske Zupanije (dalje u tekstu: Doma zdravlja) ureduje se:

- nacin rada na sjednicama Upravnog vije¢a Doma zdravlja,

- pozivanje na sjednice,

- rukovodenje radom sjednica,

- dnevnii poslovni red na sjednicama,

- raspravljanje na sjednicama,

- nadin odlucivanja na sjednicama,

- prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa,

- izricanje stegovnih mjera,

- nacin donoSenja opéih akata,

- nacin vodenja zapisnika i moguénost snimanja sjednica,

- nacin rada ostalih radnih tijela, odbora i povjerenstava Doma zdravlja (dalje u
tekstu: tijela), a na &iji se rad smisleno primjenjuju odredbe ovog Poslovnika,

- prijelazne i zavrine odredbe.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Poslovniku a imaju rodno znaéenje, bez obzira
da li se koriste u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Nacin imenovanja predsjednika, zamjenika predsjednika i &lanova Upravnog vijeéa,
njihovo trajanje mandata, nacin prestanka i uvjeti za razrjeSenje, duZnosti nespojive s
¢lanstvom u Upravnom vijecu, pravo na naknadu za rad, na¢in obavljanja poslova i sazivanja
sjednica Upravnog vijeca, prava, obveze, ovlasti i odgovornosti predsjednika i ¢lanova
Upravnog vijeca te njihova odgovornost za rad, nacin osnivanja radnih tijela Upravnog vijeéa,
te poslovi koje Upravno vijece obavlja, propisani su zakonom koji ureduje obavljanje
zdravstvene djelatnosti, podzakonskim propisima i Statutom Doma zdravlja.

Clanak 3.
Konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vije¢a saziva procelnik nadlefan za poslove
zdravstva Varazdinske Zupanije ili po njemu ovlastena osoba, u roku od osam (8) dana od
imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 4.
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Clanovi Upravnog vijeca duZni su bez odgode obavijestiti procelnika nadleznog za
zdravstvo Varaidinske Zupanije, odnosno tijelo koje ih je imenovalo ukoliko se radi o
predstavnicima radnika u Upravnom vije¢u, o moguéem sukobu interesa.

Clan Upravnog vijeca, ukljutujuéi predsjednika Upravnog vijeca, koji je u sukobu
interesa o odlucivanju po odredenoj tocci dnevnog reda duZan se izuzeti od raspravljanja i
glasovanja. Ako to ne ucini, izuzet ¢e ga predsjednik Upravnog vijeéa, a ako je rije¢ o
predsjedniku Upravnog vijeca, izuzet ¢e ga zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 5.

Radom Upravnog vijeca rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

U slucaju da predsjednik Upravnog vijeca nije nazocan, sjednicu Upravnog vije¢a otvara
i radom sjednice rukovodi zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa.

U slucaju da ni zamjenik predsjednika Upravnog vijeca nije nazo¢an, sjednicu Upravnog
vijeca otvara i radom rukovodi najstariji po dobi nazo¢an &lan Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a, zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa i ¢lanovi
Upravnog vijeCa imaju sva prava, obveze, ovlasti i odgovornosti propisane zakonom,
propisima, Statutom, ovim Poslovnikom i drugim aktima Doma zdravlja u obavljanju poslova
iz djelokruga rada Upravnog vijeca Doma zdravlja.

Clanak 6.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeca sa prijedlogom dnevnog reda dostavlja se svim
¢lanovima Upravnog vijeca u pravilu najkasnije pet (5) dana prije datuma odriavanja sjednice,
osim u slucaju hitne sjednice.

Hitna sjednica moze se zakazati i u vremenu koje je manje od dvadesetéetiri (24) sata.

U pravilu, poziv i materijali dostavljaju se elektroni¢kim sredstvima / kanalima
komunikacije, a nadin pozivanja ¢lanova na sjednicu i nacin dostave poziva i radnih materijala
odreduje predsjednik Upravnog vijeca.

Ukoliko se sa pozivom za sjednicu ne dostavljaju materijali za raspravu po pojedinim
tockama dnevnog reda, isti se moraju dostaviti najkasnije dvadeset i etiri (24) sata prije
vremena zakazane sjednice Upravnog vijeca.

Iznimno od stavka 4., ne dostavljaju se materijali koji su klasificirani kao tajni. Materijali
klasificirani kao tajni umnoZit ¢e se u onom broju primjeraka koliko &lanova broji Upravno
vijece, uvecano za ostale nazo¢ne osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vijeca a imaju pristup
takvom materijalu. Na svakom takvom primjerku naznadit ¢e se kojoj osobi materijal pripada,
i podijelit ¢e se neposredno na sjednici Upravnog vijeca. U tom sluaju, ¢lanovima Upravnog
vijeCa ostavit ¢e se primjeren rok da prouce primljen materijal i da se upoznaju sa sadriajem
materijala, a nakon zavriene sjednice materijali ¢e se pokupiti i unistiti.

Clanak 7.
Poziv sa pripremljenim materijalima za sjednicu Upravnog vijeéa, osim &lanovima
Upravnog vijeCa obavezno se dostavlja i ravnatelju Doma zdravlja, njegovom zamijeniku i
pomocnicima, te procelniku nadleznom za zdravstvo VaraZdinske Zupanije.

Clanak 8.
Materijali za sjednice Upravnog vijeca oznacavaju se oznakom ,PRIJEDLOG” te
obavezno sadrZe pravni temelj za donosenje, ocjenu postojeéeg stanja, razloge za donosenje
sa obrazloZenjem i utjecajem na zdravstvenu zastitu, procjenu financijskog uéinka, prilozene
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suglasnosti i misljenja drugih tijela ako su propisana zakonom ili propisima, ime i prezime,
naziv radnog mjesta i potpis osobe koja je izradila pisani prijedlog, ime i prezime, naziv radnog
mjesta i potpis osobe koja je pregledala pisani prijedlog, ime i prezime te potpis osobe koja je
odobrila prijedlog odnosno pomoc¢nika / zamjenika ravnatelja te ime i prezime i potpis
ravnatelja.

Clanak 9.

Dnevni red sjednice Upravnog vije¢a te izmjene i dopune dnevnog reda predlaie
predsjednik Upravnog vijeca.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze predloZiti izmjene i dopune dnevnog reda o éemu
Upravno vijece donosi odluku javnim glasovanjem.

Prijedlog izmjena i dopuna podnosi se najkasnije prije utvrdivanja dnevnog reda.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim to¢kama dnevnog
reda, prema redoslijedu utvrdenom u dnevnom redu.

Nije dozvoljeno udaljavanje od teme utvrdene redoslijedom u dnevnom redu.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda usvaja se zapisnik o radu sa prethodne sjednice.

Svaki Clan Upravnog vije¢a ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik sa prethodne
sjednice, o kojima Upravno vijece odlucuje bez rasprave.

Clanak 10.
Na sjednici se o svakoj temi utvrdenoga dnevnog reda najprije raspravlja, a zatim
odlucuje, osim ako je Statutom ili ovim Poslovnikom odredeno da se odluéuje bez rasprave.
Predsjedavajuci se brine o tome da se rasprava po pojedinoj to¢ki dnevnog reda odvija
prema utvrdenom dnevnom redu i predvidenom programu.
Na prijedlog predsjedavajuceg, Upravno vijece o dvjema ili vise toaka utvrdenog
dnevnog reda moZe provesti objedinjenu raspravu, o ¢emu odluku donosi Upravno vijece.

Clanak 11.

Ako je Upravnom vije¢u nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Upravnog vijeca,
predsjednik Upravnog vijeca proglasava da Upravno vije¢e moZe donositi pravovaljane i
vaZzece odluke.

Ukoliko Upravnom vijecu nije nazoéna natpoloviéna vecina svih ¢lanova Upravnog
vijeca, predsjednik Upravnog vije¢a predloZit ¢e odgadanje sjednice. Odgodena sjednica
sazvat e se ponovno ne ranije od pet (5) i ne kasnije od petnaest (15) dana od dana odgodene
sjednice.

Clanak 12.

Clanovi Upravnog vijeca te ostali nazoéni na sjednici koji Zele sudjelovati u raspravi
prijavljuju se predsjedavaju¢em za raspravu.

Ukoliko se po pojedinoj tocci dnevnog reda javi vie sudjelovatelja, predsjedavajuéi
moZe raspravu vremenski ograniciti.

Ukoliko se po pojedinoj tocci dnevnog reda javi vie sudjelovatelja, predsjedavajuci
moZe i svakom sudjelovatelju dopustiti da govori samo jednom, ali Upravno vije¢e moze
odluciti drukgije.

Predsjednik Upravnog vije¢a moZe i odluciti da se rasprava o pojedinoj toéci dnevnog
reda prekine ili odgodi, ako je to potrebno radi pribavljanja dodatnih podataka, informacija ili
obavijesti, ili Upravno vijece ocijeni da je pripremljeni materijal nepotpun, ili ocijeni da se radi




o tajnim podacima koji nisu za javno izno3enje. Rasprava ¢e se nastaviti na jednoj od narednih
sjednica Upravnog vijeca kada se takvi podaci prikupe, odnosno materijal upotpuni.

Clanak 13.

Tijekom sjednice, svaki ¢lan Upravnog vijeca moZe zatraZiti stanku kako bi dodatno
proucio radni materijal ili se konzultirao, pri ¢emu je duZan iznijeti prijedlog duljine njezina
trajanja, u izlaganju ukupno ne duljem od 3 (tri) minute.

Predsjedavajuci moZe odobriti stanku, s tim da za stanku ne moze odrediti vrijeme
krace od 5 (pet) niti dulje od 15 (petnaest) minuta.

Predsjedavajuci nece odobriti stanku ako se zahtjev za stanku podnosi:

- prije utvrdenoga dnevnog reda i prelaska na dnevni red

- iz razloga vezanih za rad Upravnog vijeca

- u vezi s istupom ili izjavom ¢lana Upravnog vijeca ili zaposlenika izvan Doma zdravlja,
a ne odnosi se na Dom zdravlja.

Clanak 14.

Odluke se donose natpolovicnom vecinom nazoc¢nih ¢lanova Upravnog vijeca, ukoliko
Statutom ili ovim Poslovnikom nije drukéije propisano.

Odluke se donose javnim glasovanjem, osim ako se ¢&lanovi Upravnog vijeéa ne
opredijele da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno. Odluka o tajnom glasovanju donosi se
javnim glasovanjem.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se tako da predsjedavajuéi prvo poziva ¢lanove
Upravnog vijeca da se izjasne tko je ,ZA" prijedlog, zatim tko je ,PROTIV” prijedloga te tko je
,SUZDRZAN".

Glasovi ¢lanova Upravnog vijeca koji su nazocni, a nisu glasovali ni ,ZA“ ni ,PROTIV*
protiv prijedloga, smatra se da su glasovali kao ,, SUZDRZAN“.

Nakon glasovanja predsjedavajuci utvrduje da je li pojedina odluka dobila potrebnu
vecinu glasova i objavljuje rezultat glasovanja.

Na zahtjev bilo kojeg ¢lana Upravnog vije¢a koji zatraii provjeru glasovanja
predsjedavajuci ¢e naloZiti ponovno brojenje nakon &ega objavljuje rezultate glasovanja.
Provjera glasovanja mora se zatraZiti prije nego Sto predsjedavajuéi utvrdi da je pojedina
odluka donesena. Brojanje glasova provodi u pravilu tajnica ravnateljstva, ili ¢lan Upravnog
vijeca kojeg na to ovlasti predsjedavajudi.

Svaki €lan Upravnog vijeca moZe zatrazZiti da se provede poimeniéno glasovanje, o
¢emu odluku donosi Upravno vijece.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki prozvani élan Upravnog vijeca izgovara
»ZA« ili »PROTIV« prijedloga, odnosno »SUZDRZAN«. Clanove Upravnog vijeéa proziva i
glasove broji u pravilu tajnica ravnateljstva ili ¢lan Upravnog vije¢a kojeg na to ovlasti
predsjedavajuci.

Clanak 15.
Upravno vijece na temelju prava i ovlastenja utvrdenih Statutom i ovim Poslovnikom,
donose akte na koje su ovlastena zakonom, propisima, Statutom i ovim Poslovnikom.
Upravno vijeCe moZe donositi pravilnike, odluke, deklaracije, rezolucije, povelje,
preporuke, zakljucke i midljenja te davati vjerodostojna tumacenja pojedinih odredaba akata
koje je donijelo, u okviru svoje statutom utvrdene nadleZnosti.
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Odlukom, poveljom, zahvalnicom ili drugim aktom domacoj ili stranoj, fizi¢koj ili
pravnoj osobi daje se priznanje za rad koji je od osobitog znadaja za Dom zdravlja, razvoj i
promidZbu zdravstva.

Odlukom, kao aktom ostvarivanja prava, odlucuje se i o izboru, odnosno imenovaniju,
razrjeSenju i opozivu, o imenovanju u odredena tijela, o potvrdi drugih akata ili o davanju
suglasnosti na takve akte odnosno njihovo potvrdivanje.

Odluka se donosi i kao akt uredivanja unutarnjeg ustrojstva, nacina rada i odnosa u
Domu zdravlja.

Deklaracijom se izraZava opce stajaliste o bitnim pitanjima od vaZnosti za Dom zdravlja.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme u odredenom podruéju i na mjere koje bi
trebalo provoditi u tom podruéju.

Preporukom se ukazuje na podnesene predstavke i prituzbe o nepravilnostima u radu
s prijedlogom za njihovo razrjesenje.

ZakljuCcima se prihvacaju prijedlozi i donose akti te utvrduju stajalidta o odredenim
dogadajima i pojavama.

Clanak 16.

Akte Upravnog vijeca izvrSava ravnatelj sa struénom sluzbom Doma zdravlja.

Ravnatelj je duZan izvrsiti akt u roku koji je utvrden aktom.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo upudivati pitanja radnim tijelima Upravnog vijeca,
kao i predsjedniku i ravnatelju ustanove u svezi sa provodenjem akta Upravnog vijeca ili u svezi
s radom drugih tijela i stru¢nih sluzbi Doma zdravlja.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo sudjelovati u radu radnih tijela Upravnog vijeca i
kad nisu clanovi tih tijela.

Clanak 17.
Usvojene akte potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a
ako je on predsjedavao sjednicom, u dovoljnom broju primjeraka za njihovu provedbu.
Potpisani akti objavljuju se i na mreZnim stranicama, odnosno na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja, te se dostavljaju sluzbama nadleznim za njihovu provedbu.

Clanak 18.

Clanovi Upravnog vije¢a i drugi nazo¢ni gosti na sjednici Upravnog vije¢a mogu govoriti
o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se ¢lan Upravnog vije¢a odnosno pozvani gost udalji od predmeta dnevnog reda,
govori, a nije dobio odobrenje predsjedavajuceg, svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa
rad Upravnog vijeca ili u svom govoru grubo vrijeda osobe koje sudjeluju u radu Upravnog
vijeca, predsjedavajuci ga moZe opomenuti ili mu moze oduzeti rijeé.

Ako i poslije izre€ene opomene nastavi s ponasanjem zbog kojeg mu je izre¢ena
opomena, predsjedavajudi ¢e mu oduzeti rijec, a po potrebi i udaljiti ga sa sjednice.

Ako clan Upravnog vijeca odnosno pozvani gost sjednice Upravnog vijea odbije
napustiti sjednicu, predsjedavajuci ¢e zapisnicki utvrditi da je ¢lan Upravnog vije¢a odnosno
gost udaljen sa sjednice Upravnog vijeca i da se njegov glas ne broji prilikom glasovanija.

Clanak 19.
Na sjednicama Upravnog vije¢a obavezno se vodi zapisnik, koji sadrzi najmanje podatke
o datumu, mjestu i vremenu odrZavanja sjednice, naznaku tko je sazvao sjednicu, imena
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nazocnih, odsutnih i ispri€anih ¢lanova, te ostalih nazoénih, predloZeni i usvojeni dnevni red,
imena podnositelja izvjed¢a i sudjelovatelja u raspravi s bitnim sadriajem izlaganja i prikazom
podnijetih prijedloga, donijete odluke, datum i vrijeme zavrietka sjednice te potpis zapisnicara
i predsjedavajuceg s pecatom Doma zdravlja.

Kad se zakljue sve usvojene tocke dnevnog reda, predsjedavajuéi zakljuuje rad
sjednice tijela Upravnog vijeca.

Bitne odluke Upravnog vijeca izraduju se u dovoljnom broju primjeraka poradi
provedbe.

Za vodenje zapisnika odgovoran je predsjednik Upravnog vijeéa, a ravnatelj Doma
zdravlja odgovoran je za osiguranje materijalno-tehnickih i kadrovskih uvjeta.

Sjednice Upravnog vije¢a mogu se audio i/ili vizualno snimati, ukoliko postoje tehnicki
preduvjeti za to. Snimanje se mora najaviti prije samog pocetka sjednice, a provodi ga osoba
ovladtena od strane predsjednika Upravnog vije¢a, po potrebi uz asistenciju informaticke
sluzbe Doma zdravlja. Audio/video snimka se trajno pohranjuje u arhivi Doma zdravlja.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je ¢lanovima Upravnog vije¢a na njihov zahtjev
omoguciti uvid u pohranjenu snimku tonske/video sjednice u kojoj su sudjelovali, a na pisani i
obrazloZeni zahtjev moZe im se i odobriti i dostaviti kopija tonske/video snimke, odnosno
izraditi prijepis / transkript sjednice.

Clanak 20.

Opce, administrativne, upravne, pravne, stru¢ne i ostale poslove za Upravno vijeée
Doma zdravlja obavlja stru¢na sluzba Doma zdravlja, po nalogu predsjednika Upravnog vijec¢a
i ravnatelja Doma zdravlja.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
Doma zdravlja UR.BROJ: 1-1108-02-2013 od 27. prosinca 2013. godine.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i
mreZnim stranicama Doma zdravlja.

KLASA: 025-01/19-01/7 \lRREDS-IEDN'K UPRAVNOG VIJECA
URBROIJ: 2186-01-10-19-4 A DOMA ZDRAVLJA VARAZDINSKE ZUPANIJE

Velumr Se&m

Varazdin, 22. srpnja 2019.
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