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Varazdin, 23.08.2019.

Na temelju ¢l. 36. Statuta i Cl. 24. TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim slufbama (NN
128/17), ravnatelj raspisuje

NATJECA)
za prijam u radni odnos

1. doktor dentalne medicine — jedan (1) izvrsitelj na odredeno vrijeme, za lokaciju Varaidin,
zamjena za porodiljni

UVJETI:
- zavrsen diplomski sveudilidni studij dentalne medicine ili preddiplomski i diplomski studij
dentalne medicine
- poloZen strucni ispit
- odobrenje za samostalni rad HKDM / licenca
- poznavanje rada na rac¢unalu o
- jedna (1) godina radnog iskustva

2. rukovoditelj Odsjeka Sluzbe za projekte — jedan (1) izvrsitelj (m/Z) na odredeno vrijeme, do
ishodenja suglasnosti za neodredeno

UVIJETI:

- preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¢ni
studij (VSS) drustvenog usmjerenja

- poZeljan certifikat/potvrda o zavrSenom programu struénog osposobljavanja za voditelje EU
projekata

- pozeljan certifikat u podruéju javne nabave

- poieljno iskustvo u radu sa EU projektima

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

- poznavanje stranog jezika (engleski)

- izvrsno poznavanje svih verzija MS Windows i MS Office

- samostalnost u obavljanju poslova i organizacijske sposobnosti

- jedna (1) godina radnog iskustva

3. voditelj odrZavanja i kotlovnice — domar, jedan (1) izvritelj na neodredeno vrijeme

UVIETI:
- srednja stru¢na sprema
- poloZen ispit za rukovatelja centralnog grijanja sukladno Pravilniku o poslovima upravljanja i

rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima



- poloZen strucni ispit MUP-a po programu struénog ispita djelatnika odgovornih za zadtitu od
pozara u pravnim osobama i struénim sluzbama

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

- samostalnost i odgovornost u obavljanju poslova

- visoke organizacijske sposobnosti

- jedna (1) godina radnog iskustva

Na natjecCaj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog

grijanja i/ili zastite od poZara, od obaveze da se isti poloZi u roku od godine dana

4. medicinska sestra/tehnicar (m/Z) — 1 izvriitelj na odredeno vrijeme kao zamjena za godiinje
odmore i bolovanja

UVIETI:
- zavr3ena srednja medicinska skola za zanimanje medicinska sestra/tehnicar
- poloZen strucni ispit (osim kandidata koji su zavr3ili srednju $kolu od 5 godina)
- odobrenje za samostalni rad HKMS / licenca
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B kategorije
- jedna (1) godina radnog iskustva (osim kandidata koji su zavrsili srednju $kolu od pet godina)

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja,
broj telefona / mobitela te adresa elektroni¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duZni dostaviti:

1. vlastoruéno potpisanu zamolbu,

2. Zivotopis u EU formatu

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice)

4. dokaz o steCenoj struénoj spremi (presliku diplome ili svjedodibe, ovisno o uvjetu struéne
spreme radnog mjesta za kojeg se podnosi prijava)
potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju rada na racunalu,
dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjiZice ili elektronicki zapis o radnom stazu HZMO ili
potvrda poslodavaca o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima)

7. uvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

8. presliku uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu

9. presliku odobrenja za samostalan rad (za radna mjesta pod brojem 1. i 4.)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.

o v

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati se primaju uz obavezni probni rad (za radna mjesta pod brojem 1. i 2. u trajanju od 3Sest (6)
mjeseci, za radno mjesto pod brojem 3. i 4. u trajanju od tri (3) mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natje¢aj duzan je
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priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj
duZan je pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti civilnih
i vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13), uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapoéljavanju na temelju
Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrii sve podatke i priloge navedene u javhom natjeéaju. Takvi kandidati mogu biti pozvani na
testiranje, razgovor ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Doma
zdravlja. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjeéaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste moZe uputiti na
testiranje i razgovor (intervju), a testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata
(pisani dio testiranja) odnosno razgovora s kandidatima.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ravnatelj Doma zdravlja ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natje¢aj i viSe se ne
smatra kandidatom u daljnjem tijeku postupka.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web-stranici Doma zdravlja najmanje pet (5)
dana prije odrZavanja testiranja.

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta koje se popunjavaju javnim natjeéajem, sadriaj i nacin
testiranja kandidata te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Doma zdravlja.



lzabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono3enja odluke o izboru, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga rok za dostavu isprava moze se
produziti najviSe za pet (5) dana. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Dom
zdravlja.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kandidata prikupljaju se i obraduju iskljuéivo u svrhu provedbe
natjecaja te se potom arhiviraju i nece se vise koristiti za drugu svrhu, a kandidati podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sve u sladu s Uredbom o zastiti osobnih podataka.

Do dono3enja odluke o izboru, natje¢aj moZe biti ponisten bez obrazloienja. O rezultatima javnog
natjecaja kandidati e biti obavije$teni javnom objavom na web-stranici Doma zdravlja.

Prijave se podnose u pisanom obliku u roku od osam (8) dana od objave oglasa u Narodnim novinama na
adresu: ,DOM ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE, Kolodvorska 20, 42000 Varaidin“, s naznakom:
»Prijava za natjecaj za radno mjesto “ (navesti redni broj i naziv radnog mjesta).

Rok za podno3enje prijave za radna mjesta pod br. 1. traje do popunjenja, a za radna mjesta pod brojem
2.1 3.i4. traje osam (8) dana od dana objave u Narodnim novinama.

ATELJ
Podbojec, mag. iur.




