|
" DOM ZDRAVLJA

KLASA:

Varazdinske zupanije

112-01/19-01/1

URBROJ: 2186-01-11-19-2
Varazdin, 15. oZujka 2019.

Na temelju €l. 26. Statuta Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije i ¢lanka 24. TKU-a za sluzbenike i

namjeStenike u javnim sluzbama (NN br. 128/2017), ravnatelj raspisuje

NATJECA)
za prijam u radni odnos:

1. doktor opce / obiteljske medicine (m/Z) — dva (2) izvriitelja na odredeno vrijeme - zamjena za

vrijeme specijalizacija Silvije Mija¢,dr.med. i Irene Matijasec, dr.med.

UVIETI:

zavrsen diplomski sveucilisni studij medicine ili preddiplomski i diplomski studij medicine — (dr.
med.)

polozen strucni ispit

odobrenje za samostalni rad HLK / licenca

poznavanje rada na rac¢unalu

jedna (1) godina radnog iskustva

2. doktor opée / obiteljske medicine (m/Z) — dva (2) izvrsitelja na odredeno vrijeme - zamjena za

vrijeme godisnjih odmora i bolovanja

UVIJETI:

zavrSen diplomski sveucilisni studij medicine ili preddiplomski i diplomski studij medicine — (dr.
med.)

poloZen strucni ispit

odobrenje za samostalni rad HLK / licenca

poznavanje rada na racunalu

jedna (1) godina radnog iskustva

3. medicinska sestra/tehni¢ar (m/Z) — dva (2) izvriitelja na odredeno vrijeme — zamjena za vrijeme

godi3njih odmora i bolovanja

UVIJETI:

zavriena srednja medicinska $kola za zanimanje medicinska sestra/tehnicar
poloZen strucni ispit (osim kandidata koji su zavrsili srednju $kolu od 5 godina)
odobrenje za samostalni rad HKMS / licenca

poznavanje rada na racunalu

vozacka dozvola B kategorije



- jedna (1) godina radnog iskustva (osim kandidata koji su zavrsili srednju $kolu od pet godina)

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja,
broj telefona / mobitela te adresa elektronitke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duZni dostaviti:

1. vlastoruc¢no potpisanu zamolbu,

2. Zivotopis u EU formatu

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice)

4. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (presliku diplome ili svjedodibe, ovisno o uvjetu struéne

spreme radnog mjesta za kojeg se podnosi prijava)
potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju rada na racunalu,

6. dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjiZice ili elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskom
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda poslodavaca o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima)

7. uvjerenje o nekainjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

8. presliku uvjerenja o poloZenom stru¢nom ispitu

9. presliku odobrenja za samostalan rad

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

v

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati se primaju uz obavezni probni rad (za radna mjesta pod brojem 1. i 2. u trajanju od Zest (6)
mjeseci, za radno mjesto pod brojem 3. u trajanju od tri (3) mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno €lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj
duZan je pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti civilnih
i vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13), uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilofiti i rjedenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjeaja. Potpunom prijavom smatra se ona



koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju. Takvi kandidati mogu biti pozvani na
testiranje, razgovor ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mijesta.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Doma
zdravlja. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste moze uputiti na
testiranje i razgovor (intervju), a testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata
(pisani dio testiranja) odnosno razgovora s kandidatima.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ravnatelj Doma zdravlja ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vie se ne
smatra kandidatom u daljnjem tijeku postupka.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web-stranici Doma zdravlja najmanje pet (5)
dana prije odrZavanja testiranja.

Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koje se popunjavaju javnim natjecajem, sadriaj i naéin
testiranja kandidata te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Doma zdravlja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoienja odluke o izboru, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijema u sluzbu. U sluéaju opravdanog razloga rok za dostavu isprava moze se
produZiti najviSe za pet (5) dana. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Dom
zdravlja.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kandidata prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja te se potom arhiviraju i nece se vise koristiti za drugu svrhu, a kandidati podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sve u sladu s Uredbom o zastiti osobnih podataka.

Do dono3enja odluke o izboru, natje¢aj moZe biti ponidten bez obrazloienja. O rezultatima javnog
natjecaja kandidati ce biti obavijesteni javhom objavom na web-stranici Doma zdravlja.

Prijave se podnose u pisanom obliku u roku od 8 dana od dana objave oglasa u Narodnim novinama na
adresu: ,DOM ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE, Kolodvorska 20, 42000 Varaidin“, s naznakom:
»Prijava za natjecaj za radno mjesto “ (navesti redni broj i naziv radnog mjesta).
Ukoliko se osoba javlja na Natjecaj za viSe radnih mjesta, duzna je za svako radno mjesto dostaviti
potpunu trazenu dokumentaciju. Natjecaj traje do popunjenja, a za radno mjesto pod brojem 3. rok za
podno3enje prijave na natjedaj traje 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
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