
_______________________________

(ime i prezime radnika/ce)
_______________________________ (datum podnošenja zahtjeva)

DOM ZDRAVLJA VARAŽDINSKE ŽUPANIJE 
 
 
 
 
 
 
 
n/p ravnatelja DZVZ 
Kolodvorska 20
 42 000 VARAŽDIN 

Z A H T J E V 
za korištenje plaćenog dopusta 
Poštovani,  

molim da mi se na temelju članka 86. Zakona o radu („NN“ br. 93/14, 127/17, 98/19,151/22), članka 43. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama („NN“29/24), članka 36. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja te članka 49. Pravilnika o radu Doma zdravlja Varaždinske županije KLASA: 025-01/24-01/15, URBROJ: 2186-1-28-10-24/4, odobri korištenje plaćenog dopusta 

u razdoblju od ______________do ___________________, 
odnosno u ukupnom  trajanju od ______radna dana, 
zbog _________________________________________________________________________________.
  


 PODOSITELJ / ICA ZAHTJEVA  





___________________________


 


Vlastoručni potpis


KLASA: 

URBROJ:

Varaždin, 

Temeljem članka 86. Zakona o radu („NN“ br. 93/14, 127/17, 98/19,151/22), članka 43. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama („NN“29/24), članka 36. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja te članka 49. Pravilnika o radu Doma zdravlja Varaždinske županije KLASA: 025-01/24-01/15, URBROJ: 2186-1-28-10-24/4, zaposlenik ostvaruje pravo na korištenje plaćeni dopust  zbog:






                                      






1) sklapanja braka ili životnog partnerstva – 5  radnih dana; 

2) rođenja ili posvojenja djeteta – 5 radnih dana za svako dijete ; 

3) smrti supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga, brata ili sestre, djeteta, oca, majke, očuha, maćehe, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka – 5 radnih dana; 

4) smrti djeda, bake, pradjeda, prabake, roditelja supružnika, roditelja izvanbračnog druga te roditelja životnog partnera – 2  radna dana; 

5) selidbe u istom mjestu stanovanja – 2 radna dana;

 6) selidbe u drugo mjesto stanovanja – 4 radna dana;

 7) teške bolesti oca, majke, supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga ili djeteta – 3 radna dana;

 8) nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima – 1 radni dan; 

9) sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti – 2 radna dana; 

10) prirodne nepogode – 5 radnih dana; 

11) darivanja krvi – 2 radna dana; 

12) dopust za školovanje na koje upućuje poslodavac- do 15 radnih dana;
13) odsutnost s posla kada je zbog osobitog važnog  i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko potrebna njegova trenutna nazočnost – ukupno 3 radna dana  tijekom jedne kalendarske godine
*Zahtjevu je potrebno priložiti odgovarajuće dokaze iz kojih je razvidno da radnik ostvaruje navedeno pravo.
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